SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM DIREITO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA - BRASIL

EDITAL N° 6/PPGPD/2022

Regula o Processo Seletivo de candidatos ao curso de
Mestrado Profissional em Direito do PPGPD/UFSC, com
ingresso no primeiro semestre de 2023

O Coordenador do Programa de Pdés-Graduacdo Profissional em Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas da Universidade Federal de Santa Catarina publica as instrugées para o processo de selegéo de
candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Direito para o periodo letivo que tera inicio no primeiro
semestre de 2023, conforme calendario da UFSC.

O Programa de Poés-Graduagédo Profissional em Direito (Mestrado Profissional em Direito),
cumpridas todas as exigéncias legais e ouvidas todas as instancias competentes, foi aprovado pela UFSC
no processo n° 23080.016251/2014-72 e criado pela Resolugcdo CPG/UFSC n° 21/2015, e pela CAPES no
processo n° 134/2014, na 156° reunido do CTC-ES realizada de 24 a 26 de margo de 2015.

As vagas deste Edital destinam-se a profissionais da area do Direito e areas afins, que preencham
todas as exigéncias legais e demais requisitos presentes na Resolugdo Normativa CUn/UFSC n° 95/2017,
no Regimento do PPGPD/UFSC e neste Edital, destinadas exclusivamente a Servidores Concursados da
Policia Civil do Estado de Santa Catarina, nos limites de vagas nele especificados.

O instrumento que destina vagas a Servidores da Policia Civil do Estado de Santa Catarina -
ACADEPOL/SC foi firmado entre a ACADEPOL-SC e a UFSC, no dmbito do Convénio n. 2022TN001637.

. DISPOSIGOES GERAIS

1. Das vagas e da elegibilidade a concorréncia das vagas

1.1 As inscrigdes para a Selecdo regulamentada neste Edital devem ser feitas exclusivamente por Policiais
Civis: Delegados de Policia, Agentes de Policia, Escrivaes de Policia e Psicologos Policiais, portadores de
diploma de Bacharel em Direito ou areas afins, devidamente habilitados pela Policia Civil de Santa Catarina,
em processo seletivo interno.

1.2 Cada candidato podera realizar uma Unica inscrigdo.

1.3 As inscrigbes serao destinadas ao preenchimento de vagas abertas para o Curso de Mestrado
Profissional, regidas por este edital, distribuidas nos seguintes termos:

a) Servidores da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, portadores de diploma de Bacharel em Direito ou
areas afins : 10 vagas;

SERVIGO PUBLICO FEDERAL



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM DIREITO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA - BRASIL

1.3.1 Em observancia a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade Federal de Santa Catarina - PAA-
UFSC, ha reserva de 3 (trés) vagas, conforme estabelecido nos itens 2.19 e seguintes.

Il. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2. DA INSCRIGAO ONLINE

2.1 As inscrigdes serao realizadas a partir das 09h00min do dia 01 de novembro de 2022 até 23h59min
do dia 15 de novembro de 2022, horario de Brasilia, via online, nos termos do item 2.2. Nao sera
homologada qualquer inscrigado realizada antes ou apés o periodo mencionado.

2.2 Para a sua inscricdo, o candidato devera, necessariamente, preencher o formulario de inscricdo
constante no link <https://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/index.xhtml?cdCurso=41010078>.

2.3 No formulario de inscrigdo havera campo especifico em que o candidato devera anexar:
a) um arquivo (em pdf) dos documentos de elegibilidade a concorréncia de vaga (item 2.4);

b) um arquivo (em pdf), contendo o documento mencionado no item 2.5;
d) um arquivo (em pdf) contendo a documentagdo exigida nos itens relativos as normas de PAA-UFSC,
em cumprimento aos itens 2.20 e seguintes.

Documentos Obrigatérios de Elegibilidade a Concorréncia de Vaga

2.4 Sao documentos obrigatérios de elegibilidade a concorréncia de vaga, a serem anexados na
inscrigao, nos termos na alinea a do item 2.3:
a) Copia digitalizada de Documento de Identificagdo — frente e verso (Carteira de Identidade, Registro
de ldentidade Civil (RIC), Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Cédula de Identidade de Estrangeiro
— CIE, Carteira de Conselhos, Identidade Militar, Passaporte), com foto legivel.
b) Cépia digitalizada do diploma (frente e verso) de Diploma de Graduagdo em Direito ou areas afins
reconhecido pelo MEC, emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
c¢) Certidao de habilitagdo emitida pela ACADEPOL/SC.

§1° Nao serdo aceitos em hipotese alguma Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503/97, Carteira de Estudante,
crachas e identidade funcional de natureza privada, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, ou, ainda, copia de documentos, mesmo que autenticadas.

§2° Todos os documentos exigidos neste item deverdo estar contidos em um Unico arquivo/documento em
pdf, na exata sequéncia disposta nas alineas, sob pena de indeferimento da inscrigdo. §3° O candidato
com alguma deficiéncia e/ou necessidade de atendimento diferenciado estabelecida em Lei (Decreto n°
5.296/2004) deverd informar, no ato de inscri¢gdo, no préprio formulario de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia e a



forma de acessibilidade necessaria para realizagdo das etapas do Processo Seletivo descritas nesse Edital.

Documento Obrigatério para Avaliagdo do Pré-Projeto

2.5 E documento obrigatério para a inscrigdo, referente a Avaliagdo de Pré-Projeto, a ser anexado na
inscrigao, nos termos da alinea ¢ do item 2.3:

a) Pré-projeto para o Trabalho de Conclusdo do Programa de Pés-Graduagéo Profissional em Direito,
em um unico arquivo pdf, ndo devendo conter nenhum tipo de identificagao do candidato, sob
pena de indeferimento da inscrigao.

Comprovacgio de Proficiéncia em Lingua Inglesa

2.6 E documento facultativo, para o ato da inscrigdo, a comprovagao de proficiéncia em lingua inglesa, a
ser anexada em campo especifico na plataforma de inscri¢do, em arquivo pdf.

2.7 Os candidatos aprovados deverao, no ato de matricula comprovar a proficiéncia em lingua inglesa. 2.8.1

Para fins de certificagédo para este processo seletivo, a proficiéncia na lingua inglesa é comprovada

mediante:

a) emitido pelo Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras da UFSC ou de departamento
equivalente de outra universidade federal ou estadual; OU

b) Conforme recomendagdes da CAPES descritas abaixo: i) certificado do Test of English as a
Foreign Language (TOEFL) em uma das modalidades: Paper Based Test com o resultado
minimo de 550 pontos, Computer Based Test com o resultado minimo de 213 pontos, Internet
Based Test com o resultado minimo de 80 pontos; ou do Test of English for International
Communication - TOEIC (minimo de 605 pontos) ou ainda do International English Language
Test - IELTS (minimo de 6,0 pontos), todos com validade de cinco anos. Para TOEFL e TOEIC
informagdes em: http://www.ets.org e para IELTS informag¢des em: http://www.ielts.org. 2.8.2
Serao considerados apenas os certificados de proficiéncia emitidos a partir de 2017, tendo como
limite de validade a data da matricula realizada pelo candidato.

2.7.1 A declaragdo de exame de proficiéncia somente sera aceita se tiver validade até a data da
homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, conforme Cronograma indicado no Anexo A
deste Edital. Ndo havendo data de validade definida na certiddo, sera a mesma considerada valida
pelo prazo de 4 (quatro) anos. Os diplomas de curso superior indicados em titulagcdo e os
certificados de conclusdo de curso, em qualquer das linguas estrangeiras, possuem validade por
prazo indeterminado.

2.7.2 Em situagdes justificadas, a critério do Colegiado Delegado, a comprovagao da proficiéncia na lingua
inglesa podera ser realizada posteriormente, no prazo limite de 12 (doze) meses do ingresso no
programa.

2.7.3 A analise das situagdes indicadas no item anterior sera realizada quando houver pedido especifico,

que deve ser apresentado juntamente com o pedido de inscricdo no processo seletivo.

Disposi¢6es Gerais sobre a Documentagao

2.8 O nao preenchimento completo da ficha de inscrigcdo online, a falta do envio de todos os documentos
mencionados no item 2.3 deste Edital ou o envio de algum documento n&o legivel, implicara no
indeferimento da inscrigao.

2.9 Os documentos anexados devem seguir a exata sequéncia exigida neste edital, sob pena de
indeferimento da inscrigao.



2.10 A ndo entrega ou a entrega parcial da documentacgao exigida conforme o item 2.3 e correlatos
acarretara o indeferimento da inscrigao.

2.11 O candidato, ao apresentar a documentagao requerida, responsabiliza-se legalmente pela veracidade
de todas as informacgdes prestadas.

2.12 E de inteira responsabilidade do candidato a adequacdo dos documentos de inscrigdo a todos os
dispositivos contidos neste Edital, inclusive seus anexos, sob pena de desconsideracdo da
documentacgao apresentada, para fins de pontuacao, ou de indeferimento da inscrigao.

2.13 Documentos extraviados cuja segunda via nao possa ser emitida durante o prazo de inscrigdo deverao
ser substituidos por solicitagcdo de analise e deferimento justificada, nos moldes do subitem 2.2.2,
seguida de Boletim de Ocorréncia.

2.14 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar chancelados pelas autoridades consulares
brasileiras (legalizagao diplomatica) ou munidos de apostila prevista no dmbito da Convencgéo de Haia
relativa a supressédo da exigéncia da legalizagdo dos atos publicos estrangeiros, de 5 de outubro de
1961, respeitando-se as determinagdes legais em vigor.

2.15 Os candidatos poderao ser excluidos a qualquer tempo se verificados problemas de autenticidade e a
veracidade dos documentos apresentados, bem como no atendimento do previsto na legislagdo nacional
para acesso em programas de pos-graduacao stricto sensu

2.16 O candidato, ao apresentar a documentagao requerida neste Edital, salvo expressa previsdo em
contrario pelo Edital ou pela legislagdo de regéncia, ndo precisa apresenta-la autenticada, e se
responsabiliza legalmente pela veracidade de todas as informagdes prestadas, sob pena de
desclassificagédo e de sujeigao as sangdes legais.

2.17 No ato das inscri¢gdes serao verificadas a autenticidade e a veracidade dos documentos apresentados
e, sendo o caso, podera haver a notificagdo, por email, ao candidato, para que apresente a
documentagcdo autenticada ou até o respectivo original, ou ainda para que preste eventuais
informacgdes/explicacoes.

2.18 Toda a documentagéo necessaria para a inscrigdo somente de modo online, na forma e prazos do aqui
dispostos, sendo que a complementagao das informagdes acerca do procedimento de inscrigdo, ou o
seu maior detalhamento, se necessario, sera publicada no enderegco eletrbnico
http://mpd.posgrad.ufsc.br/.

Disposicao sobre a Politica de A¢goes Afirmativas da Universidade Federal de Santa Catarina

2.19 Com base na aplicagdo da Resolugdo normativa n° 145/CUn/2020, de 16 de outubro de 2020 este
edital contempla as diretrizes do Oficio Circular n. 4/2022/PROPG, de 10 de mar¢o de 2021, bem como o
Oficio Circular n. No 7/2021/PROPG, de 9 de margo de 2021, prevendo a inclusdo de normas relativas a
Politica de Ag¢des Afirmativas da UFSC.

2.19.1 Este edital prevé a reserva de 03 (trés) vagas de Politica de Ag¢des Afirmativas, sendo: 02 (duas)
vagas de mestrado para pessoas de nacionalidade brasileira pertencentes aos segmentos autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e quilombolas, nos termos deste Edital; e 01 (uma) vagas de mestrado para
pessoas, de nacionalidade brasileira, com deficiéncia.

Da reserva de vaga para pessoas de nacionalidade brasileira pertencentes aos segmentos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas conforme a Politica de A¢des Afirmativas da
UFSC (PAA/UFSC)

2.19.2 Os candidatos que desejarem concorrer a vaga reservada para pessoas de nacionalidade brasileira
pertencentes aos segmentos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas deverao fazer a
expressa opgao no ato da inscrigao.

2.19.3 Os candidatos que nao optarem pela reserva de vaga concorrerdo somente as vagas de ampla
concorréncia. Feita a op¢cdo, mesmo assim permanecerao aptos ao preenchimento das vagas destinadas a



ampla concorréncia.

2.19.4 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas devem apresentar
autodeclaracdo no ato de inscrigdo prevista no subitem 2.3 e correlatos deste Edital, de acordo com os
modelos dispostos nos anexos, informando opc¢éo pelo ingresso via Politica de A¢des Afirmativas da UFSC
(PAA/UFSC).

2.19.5 Os candidatos autodeclarados indigenas ainda deverdo apresentar, no ato de inscricdo prevista no
subitem 2.2 deste Edital: (a) uma declaragéo de trés liderangas indigenas reconhecidas; (b) uma declaragéo
da Fundagao Nacional do indio (FUNAI) nas quais se configure o pertencimento a uma etnia indigena; (c)
autodeclaragcéo de que é indigena, a qual etnia pertence, 0 nome e municipio da aldeia e o Estado da
Federagdo e declaragdo assinada por uma lideranga indigena reconhecida, com o respectivo contato
telefénico (Anexo E).

2.19.6 Os candidatos autodeclarados quilombolas ainda dever&do apresentar no ato de inscrigdo prevista no
subitem 2.3 deste Edital documento comprobatério de residéncia/pertencimento as comunidades
remanescentes de quilombolas assinado por uma lideranga de associagao quilombola reconhecida pela
Fundagao Palmares, com respectivo contato telefénico (Anexo F).

2.19.7 Os candidatos autodeclarados indigenas ainda deverao apresentar no ato de inscrigdo prevista no
subitem 2.2 deste Edital uma declaragéo de trés liderangas indigenas reconhecidas e uma declaragao da
Fundagao Nacional do indio (FUNAI) nas quais se configure o pertencimento a uma etnia indigena.

2.19.8 Os candidatos autodeclarados quilombolas ainda deverédo apresentar no ato de inscrigdo prevista no
subitem 2.3 deste Edital documento comprobatério de residéncia/pertencimento as comunidades
remanescentes de quilombos emitido por associagdo quilombola reconhecida pela Fundagao Palmares.

2.19.9 Os candidatos que se inscreverem pela PAA/UFSC deverdo, em data e horario a serem
posteriormente divulgados no site do PPGD, se apresentar a uma banca formada e homologada pela
Secretaria de A¢des Afirmativas e Diversidades (SAAD) da UFSC.

2.19.10 A Banca de Politica de Ag¢bes Afirmativas observara como critério o fenétipo (no caso dos
candidatos autodeclarados preto/pardo) e o documento de comprovagédo de pertencimento a uma etnia
indigena ou de pertencimento a uma comunidade quilombola, conforme documentacgéo exigida neste edital.

2.19.11 Os candidatos inscritos pela PAA/UFSC que ndo comprovarem as exigéncias relativas a modalidade
na qual se identificaram n&o terdo suas inscrigdes homologadas.

2.19.12 Os candidatos que prestarem informagdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas pela
Resolugcao Normativa da UFSC estarao sujeitos a penalizagao pelos crimes previstos em lei.

2.19.13 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas participardo deste processo
seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere as Etapas do certame, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem como aos horarios de inicio, datas, locais de aplicagao e nota
minima exigida para todos os demais candidatos, observado o disposto neste Edital.

2.19.14 Caso o candidato ndo encaminhe a documentacao neste solicitada ou caso a documentagédo nao
atenda aos requisitos previstos neste Edital e nas disposi¢des normativas aplicaveis, perdera o direito a L
concorrer a vaga reservada a pessoas autodeclaradas pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, ou perdera
o direito a matricula, no caso de superveniente apuragdo de insubsisténcia da condicdo de pessoa
autodeclarada preto, pardo, indigena ou quilombola.

2.19.15 Na hipotese de ja ter passado por validagdo, com banca, regido pela Politica de A¢des Afirmativas



da UFSC, o candidato podera requerer a validagdo administrativa, mediante solicitagdo encaminhada a
Comisséao pelo email informado neste edital, juntando, para tanto, a documentagdo comprobatéria.

Da reserva de vaga para pessoas de nacionalidade brasileira com deficiéncia (PAA/UFSC)

2.19.16 Em conformidade com a Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para efeito deste
edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

2.19.17 Nao poderdo se candidatar as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os individuos que
apresentem apenas deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento
e/ou restricdo ao seu desempenho no processo de aprendizagem pregresso.

2.19.18 Nao poderdo se candidatar as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia individuos que
apresentem transtornos funcionais especificos (dislexia, discalculia, disgrafia, transtorno de déficit de
atencgéo e hiperatividade).

2.19.19 No ato da inscrigdo, as pessoas a concorrerem a reserva de vaga deverao anexar, quando da
inscricao, em um unico arquivo no formato Portable Document Format (.pdf) os seguintes documentos:

a) Autodeclaragao de pessoa com deficiéncia, contida no Anexo F.

b) Laudo médico, realizado no maximo nos doze meses anteriores a inscrigdo neste processo
seletivo, que devera estar assinado por médico(a) especialista na area da deficiéncia do(a)
candidato(a), contendo, na descricdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e
descricao do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

c) Candidatos(as) com Deficiéncia Auditiva (Surdez), além do laudo médico, devem apresentar os
seguintes exames: audiometria (tonal e vocal) e imitanciometria, realizados nos doze meses
anteriores a inscricdo neste processo seletivo, nos quais constem o nome legivel, carimbo,
assinatura e numero do conselho de classe do(a) profissional que realizou o exame.

d) Candidatos(as) com Deficiéncia Visual, além do laudo médico, devem apresentar exame
oftalmolégico em que conste a acuidade visual, realizado no maximo nos doze meses anteriores
a inscrigdo neste processo seletivo, como também o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM
do(a) profissional que realizou o0 exame.

2. 19.20 A documentagao dos(as) candidatos(as) classificados(as) para a vaga de pessoa com deficiéncia
sera analisada por Comissao designada pela SAAD. A comissdo podera, caso necessario, solicitar aos(as)
candidatos(as) que entreguem documentacdo adicional e/ou passem por uma argui¢ao presencial.

Da homologacao das inscrigdes
2.20 Somente serdo homologadas as inscrigées que atenderem ao disposto neste Edital.

2.21 O resultado das inscricdes homologadas sera divulgado na data estabelecida no cronograma, no
endereco eletronico http://mpd.posgrad.ufsc.br/.

2.22 Os recursos referentes a inscricdes ndo homologadas deverdo ser encaminhados ao e-mail
selecaompd2022@gmail.com nos prazos estabelecidos no cronograma. N&o serdo aceitos recursos
encaminhados em horario anterior ou posterior ao indicado.

2.23 Os candidatos indicados nas inscricdes homologadas estar&o inscritos nas proximas etapas do certame.



ll. DAS ETAPAS DA SELEGAO

3 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE E AVALIAGAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA — ETAPA COM
SIGILO DE IDENTIFICAGAO

3.1 Os candidatos com inscri¢cao definitiva terdo seus pré-projetos avaliados pela Comisséo de Selegéo do
Processo Seletivo, com uma nota variavel de zero a dez.

3.2 A avaliagdo dos pré-projetos é etapa da sele¢ao com sigilo de identificagdo, nos termos no art. 8°,
§2°, da Resolugdo Normativa n. 57/019/CPG da UFSC, de 28 de novembro de 2019%. 0 Pré-Projeto de
Pesquisa deve ter aderéncia a uma das linhas de pesquisa do Mestrado Profissional.

3.3 A analise do pré-projeto sera realizada considerando:
a) aderéncia a linha de pesquisa indicada pelo candidato no momento da inscri¢ao;
b) adequacéao da proposta aos objetivos do Mestrado Profissional,
c) relevancia do tema e potencial propositivo, critico e inovador;
d) revisao bibliografica apresentada, aderéncia e abrangéncia das referéncias; e
e) coeréncia metodoldgica e exequibilidade.
f) Adequacao ortografica e uso do vernaculo (incluir na ficha de avaliagao).

3.4 Os critérios constantes das letras “a” e “b” sao pré-requisito para os demais; pré-projetos que nao
possuirem aderéncia a uma das linhas de pesquisa do Programa, expressamente indicadas neste
Edital, serdo avaliados com nota zero.

3.5 A nota de corte desta etapa sera 7,0 (sete).

4. SEGUNDA ETAPA: ARGUIGAO

4.1 Os candidatos aprovados na fase anterior, respeitado o limite do item 5.2.4, serdo arguidos pela
Comissao de Selegédo do Processo Seletivo, via online, no enderego eletrénico a ser divulgado no site
http://mpd.posgrad.ufsc.br/.

4.2 A arguicao sera realizada para aferir:

a) os conhecimentos gerais do candidato sobre a linha de pesquisa para a qual apresenta a
inscricao;

b) as potencialidades do candidato para a realizagdo de pesquisa e estudos avangados; e
c) a histéria académica do candidato e a aderéncia de sua produgdo a area de
concentracdo e linha de pesquisa, e sua disponibilidade de tempo para a dedicagao as
atividades de estudo e de pesquisa do Programa.

4.3 Os candidatos terdo sua arguigdo avaliada com uma nota variavel entre zero e dez, sendo 7,0 a nota de

corte.
4.4 A arguicao sera publica, sendo vedada a presenca de candidatos que concorram a mesma vaga.

IV. DA AVALIAGAO, DOS RECURSOS E DEMAIS DISPOSIGOES
5. DA PONTUAGAO AVALIATORIA



5.1 Todas as avaliagdes serdo convertidas em notas de zero a dez, com duas casas decimais, sendo

desconsideradas as casas posteriores e vedado o arredondamento.

5.2 Serao utilizadas para a avaliagdo do pré-projeto de pesquisa e da arguicdo as fichas de avaliagéo

especificas, conforme anexos deste Edital.

5.2.1 Nas fichas de avaliagéo serao utilizados para cada critério os conceitos Muito Fraco, Fraco, Razoavel,
Bom, Muito Bom, Otimo e Excelente, com os valores 2, 4, 6, 7, 8, 9 e 10, respectivamente, para fins
de calculo da nota.

5.2.2 A ficha do pré-projeto apresenta trés etapas. As primeiras duas etapas sdo exigéncias prévias para a
analise do conteudo metodoldgico do projeto.

5.2.3 As fichas serdo elaboradas para cada uma das avaliagbes desta sele¢do, considerando os critérios
definidos neste Edital, atribuindo-lhes pesos e valores especificos. .

5.2.4 O numero maximo de classificados para a fase da argui¢do € de trés candidatos para cada vaga
oferecida.

5.2.4.1. Caso ocorra empate entre candidatos na quinta colocagéo, para uma determinada vaga, serdo

classificados todos os candidatos que estiverem empatados nessa posigao.

5.2.5 A média final dos candidatos sera estabelecida de acordo com o seguinte calculo: a) a nota auferida
pelo candidato na andlise do pré-projeto tera peso igual a 60%;

b) a nota auferida pelo candidato na arguicao tera peso igual a 40%.

5.2.6 Serdo considerados aprovados os candidatos na sele¢cao que obtiverem a média final igual ou superior
a 7,00 (sete).

5.2.7 No caso de empate na média final, os candidatos serao classificados segundo o critério de desempate
de maior nota na primeira etapa de selegao.

5.2.8 A classificacdo sera realizada em uma unica lista.

5.2.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegédo pelo processo seletivo, ouvido, se
necessario, o Colegiado Delegado.

6 DOS RECURSOS

6.1 Os recursos de todas as avaliagdes e decisdes previstas no Edital deverao ser interpostos a Comisséo
de Selegéo do Processo Seletivo no prazo informado no cronograma constante no Anexo A, os quais
serao apreciados em regime de urgéncia, cabendo, de suas decisdes, recurso ao Colegiado Delegado.

6.2 Da avaliagdo do pré-projeto, realizada sob a égide do sigilo na identificagdo dos candidatos,
cabera recurso apenas nos casos de pretericdo de formalidade essencial ou erro de calculo para a
apuragao das médias respectivas.

6.3 O candidato pode obter vista e solicitar informagdes relativas a sua avaliagdo no processo seletivo, no
prazo recursal estabelecido para cada etapa, conforme o cronograma no anexo A, via email a
Coordenacéo do PPGPD.

6.4 Das decisdes da Comissao de Selecado do processo seletivo cabera recurso, sem efeito suspensivo, ao
Colegiado Delegado do Programa de Pés-Graduagédo Profissional em Direito da UFSC, que o
apreciara em regime de urgéncia, antes da homologacgao do resultado final da selegao.

7 DA COMISSAO DE COORDENAGAO DA SELEGAO

7.1 A Comissao de Selecéo do processo seletivo sera indicada nos termos do artigo 37, § 1°, do Regimento
do PPGPD, sendo a Portaria designadora da Comissao divulgada no mesmo dia da publicacdo deste
Edital.

7.2 A Comissao indicada nos termos do item 5.1 sera encarregada de organizar e coordenar todo o
processo seletivo com base no presente Edital.



8 DA MATRICULA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1 A matricula dos candidatos classificados para ingresso, nos termos este edital, sera realizada no
Seminario de Integracdo do Mestrado Profissional, no primeiro semestre de 2023, na data constante
do calendario oficial do Programa.

8.2 O aluno que ndo comparecer ao Seminario de Integracdo, conforme previsto no artigo 45, Paragrafo

Unico, do Regimento Interno do PPGPD, ou nao realizar sua matricula nessa data, perdera o direito a
vaga.

9 DISPOSICOES FINAIS
9.1 A primeira e a segunda fases da sele¢ao sao eliminatérias.

9.2 Os candidatos aprovados deverdo, no ato de matricula, apresentar documento comprobatério da

conclusao do Curso de Graduacgao (certiddo ou diploma), se néo o tiverem feito por ocasido da inscrigdo na

selecdo; o candidato que nao realizar essa comprovagao tera indeferido o seu pedido de matricula e

perdera o direito a vaga.

9.3 Os candidatos deverao comparecer em todas as etapas da selecdo e se apresentarem na plataforma
online 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o seu inicio.

9.4 Caso ocorra desisténcia do candidato selecionado, sera chamado a ocupar a vaga remanescente o
candidato classificado na sequéncia, com o mesmo professor orientador.

9.5 A inscrigdo no processo seletivo implica a aceitagdo plena, pelo candidato, das normas do presente
Edital, do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagao Profissional em Direito e das normas de
hierarquia superior da Universidade Federal de Santa Catarina.

9.6 Sera excluido do processo seletivo o candidato que, ativa ou passivamente, for encontrado praticando
qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou improbidade durante a realizacido das provas. 1

9.7 Todas as informacdes e atos atinentes ao processo seletivo objeto do presente Edital serdo publicados
no site do PPGPD, disponivel através do link <http://mpd.posgrad.ufsc.br/>.

9.8 As informacgdes referentes a este processo seletivo serdo prestadas exclusivamente através do site ou
por e-mail (selecaompd22@gmail.com).

9.9 Os casos omissos ou duvidosos deverdo ser encaminhados diretamente para apreciagao da Comissao
de Selegado do processo seletivo, que os analisara e publicara o resultado das decisbes, cabendo
recurso, em grau final, ao Colegiado Delegado do PPGPD.

Florianoépolis, 08 de novembro de 2022.

Prof. Dr. Orides Mezzaroba

Coordenador Programa de Pés-Graduacao Profissional em Direito



EDITAL N° 6/PPGPD/2022
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ANEXO A

PUBLICAGCAO DO EDITAL

31 de outubro de 2022

INSCRICOES
Prazo para inscrigdes 31 de outubro de 2022 a 15 de novembro de 2022
Anadlise das inscrigdes recebidas 16 de novembro de 2022
Publicagdo das inscri¢des deferidas 16 de novembro de 2022, até as 18h
Prazo para interposigdo de recursos a Comissdo de 17 de novembro de 2022 a 18 de novembro de 2022
Selegdo sobre a publicagdo das inscrigdes deferidas e
indeferidas
Analise e publicagdo dos recursos pela Comissdo de 21 de novembro de 2022, com publicagdo nesta data as 17h00
Selegdo
Prazo para recursos ao Colegiado Delegado 22 de novembro de 2022
Andlise e publicagdo da analise dos eventuais recursos 23 de novembro de 2022, com, publicagdo as 17h00
ao Colegiado Delegado
AVALIACAO DOS PROJETOS
Avaliagdo dos projetos 21 de novembro de 2022 a 30 de novembro de 2022
Divulgac¢do da avaliagdo dos projetos 03 de dezembro de 2022, as 17h
Prazo para interposigdo de recursos a Comissdo de 06 e 07 de dezembro de 2022
Selegdo sobre o resultado da avaliagao dos projetos
Andlise e publicagdo dos resultados dos recursos desta 08 de dezembro de 2022, publicagdo as 17h00
etapa pela Comissdo de Selegao
Prazo para recursos ao Colegiado da decisdo da 09 de dezembro de 2022
Comissao
Andlise dos recursos ao Colegiado Delegado e 10 de dezembro de 2022, publicagdo as 17h00
divulgagdo definitiva desta etapa

ARGUICAO




Divulgagdo do cronograma das arguicdes 10 de dezembro de 2022, apds publicagdo do resultados dos
recursos ao Colegiado Delegado

Periodo para as entrevistas 13 a 15 de dezembro de 2022

PERIODO DE REALIZACAO DAS BANCAS DE VALIDACAO DA PAA-UFSC

Segundo calendario da SAAD a ser divulgado oportunamente

CLASSIFICACAO FINAL — PROVISORIA E DEFINITIVA

Publicagdo da classificagdo final provisdria do Processo 15 de dezembro de 2022, as 17h00
Seletivo pela Comissdo de Selegdo

Prazo para recursos a classificagdo final provisdria 16 de dezembro de 2022

Publicagdo da classificagdo final pela Comissao de 17 de dezembro de 2022, as 17h00
Selegdo, apos analise dos recursos

Prazo para interposi¢ao de recursos ao Colegiado 20 de dezembro de 2022
Delegado contra a decisdo da Comissdo acerca da
classificagdo final definitiva

Publicagdo da classificagdo final pelo Colegiado 21 de dezembro de 2022
Delegado, apds analise dos recursos Publicagdo dos resultados as 17h00min do mesmo dia
Periodo para a realizagdo da matricula Data a ser divulgada previamente no site do PPGPD.
Seminario de Integragao, obrigatdrio para os Data a ser divulgada previamente no site do PPGPD.

ingressantes




Anexo B
EDITAL N° 6/PPGPD/2022
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIAGAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA
ETAPA COM SIGILO DE IDENTIFICAGAO

Pré-Requisito: O pré-projeto apresentado possui aderéncia a area de concentracdo e a linha de
pesquisa?

1 ) O SIM CONTINUA A AVALIAGAO)

2)CINAO(ATRIBUI ZERO)

CRITERIO PE ASSINALE COM “X”
e respectivo peso SO
INSUFICIENTE SUFICIENTE
MUITO i 5
FRACORAZO-A MUITO OTIMO EXCE-
FRACO BOM LE
VELBOM NTE
(2) (4) () (7) (8) (9) (10)
Aderéncia a uma das linhas de 40 ] oo U U U
pesquisa do Programa, dentre %
0s expressamente indicadas
neste Edital
O
Relevancia do tema e 20 ] oo O O
potencial propositivo, critico %
e inovador U
Coeréncia metodoldgica, 20 ] oo O O
viabilidade e exequibilidade %
Adequacgao ortografica e uso do 10
vernaculo % [
Revisdo bibliografica 10 ] oo O O
apresentada e aderéncia e %
abrangéncia das referéncias




NOTA
FINAL

OBSERVACOES:

Florianopolis,

de

de

Comissao AvaliadorA




CANDIDATO(A):

EDITAL N° 6/PPGPD/2022
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

Anexo C

FICHA DE AVALIAGAO DE ARGUIGCAO

CRITERIO P ASSINALE COM “X”
e respectivo peso E
S
(0] INSUFICIENTE SUFICIENTE
MUITO i BOM MuiTo | OTIMO EXCE-
RAZO-A
FRACO FRACO BOM LE
VE NTE
L
(2) (4) (6) (7) (8) (9) (10)
Os conhecimentos gerais 60 O [ ] O O O
do candidato sobre a area %
de
concentracdo e a linha de
pesquisa para a qual apresenta a
inscricéo
Potencialidade do candidato 40 O (N ] U U O
para a realizagdo de pesquisa e %
para implementacéo da proposta
de estudo
NOTA OBSE
FINAL RVAC
OES:
Floriandpolis, de de

Comissao Avaliadora




Anexo D

EDITAL N°6/PPGPD/2022
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

AUTODECLARAGAO PPI - PAA-UFSC

NOME COMPLETO:
E-MAIL:
CPF:

AUTODECLARAGAO DE NEGROS (PRETO OU PARDO)

Tendo sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo para uma das vagas destinadas, nos termos da Lei
12.711/2012, Decreto Presidencial n°® 7824/2012e Portaria Normativa n° 18/2012/MEC para uma das vagas
destinadas a Politica de Acdes Afirmativas Etnico-Raciais:

() DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que sou preto e possuo
aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial negro; ou

() DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que sou pardo e possuo
aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial negro.

DECLARO ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaracdo sujeito-me as penas da lei,
especialmente as consequéncias relacionadas ao Art. 9° da Portaria 18/2012-MEC e ao Edital deste processo

seletivo.

Florianoépolis (SC), de de 2022.

Assinatura do Candidato

PARECER DA COMISSAO DE VALIDAGAO DE AUTODECLARAGAO DE PRETOS, PARDOS E
NEGROS A comisséo de Validagédo de Autodeclaragéo de Pretos, Pardos e Negros, apos avaliagédo do(a)
candidato(a):
() SIM, valida essa autodeclaracao.
() NAO, nao valida essa autodeclaragido e NAO habilita o(a) autodeclarado(a) para matricula, podendo o(a)
mesmo(a) recorrer dessa decisdo ao 6rgdo administrativo competente.

Florianopolis , de de 2020

Assinatura SAAD



Anexo E

EDITAL N° 6/PPGPD/2022
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

AUTODECLARAGAO PPI - PAA-UFSC

AUTODECLARACAO DE INDIGENAS

I. Declare para o fm especilico de atender a0 Processo Scletivo de Pos-Graduscho, para vagas
reservadas parn indigenas, conforme a Resolucho Normativa 145 2020/CUn, que periengo a elnia
indigena: proveniente da aldeia / terma indigena

localizada em (municipso [ estado)

2. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta sutodeclaragio sujeito-me
s premas da lei

Fl.ll.'l'I.I.I.I'I:F.Illlﬂ. de de

Mome:

Assriura candidatoda);

S Mome da lderanga:

Telelone:

Assinalura:

PARECER DA COMISSAQ DE VALIDACAOQ DE AUTODECLARACAO DE
CANDIDATOS/AS INDIGENAS

A Comissio apis avaliacho dos documentos dofa) candidatofa):
{ ¥ 5IM. Valida essa sutodeclaragio.

{ ) NAD valida essa autodeclaracho ¢ NAO habilita o{a) candidaio{a) para a continuidade do
processo seletivo pelas agdes afirmativas.

Floriandpolis, e dhe

Assinatura da Presidéncia da Comissio:

Anexo F



EDITAL N° 6/PPGPD/2022
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

AUTODECLARAGAO PcD - PAA-UFSC

NOME COMPLETO:
E-MAIL:
CPF:

AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Tendo sido aprovado (a) e classificado (a) no Processo Seletivo para uma das vagas destinadas,nos termos das
Leis 12.711/2012 e 13.409/2016:

DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Edital do Processo Seletivo, que sou pessoa
com deficiéncia.

DECLARO que estou ciente de que detectada a falsidade desta declaragdo sujeito-me as penas da lei,

especialmente as consequéncias relacionadas ao Art. 9°da Portaria 18/2012-MEC e ao Edital deste processo
seletivo.

Florianopolis (SC), de de 2022.

Assinatura do Candidato

PARECER DA COMISSAO DE VALIDAGAO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

A Comissao de Validacdo da Autodeclaracdo de PESSOA COM DEFICIENCIA, apds analise da documentacdo
apresentada pelo(a) candidato(a), em relagdo as disposi¢des do edital do processo seletivo:

() SIM, valida essa autodeclaragéo.

() NAO,n3o valida essa autodeclarag&o e nao habilita o(a) candidato(a) para matricula, podendo recorrer dessa
decisdo ao 6rgao administrativo competente.

Floriandpolis, de de 2022

Assinatura SAAD



Anexo G

EDITAL N° 6/PPGPD/2022
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

AUTODECLARAGCAO QUILOMBOLAS - PAA-UFSC

AUTODECLARACAO DE QUILOMBOLAS

|. Declaro para o fim especifico de atender a0 Processo Seletivo de Pos-Graduacio, para vagas
reservadas para quilombolas, conforme a Resolugio MNormativa 1452020/CUn, que pericngo a
comunidade quilombola:

localizada em {municipio / estado)

2. Declaro ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta avtodeclaragio sujeito-me ds penas
da lei,

Flonandpolis, de de

MNome:

Assinatura candidato]a);

3. Nome da hideranga:

Telefone:

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAD DE
CANDIDATOS/AS QUILOMBOLAS

A Comissdo apds avaliacio dos documentos dofa) candidatofa):
() SIM. Valida essa autodeclaragiio.

{ 1 NAD valida essa autodeclaracio ¢ NAD habilita ofa) candidato(a) para a continuidade do
processo seletive pelas apbes afirmativas.

Flonandpolis, de de

Assinatura da Presidéncia da Comissio:



