Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias Juridicas

Programa de Pés-Graduagao Profissional em Direito

REGIMENTO

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. O Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Direito (PPGPD), da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), possui como objetivos:
[ -a qualificagdo profissional dos operadores juridicos, em especial aqueles que exercem atividades,
fungdes e poderes publicos;
I - odesenvolvimento de novos conhecimentos e tecnologias na drea do Direito, visando contribuir
para a melhoria das instituicdes nacionais;
[II - a elaboracdo de um pensamento critico, voltado a construcdo e aplicacdo de um Direito mais
adequado arealidade brasileira no século XXI.
§ 12, O Programa de Po6s-Graduacdo Profissional em Direito (PPGPD) ofertara os cursos de mestrado
profissional, de acordo com autorizagdo legal;
§ 22. Os cursos de mestrado e doutorado profissional, eventualmente, poderdo ser ofertados fora da sede,
obedecendo-se aos procedimentos definidos em resolucdo especifica da Camara de P6s-Graduagdo;
§ 32. As dreas de concentracdo do Mestrado Profissional serdo definidas no respectivo projeto pedagégico
e curriculo.

CAPITULO II - DA COORDENACAO DIDATICA

SECAO 1-DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 22. A coordenagdo didatica do PPGPD cabe aos seguintes 6rgdos colegiados:

[ - colegiado pleno;
Il  -colegiado delegado.

Paragrafo unico. As decisdes dos 6rgdos colegiados serdo tomadas por maioria simples, a exce¢do das
situagdes em que este Regimento estabeleca expressamente a necessidade de maioria absoluta.

Art. 32. Cabe ao Coordenador do PPGPD a presidéncia de ambos os Colegiados, sendo substituido em suas
auséncias pelo Subcoordenador.

Art. 42.0 Colegiado Pleno tera a seguinte composi¢ao:

[ - todos os docentes credenciados como permanentes integrantes do quadro de pessoal da
Universidade;

II - representantes do corpo discente, na propor¢do de 1/5 (um quinto) dos membros docentes do
Colegiado Delegado, sendo a fragdo 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um) representante;

[II - o Chefe do Departamento de Direito.



IV - Representantes do corpo docente, credenciados como permanentes, que ndo integrem o quadro de
pessoal docente da UFSC na propor¢do de ¥ (um quinto) dos membros docentes do colegiado pleno,
sendo a fracdo 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um) representante.

V - Representantes do corpo técnico-administrativo em Educacdo vinculados ao programa, quando
houver, na propor¢do de % (um quinto) dos membros docentes do colegiado pleno, sendo a fragdo
0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (um) representante.

§ 12. Os representantes discentes serdo eleitos pelos alunos regulares para um mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicdo, devendo haver, no minimo 1 (um) representante de mestrado.

§ 22. No mesmo processo de escolha a que se refere o pardgrafo 12, serdo eleitos suplentes que substituirdo
os membros titulares nos casos de auséncia, impedimentos ou vacancia.

§ 32 A representacdo de técnicos-administrativos em educagio no colegiado pleno é facultativa e
condicionada a existéncia de membros dessa categoria vinculados ao programa de pos-graduagdo.

Art. 52.0 Colegiado Pleno reunir-se-a:

[  -ordinariamente, na segunda semana dos meses pares, com a presen¢a minima de 50% (cinquenta
por cento) de seus membros;

II - extraordinariamente, por convoca¢do do Coordenador do Programa, ou mediante requerimento
de um terco dos que o compdem, com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus
membros.

§ 12. A convocagdo das reunides extraordindrias sera feita sempre com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 22, A pauta das reunides - quer ordindrias, quer extraordindrias - serd sempre comunicada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 32. Todos os processos em pauta possuirdo relatores, designados segundo lista de todos os membros do
Colegiado, aser elaborada pela Secretaria, obedecendo a ordem alfabética dos nomes.

§ 4°. Apenas serdo objeto de deliberagcdes os pontos apresentados mediante relatério feito por escrito.
Art. 62. Compete ao Colegiado Pleno do PPGPD:

[ - aprovar o regimento do Programa e as suas alteragdes, submetendo-os a homologacdo da Camara
de P6s-Graduacao;

I - estabelecer as diretrizes gerais do Programa;

Il - aprovar as alteragdes no projeto pedagdgico e curriculo do Mestrado Profissional, submetendo -as
ahomologacdo da Camara de Pds-Graduacdo;

IV - eleger o coordenador e o Subcoordenador, observado o disposto na respectiva Resolugdo
Normativa e no presente Regimento;

V - estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de docentes,
observado o disposto na Resolu¢do Normativa da UFSC e as exigéncias relativas a producdo
intelectual para cursos com conceito Bom, no minimo, segundo os indicadores de avaliacdo da
CAPES, submetendo-os a homologacdo da Camara de P6s-Graduacdo;

VI - apreciar em primeiro grau de recurso as decisdes do Colegiado Delegado e em segundo grau as
decisdes do Coordenador, observado o paragrafo tUnico;

VII - manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da pds-graduagdo stricto sensu;

VIII - apreciar:

a) os relatérios anuais de atividades académicas;
b) aprestagdo anual de contas quanto aos recursos do PPGPD;



c) o plano de aplicagdo de recursos encaminhado pelo Colegiado Delegado.

IX - aprovar acriagdo, extingdo ou alteracdo de areas de concentragdo, submetendo-as a homologacgdo

da Camara de Pds-Graduacdo;

X - propor as medidas necessdrias aintegracdo da pds-graduacdo com o ensino de graduagio;
XI -zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Pés-Graduacdo da UFSC e deste Regimento;

XII - apreciar, em grau de recurso, as decisdes relativas ao credenciamento de professores;
XIII - aprovar, por voto da maioria absoluta de seus membros, as Resolugdes propostas pelo Colegiado

Delegado na forma deste Regimento;

XIV - decidir sobre a mudanca de nivel de mestrado para doutorado.
XV - decidir sobre os procedimentos para aprova¢do das bancas examinadoras de qualificacdo e de

defesa de trabalhos de conclusdo de curso;

XVI - decidir sobre os procedimentos para aprovacdo das indicacdes dos coorientadores de trabalhos de

conclusdo encaminhados pelos orientadores.

Paragrafo unico. O prazo de recurso contra as decisdes do Colegiado Delegado e do Coordenador do
Programa sera de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo recorrida.

Art.

72.0 Colegiado Delegado terd a seguinte composigao:

I - Coordenador do PPGPD;

II - Representantes do corpo docente na fragdo de 1/5 (um quinto) do total de membros docentes do
Colegiado Pleno;

[II - Representantes do corpo discente, na proporcdo de 1/5 (um quinto) dos membros docentes do
Colegiado Delegado, sendo que qualquer fracdo menor que 1 (um) deve representar a participagcdo
de 1 (um) representante discente.

§ 1°. Os docentes permanentes serdo eleitos por seus pares, dentre os membros credenciados do PPGPD,

resp

eitando na sua composicdo a representatividade de todas as areas de concentragdo do Programa.

§ 22. Aos membros titulares representantes do corpo docente no colegiado delegado sera atribuida a carga

horaria de 2 (duas) horas semanais.

§3

2, No mesmo processo de escolha de que tratam os pardgrafos 1° e 2° serdo eleitos suplentes que

substituirdo os membros titulares nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia.

§4°.
pres

1°

§5

§ 62,

para

Art.

Caberdo ao coordenador e ao subcoordenador do programa de Pds-Graduacdo, respectivamente, a
idéncia e a vice-presidéncia dos colegiados pleno e delegado.

. Os membros do Colegiado Delegado serdo designados por portaria do Diretor da Unidade.

0 mandato dos membros do Colegiado Delegado serd de, no minimo 2 (dois) e no maximo quatro anos
os docentes e técnicos-administrativos, e de 1 (um) ano para os discentes, sendo permitida a reelei¢ao.

82.0 Colegiado Delegado reunir-se-a:

[ - ordinariamente, na segunda semana de cada més, com a presenca minima de 50% (cinquenta por
cento) de seus membros;

Il - extraordinariamente, por convoca¢do do Coordenador do Programa, ou mediante requerimento
de um terco dos que o compdem, com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus
membros.

§ 1°. E permitida, em carater de excepcionalidade, a participagdo dos membros nas reunides do colegiado

por

meio de sistema de interacdo de dudio e video em tempo real, a qual serd considerada no cémputo do

quérum da reunido.



Art. 92. Compete ao Colegiado Delegado do PPGPD:

[ - propor ao Colegiado Pleno:

a) alteragdes no Regimento do Programa;

b) alteragdes no projeto pedagodgico e curriculo do Mestrado Profissional;

c) Resolugdes sobre matérias indicadas neste Regimento e em outras que entender pertinentes.

Il - aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de docentes para homologacdo pela
Camara de Pés-Graduagao;

[l - aprovar:

IV -aprogramac¢do periddica do Programa proposta pelo Coordenador, respeitado ocalendario escolar;

V -0 plano de aplicacdo de recursos apresentado pelo Coordenador, encaminhando-o para aprovacao
final pelo Colegiado Pleno.

VI - estabelecer os critérios de alocagdo de bolsas atribuidas ao Programa, observadas as regras das
agéncias de fomento, bem como aprovar os respectivos editais;

VII - aprovar a composicdo, duracdo e atribui¢des das comissdes auxiliares, obedecidas as normas
contidas no Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagdo da UFSC e demais normas aplicaveis;

VIII - aprovar as comissdes permanentes de credenciamento de professores, de bolsas, e de processo
seletivo;

IX -aprovar aproposta de edital de selecdo de alunos apresentada pelo coordenador, ouvida Comissao
propria, indicada pelo Colegiado Delegado, composta por professores permanentes do Programa;

X -aprovar o plano de trabalho de cada aluno que solicitar matricula na disciplina Estagio de Docéncia,
observado o disposto na resolucdo da Camara de Pds-Graduacdo que regulamenta a matéria; IX -
aprovar as indica¢des dos orientadores e dos coorientadores de trabalhos de conclusdo de curso,
encaminhados na forma deste regimento;

XI -aprovar as comissdes examinadoras de projetos e de trabalhos de conclusdo;

XII - decidir nos casos de pedidos de declinagdo de orientagdo e substituicdo de orientador;

XIII - decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros programas de pés-graduacdo, observado o
disposto na Resolucdo Normativa geral da UFSC;

XIV - decidir sobre pedidos de prorrogagdo de prazo de conclusao de curso, observado o disposto na
Resolucdo Normativa geral da UFSC;

XV - deliberar sobre processos de ingresso, transferéncia e desligamento de alunos;

XVI - dar assessoria ao coordenador, visando ao bom funcionamento do Programa;

XVII - propor convénios de interesse do Programa, observados os tramites processuais da
Universidade;
XVIII - deliberar sobre outras questdes académicas previstas neste regulamento geral e nos

regimentos dos respectivos programas;

XIX - apreciar, em grau de recurso, as decisdes das comissdes auxiliares;

XX -zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da UFSC e deste Regimento;

XXI -julgar, em primeiro grau, os recursos das decisdes do coordenador, observado o paragrafo 12deste
artigo;

XXII- aprovar propostas de criagdo/alteracdo de disciplinas. § 12. O prazo de recurso contra as decisdes
do Coordenador do PPGPD serd de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo reco

§ 22. As comissoes auxiliares de que trata o inciso V e as comissdes de credenciamento de professores e de
bolsas prevista no inciso VI serdo integradas por representantes discentes na mesma propor¢do estabelecida
neste regimento.

SECAO I1- DO COORDENADOR E SUBCOORDENADOR

Art. 10. O Coordenador e o Subcoordenador serdo eleitos dentre os docentes permanentes do Programa de
P6s-Graduagdo Profissional em Direito.

§ 12. Os mandatos do coordenador e subcoordenador terdo duragcdo de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao.



§ 22. Os mandatos iniciardo sempre na primeira quinzena do més de agosto, sendo as elei¢des realizadas na
primeira quinzena do més de julho dos mesmos anos.

§ 32. 0 membro mais antigo no magistério, pertencente ao colegiado, assume a coordenacdo quando ndo ha
candidatos ao cargo.

Art. 11. Compete ao Coordenador do PPGPD:

[ -convocar e presidir as reunides dos colegiados;
I -elaborar e submeter a aprovagdo do Colegiado Delegado:
a) aprogramacdo periddica do Programa, respeitado o calendario escolar;
b) o plano anual de aplicagdo de recursos.
[l -elaborar e submeter aaprovacdo do Colegiado Pleno:
a) os relatérios anuais de atividades académicas;
b) aprestagdo anual de contas quanto aos recursos do PPGPD.
IV - elaborar os editais de selecdo de alunos, submetendo-os a aprovagdo do Colegiado Delegado; V -
submeter a aprovacdo do Colegiado Delegado:
a) acomissdo de sele¢cdo para admissao de alunos no programa;
b) acomposicdo e plano de trabalho das comissdes auxiliares;
c) a composicdo das comissdes examinadoras de projetos e de trabalhos de conclusao,
conforme sugestdo dos orientadores;

V - estabelecer, em consonancia com o Departamento de Direito, a distribuicdo das atividades
didaticas;

VI - definir, em conjunto com o Chefe do Departamento e o Coordenador do Curso de Graduacdo, as
disciplinas que poderdo contar com a participagdo dos alunos de pés-graduacdo matriculados na
disciplina Estagio de Docéncia;

VII - decidir ad referendum dos colegiados Pleno ou Delegado, em casos de urgéncia e inexisténcia de
quérum, submetendo-lhes a decisdo dentro de até 30 (trinta) dias;

VIII - aprovar as indicagdes dos coorientadores de trabalhos de conclusao, as bancas examinadoras, bem
como os relatérios semestrais ou anuais dos estudantes. (?7?)

IX -articular-se com a Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo para acompanhamento, execucdo e avaliacdo das
atividades do Programa;

X -coordenar todas as atividades do Programa sob sua responsabilidade;

Xl -representar oPrograma e oscursos, interna e externamente a Universidade, nas situagdes relativas
a sua competéncia;

XII -delegar competéncia para execucdo de tarefas especificas;

XIII - zelar pelo cumprimento do regulamento geral da UFSC e deste Regimento.

Paragrafo inico. Nos casos previstos no inciso VIII, persistindo a inexisténcia de quorum para nova reunido,
convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Art. 12.0 subcoordenador substituira o coordenador nas faltas e nos impedimentos, e, em caso de vacancia,
a qualquer época, completara o mandato do coordenador.

§ 12.Se a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito novo subcoordenador, na forma
prevista neste Regimento, o qual acompanhara o mandato do titular.

§ 22. Se a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o Colegiado Pleno do Programa indicara
um subcoordenador pro tempore para completar o mandato.

Art. 13. Sempre que entender necessario podera o Coordenador do Programa, em matérias de sua

competéncia:
[ - editar portarias especificas;
II - delegar, ouvido o Colegiado Pleno, atribui¢des especificas ao subcoordenador ou a outros

professores credenciados junto ao Programa.

CAPITULO III - DO CORPO DOCENTE



Art. 14. O credenciamento e recredenciamento dos professores dos cursos de p6s-graduacdo observardo os
requisitos previstos na Resolugdo 154/2021/CUN, de 23 de setembro de 2021, e os critérios especificos
estabelecidos pelo Colegiado Pleno em resolugdo prépria do programa.

Art. 15. Para os fins de credenciamento e recredenciamento junto ao programa de Pés-Graduagdo, os
professores serdo classificados como:

I - professores permanentes;
II - professores colaboradores; ou
[II -professores visitantes.

Art. 16. A atuacdo eventual em atividades esporadicas ndo caracteriza um docente ou pesquisador como
integrante do corpo docente do programa em nenhuma das classificacdes previstas no art. 15.

§ 19 Por atividades esporadicas a que se refere o caput deste artigo entendem-se as palestras ou
conferéncias, a participagdo em bancas examinadoras, a colaboragdo em disciplinas, a coautoria de trabalhos
publicados, coorientacdo ou cotutela de trabalhos de conclusdo de curso, a participacdo em projetos de
Pesquisa e em outras atividades académicas caracterizadas como esporadicas no regimento do programa.

§ 22. A atuagdo de servidores técnico-administrativos no programa deverad ser realizada sem prejuizo das
atividades na unidade de lotagcdo, podendo assegurar até 20 horas semanais para atividades de pesquisa e
extensao.

SECAO III - DOS PROFESSORES PERMANENTES

Art. 17. Podem integrar a categoria de permanentes os professores enquadrados e declarados anualmente
pelo programa na plataforma Sucupira e que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

[ - desenvolvimento, com regularidade, de atividades de ensino na P6s- Graduacdo;

II - participagdo em projetos de Pesquisa do programa de Pds-Graduacgao;

[Il - orientacdo, com regularidade, de alunos de mestrado e/ou doutorado do programa;
IV -regularidade e qualidade na produgdo intelectual; e

V - vinculo funcional-administrativo com a instituigao.

§ 1°. As fungdes administrativas nos programas serdo atribuidas aos docentes permanentes do quadro de
pessoal docente efetivo da Universidade.

§ 22, A quantidade de orientandos por orientador deve atender asrecomendacdes previstas pelo Conselho
Técnico e Cientifico da Educacao Superior (CTC-ES) e os documentos de area.

§ 32, Os programas deverdo zelar pela estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de docentes
declarados como permanentes.

§ 4°. Quando se tratar de servidor técnico-administrativo em Educagdo da UFSC, a atuagdo no programa
devera ser realizada sem prejuizo das suas atividades na unidade de lotacdo, podendo-se assegurar até 20
(vinte) horas semanais para alocacdo em atividades de Pesquisa e/ou Extensao.

§ 52. Os professores permanentes do programa deverdo pertencer majoritariamente ao quadro de docentes
efetivos da UFSC.

Art. 18. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes e pesquisadores ndo integrantes do quadro
de pessoal efetivo da UFSC que vierem a desenvolver atividades de Pesquisa, Ensino e orientagdo junto a
programa de Pés-Graduagdo poderdo ser credenciados como permanentes, nas seguintes situagdes:

I - quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais
de fomento;
I - quando, na qualidade de professores ou pesquisadores aposentados, tenham formalizado termo

de adesdo para prestar servigo voluntario na Universidade nos termos da legislacdo vigente;

III - quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar na UFSC;

IV - acritério do programa, quando os docentes estiverem em afastamento longo para arealizacdo de
estagio pos-doutoral, estigio sénior ou atividade relevante em Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo e ndo desenvolverem, com regularidade, atividades de ensino na Pés-Graduacdo e projetos
de pesquisa;



V - docentes ou pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras institui¢des de ensino
superior ou de Pesquisa, mediante a formalizacdo de convénio especifico com a instituicdo de
origem, por um periodo determinado;

VI - docentes ou pesquisadores que, mediante a formalizagdo de termo de adesdo, vierem a prestar
servi¢o voluntario na Universidade nos termos da legislagdo pertinente; ou

VII - professores visitantes com acordo formal com a UFSC.

SECAO IV - DOS PROFESSORES COLABORADORES

Art. 19. Podem integrar a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do programa
que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como professores permanentes ou como
visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de Pesquisa ou atividades de Ensino ou Extensdo, independentemente de
possuirem ou ndo vinculo com a institui¢ao.

§ 12. As atividades desenvolvidas pelo professor colaborador deverdo atender aos requisitos previstos nos
documentos da respectiva area de avaliacdo do SNPG.

§ 292 A atividade de Pesquisa ou Extensdo poderd ser executada com a orientacdo de mestrandos e
doutorandos.

§ 32 Docentes e pesquisadores ndo integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFSC poderdo ser
credenciados como colaboradores, respeitadas as condi¢des definidas nos incisos I a VII do art. 26 desta
resolucdo normativa.

SECAO V - DOS PROFESSORES VISITANTES

Art. 20. Podem integrar a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras institui¢des, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das
atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime
de dedicagdo integral, em projeto de Pesquisa e/ou atividades de Ensino no programa, permitindo-se que
atuem como coorientadores.

§ 12. A atuagdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser viabilizada por contrato
de trabalho por tempo determinado com a instituigdo ou por bolsa concedida para esse fim, pela prépria
instituicdo ou por agéncia de fomento.

§ 22, A Camara de Pés-Graduacdo estabelecerda as normas e os procedimentos para contratacdo de professor
visitante na UFSC.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA

Art.21.0s servigos de apoio administrativo serdo prestados pela Secretaria, drgdo subordinado diretamente
a Coordenagdo do Programa e dirigido por um Chefe de Expediente.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria todos os servidores e estagidrios designados para o desempenho das
tarefas administrativas.

Art. 22. S3o atribui¢des da Secretaria:

I - manter atualizados e devidamente protegidos osarquivos e ficharios do PPGPD, especialmente os
que guardam os documentos e registram os histéricos escolares dos alunos;

Il - elaborar e encaminhar ao coordenador, semestralmente, listados alunos que devem ser desligados
por efeito de abandono ou de reprovacdo, na forma estabelecida neste Regimento;

Il - enviar a pauta das reunides ordindrias e extraordindrias dos Colegiados aos professores e aos
representantes discentes via correio eletrénico, com no minimo 24 (vinte e quaro) horas de
antecedéncia;

IV - encaminhar aos relatores, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os processos
para os quais tenham sido designados;

V - secretariar as reunides dos colegiados e efetuar o controle de presenca dos seus membros;



VI -secretariar as sessdes destinadas a defesa e argui¢do publica dos Trabalhos de Conclusdo de Curso;
VII - expedir declaragdes e certiddes no ambito de sua competéncia;

VII - divulgar, através de correio eletronico e em mural, o calendario escolar anual e, semestralmente,
antes do inicio do periodo de matriculas, o calendario escolar de cada semestre especifico;

VIII - exercer tarefas proprias de rotina administrativa e outras que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador.

CAPITULO V - DA ORGANIZAGCAO ACADEMICA

SECAO I-DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 23. A estrutura académica do Mestrado Profissional sera definida por 4rea de concentragio.
Art. 24.0 Mestrado Profissional terd a duragdo minima de 12 (doze) e maxima de 30 (trinta) meses.

Paragrafo unico. Excepcionalmente ao disposto no Sistema Nacional de Pdés Graduagdo, por solicitagdo
justificada do estudante com anuéncia do professor orientador, os prazos a que serefere o caput deste artigo
poderdo ser antecipados, mediante decisdo do colegiado delegado e da Camara de Pds-Graduagio.

Art. 25. Nos casos de afastamentos em razdo de tratamento de satiide, sua ou de familiar, que impeca o
estudante de participar das atividades do curso, os prazos a que se refere o caput do art. 18 poderdo ser
suspensos, mediante solicitacdo do estudante, devidamente comprovada por atestado médico referendado
pela pericia médica oficial da Universidade.

§ 12.Entende-se por familiares, que justificam afastamento do estudante, o conjuge ou companheiro, os pais,
os filhos, o padrasto ou madrasta, enteado ou dependente que vivaa sua expensa, devidamente comprovado.

§ 22, O afastamento para tratamento de saude de familiar podera ser por até 360 dias.

§ 32. Os atestados médicos com periodos inferiores a 30 (trinta) dias ndo compreendem afastamento para
tratamento de sadde.

Art. 26. Os afastamentos em razdo de maternidade ou de paternidade serdo concedidos por periodo
equivalente ao permitido aos servidores publicos federais, mediante apresentacdio de certiddo de
nascimento ou de adogdo, a Secretaria do Programa.

SECAO II - DO CURRICULO
Art. 27. 0 curriculo do Mestrado Profissional sera organizados na forma estabelecida neste Regimento.

Art. 28. As disciplinas do Mestrado Profissional, independentemente de seu carater tedrico ou pratico, serdo
classificadas nas seguintes modalidades:

I - disciplinas obrigatdrias: disciplinas consideradas indispensaveis aformagdo do aluno, podendo ser
gerais ou especificas de uma area de concentracdo;
I -disciplinas eletivas:
a) disciplinas que compdem as dreas de concentragdo oferecidas pelo curso, cujos
conteudos contemplem aspectos mais especificos;
b) disciplinas que compdem o dominio conexo;
Il - Estagio de Docéncia: atividade oferecida conforme as especificagdes contempladas na resolugio da
Camara de P6s-Graduagdo que trata da matéria.

§ 12 As propostas de criacdo ou alteracdo de disciplinas e atividades deverdao ser acompanhadas de
justificativa e caracterizadas por nome, ementa detalhada, carga horaria, nimero de créditos e corpo docente
responsavel pelo seu oferecimento e submetidas a aprovacdo do Colegiado Delegado e encaminhadas a
PROPG para insercdao no CAPG;.

§ 22.Ndo serdo consideradas as propostas de criacdo ou alteragdo de disciplinas que signifiquem duplica¢do
de objetivos em relacdo a outra disciplina ja existente, prezando-se pelo elenco variado de disciplinas e
atividades complementares no curriculo.



SECAO III - DA CARGA HORARIA E SISTEMA DE CREDITOS

Art. 29.0 Mestrado Profissional tera a carga horaria minima de 30 (trinta) créditos, divididos nos seguintes

termos:
I - minimo de 21 (vinte e um) créditos em disciplinas;
II - maximo de 6 (seis) créditos destinados ao Trabalho de Conclusao;

[II - minimo de 3 (trés) créditos e maximo de 6 (seis) créditos em atividades complementares.

Art. 30. Poderdao ser validados créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros cursos de p0s-
graduacdo stricto sensu credenciados pela CAPES e de cursos de pds-graduacdo lato sensu oferecidos pela
UFSC, mediante aprovagdo do Colegiado Delegado, e de acordo com as regras de equivaléncia previstas neste
Regimento.

§ 12. As regras de equivaléncia previstas neste Regimento adotardo os conceitos do artigo 51 da Resolugdo
Normativa n? 154/2021/CUN.

§ 22, Poderdo ser validados até 3 (trés) créditos de cursos de pds-graduacdo lato sensu e 6 (seis) de cursos
de pds-graduacdo stricto sensu, observado o art. 32 e seu paragrafo.

§ 32. Poderido ser validados créditos obtidos em cursos de pds-graduagdo estrangeiros.

SECAO 1V - DA PROFICIENCIA EM LINGUAS
Art. 31. Por ocasido da primeira matricula sera exigida a comprovacdo de proficiéncia em lingua inglesa.
§ 12. Os alunos estrangeiros do PPGPD deverdo também comprovar proficiéncia em lingua portuguesa.

Pardgrafo unico. Em situagdes justificadas, a critério do Colegiado Delegado, a comprovagdo da proficiéncia
em uma lingua estrangeira podera ser realizada posteriormente, dentro do limite de 12 meses, equivalentes
ao primeiro ano como aluno do curso.

SECAO V - DA PROGRAMACAO PERIODICA DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 32. Aprogramacgdo periddica do Mestrado Profissional, observado o calendario escolar da Universidade,
especificard as disciplinas e as demais atividades académicas com o niimero de créditos, cargas horarias e
ementas correspondentes, e fixara os periodos de matricula e de ajuste de matricula.

§ 12. As disciplinas e demais atividades do Mestrado Profissional terdo periodicidade semestral.

§ 2°. As disciplinas somente poderdo ser ofertadas quando tiverem, no minimo, quatro estudantes
matriculados, exceto as disciplinas obrigatdrias.

§ 32. Professores externos ao programa poderdo participar por meio de sistema de dudio e video em tempo
real, de disciplinas ofertadas na modalidade de docéncia compartilhada.

§ 4°. As atividades praticas de cada curso poderdo funcionar em fluxo continuo, de modo a nio prejudicar o
andamento dos projetos de pesquisa.

CAPITULO VI - DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 33.0 projeto pedagodgico do Mestrado mantido pelo Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Direito
(PPGPD) definira as disciplinas e demais atividades académicas, com o respectivo nimero de créditos e
cargas hordrias.

Art. 34. Para os fins dos artigos 23 e 26 deste Regimento, cada unidade de crédito contera (15) quinze horas
em disciplinas tedricas, tedrico-praticas ou praticas, bem como 30 (trinta) horas em atividades
complementares.



7

Art. 35. O Estagio de Docéncia é atividade curricular e compreende a participacdo dos estudantes do
Programa em atividades de ensino na educagao superior da UFSC.

Paragrafo tnico. O Estagio de Docéncia de alunos do Mestrado Profissional em Direito ocorrera na forma e
nos limites definidos em norma prépria, devidamente aprovada pelo Colegiado dos Curso de Graduacgdo, pelo
Colegiado Pleno do PPGPD e pelo Colegiado Delegado do Departamento de Direito, respeitadas as normas
gerais fixadas pela UFSC.

SECAO I- DA ORGANIZACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 36.0 Curso de Mestrado do Programa de P6s-Graduagdo Profissional em Direito da UFSC compde-se de
um conjunto harménico de disciplinas e atividades que visam a formacdo juridica profissional, em especial
para as carreiras publicas.

Art. 37. 0 projeto pedagdgico do Mestrado Profissional incluird necessariamente:

[  -semindrio de integragdo;

II - disciplinas obrigatdrias e eletivas, respeitado o estabelecido no artigo 22 deste Regimento; III -
Estagio de Docéncia, respeitado o estabelecido no artigo 22 deste Regimento;

[II -atividades complementares;

IV -trabalho de concluséo, sob a forma de estudo de caso.
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§ 12. O semindrio de integracdo é atividade comum introdutéria obrigatéria que visa a inserir os novos
alunos na realidade do Mestrado Profissional, constituindo-se em pré-requisito para a matricula nas
disciplinas e nas demais atividades do Mestrado.

§ 22, As atividades complementares sdo um conjunto de atividades de pesquisa, extensdo e orientagdo e de
exercicio profissional que permite aos alunos buscarem, dentro ou fora do Mestrado Profissional,
conhecimentos e experiéncias necessarios ao desenvolvimento do seu projeto especifico de pesquisa.

§ 32. O projeto pedagégico do Mestrado Profissional conterd disciplina aberta, sem objeto especifico pré-
definido, em especial para abrigar conteidos ministrados por professores convidados e para atender
demandas especificas oriundas do contexto temporal.

§ 42.0 desdobramento das disciplinas e demais atividades sera definido no projeto pedagégico eno curriculo
do Mestrado Profissional em Direito, respeitadas as normas gerais estabelecidas pela UFSC e as normas
especificas estabelecidas neste Regimento.

Art. 38. Poderdo ser aceitos créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu e lato sensu, mediante aprovagdo pelo Colegiado Delegado, ouvido o orientador do
requerente.

Paragrafo unico. O aproveitamento de disciplinas cursadas em nivel de P6s-Graduagido stricto sensu e lato
sensu, nos termos deste artigo e do disposto no paragrafo 22 do artigo 24, dependerd de serem as cargas
horarias, os cursos e as atividades de leitura e de efetivacdo de trabalhos das disciplinas compativeis com as
exigéncias do Mestrado Profissional.

Art. 39.0 prazo de conclusao do Mestrado Profissional - minimo de 12 (doze) e maximo de 30 (trinta) meses,
conforme artigo 18 - abrangerd defesa e arguicdo publica do Trabalho de Conclusdo, e comegara a ser
contado da data do inicio do primeiro semestre letivo em que o aluno estiver matriculado.

SECAO 11 - DO INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO

Art. 40. O ingresso no Curso de Mestrado dar-se-4 mediante aprovacdo em selecdo realizada na forma
definida neste Regimento e no Edital de Sele¢ao.

Paragrafo unico. O Edital podera ser para turmas abertas, com ingresso através de processo seletivo publico
universal, e/ou para turmas conveniadas, em parceria com 6rgdos e poderes publicos e com instituicdes e
empresas publicas e privadas, situacdo na qual o processo sera publico.



Art. 41. Serdo admitidos na inscrigdo para o processo seletivo do Mestrado Profissional os portadores de
diploma de Bacharel em Direito ou diploma de graduacdo em dreas afins, obtidos em cursos brasileiros
reconhecidos pelos 6rgdos competentes, que preencham os requisitos exigidos, a cada ano letivo, no Edital
de Selecdo respectivo.

§ 12. Poderdo, a critério do Colegiado Delegado, ser admitidas as inscri¢cdes para o processo seletivo de
candidatos portadores de diploma de graduacdo em Direito ou diploma de graduagdo em areas afins, obtidos
em instituicdo estrangeira, desde que seus titulos tenham sido comprovadamente obtidos em cursos
oficialmente reconhecidos ou credenciados em seus paises de origem.

§ 22, Poderdo, a critério do Colegiado Delegado, ser admitidas as inscri¢des para o processo seletivo de
candidatos portadores de certificado de pds-graduacdo lato sensu em Direito ou em areas afins, obtidos em
cursos brasileiros reconhecidos pelos érgaos competentes, que preencham os requisitos exigidos, ou em
instituicdes estrangeiras, desde que seus titulos tenham sido comprovadamente obtidos em cursos
oficialmente reconhecidos ou credenciados em seus paises de origem.

§ 32. Eventuais questionamentos ou recursos acerca da aplicagdo do disposto no caput ou nos §§ 12 e 22
serdo decididos pelo Colegiado Delegado, levando em conta as peculiaridades do caso em contrato e, em
especial, a relacdo profissional do interessado com a area juridica, assegurado o direito de recurso ao
Colegiado Pleno pelo interessado.

§ 42. Os alunos ingressantes no mestrado profissional devem, apds comprovagio de conclusdo do curso de
graduagdo,entregarem, em até 12 meses, copia do diploma de graduagdo na secretaria do programa.

Art. 42. 0 Processo de Selecdo, na forma definida no respectivo edital, constituir-se-a de:

[  -teste escrito, mediante o qual possa ser julgada a capacidade do candidato para expressar-se sobre
temas ou fatos relacionados com os campos definidos nas linhas de pesquisa do Mestrado
Profissional;

II -andlise do curriculum vitae;

III - andlise do plano de estudos e pesquisa apresentado, considerando sua qualidade e sua efetiva
vinculagdo com a &drea de concentracdo escolhida, com as linhas de pesquisa do Mestrado
Profissional e com os temas de pesquisa dos professores credenciados.

IV - entrevista com a comissdo de sele¢do ou com o professor indicado como orientador, conforme
indicado no respectivo edital.

§ 12. O teste escrito sera eliminatdrio, sendo 6,0 (seis) a nota minima para aprovacao.

§ 22, 0 Edital de Selegdo podera estabelecer percentual maximo de classificados em relacdo ao nimero de
vagas, dentre os candidatos aprovados nos termos do paragrafo precedente.

§ 32. Havera também a exigéncia de comprovacdo da proficiéncia em lingua estrangeira, a ser realizada no
momento da matricula, na forma expressamente determinada no Edital de Sele¢ao.

§ 4°.0 Edital de Sele¢do podera estabelecer avalidade de seu resultado e da classificagdo dos candidatos por
periodo de até 2 (dois) anos.

§ 52. 0 Edital de Sele¢do contemplara propostas de inclusdo de negros (pretos e pardos) , indigenas, pessoas
com deficiéncia e outras categorias de vulnerabilidade social, de acordo com as especificidades do programa.

Art. 43. Os candidatos que preencherem os requisitos do artigo 36 serdo selecionados e classificados, de
acordo com o numero de vagas, com base na conjugacdo dos seguintes critérios de avaliagdo, na forma
definida no respectivo edital:

[ -odesempenho no teste escrito;

II - o curriculum vitae;

[II - a qualidade do plano de estudos e pesquisa apresentado e sua compatibilidade com a area de
concentragcdo escolhida, com as linhas de pesquisa do Mestrado Profissional e com os temas de
pesquisa dos professores credenciados;

IV - o desempenho na entrevista com a comissdo de selecdo ou com o professor indicado como
orientador.



§ 12. O processo de selecdo e classificagdo dos candidatos serd coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo indicada pelo Colegiado Delegado e composta por professores credenciados como permanentes
junto ao PPGPD.

§ 22, O nimero de vagas, os pesos atribuidos a cada elemento de avaliacdo, os procedimentos a serem
seguidos e as demais questdes relativas ao processo de selecdo serdo objeto de edital especifico.

§ 32. 0 edital indicara a distribui¢do de vagas por area de concentragdo, linha de pesquisa ou por professor
credenciado.

Art. 44. Independentemente de processo seletivo sera concedida vaga e matricula para os candidatos
estrangeiros:

[  -indicados por paises estrangeiros com os quais o Brasil assinou tratado internacional ou convénio
especifico que determina a concessdo de vaga;

Il - indicados por institui¢des de Ensino Superior com as quais a UFSC mantém convénio especifico
que determina a concessdo de vaga.

§ 12, A concessdo de vaga e de matricula de que trata este artigo depende, em qualquer hipétese, de
comprovacdo do preenchimento das exigéncias feitas aos demais candidatos em termos de formagdo
superior, titulacdo académica, proficiéncia em lingua estrangeira e aderéncia do plano de estudos e pesquisa
as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa.

§ 22. O ingresso no Mestrado Profissional de candidatos estrangeiros sera efetuado com os mesmos direitos
e deveres dos demais mestrandos, em nivel académico e administrativo.

SECAO III - DA ORIENTACAO

Art. 45. O nimero maximo de vagas de orientacdo no PPGPD atribuidas a cada docente integrante da
categoria de professor permanente serd fixado por Resolu¢io do Colegiado Pleno, ndo podendo ultrapassar
o limite de 12 (doze) orientandos, fixado pela UFSC para seus programas de p6s-graduagdo stricto sensu e
indicado pela CAPES como limite maximo para programas de reconhecida qualidade.

§ 12. Os professores permanentes, credenciados em mais de um programa de pés-graduacdo stricto sensu,
disponibilizardo, obrigatoriamente, no minimo 1/3 (um ter¢o) do total de vagas permitidas pela CAPES e
pela UFSC em suas respectivas normas, para orientagdo de alunos do PPGPD, nos termos da Resolucdo de
Credenciamento aprovada pelo seu Colegiado Pleno. Ocorrendo resultado fracionado, o arredondamento
serd realizado para cima.

§ 22, A autorizacdo para que professores visitantes e colaboradores orientem é feita caso a caso, respeitado
o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de orientagdes permitidas aos professores
permanentes.

Art. 46. Todo aluno terd um professor orientador, segundo normas definidas neste Regimento.

I - O orientador é indicado pelo aluno no ato da inscri¢do no processo seletivo, quando as vagas
tiverem sido publicadas por orientador, sendo a aceitagdo manifestada pela sua aprovacdo e
classificacdo dentro das vagas do professor escolhido.

§ 12. 0 professor orientador poderd desobrigar-se da incumbéncia da orientagdo, mediante autorizagdo do
Colegiado Delegado, a vista de relatério circunstanciado sobre as causas da desisténcia.

§ 29, Aplicar-se-4 a mesma regra do paragrafo anterior no caso de o aluno solicitar a substituicdo do
orientador.

§ 32. O estudante ndo podera ter como orientador:

[ -cOnjuge ou companheiro (a);

II -ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogio;

[l -socio em atividade profissional.



§ 42. 0 aluno podera, em requerimento fundamentado e dirigido ao Colegiado Delegado, solicitar mudanca
de orientador.

§ 52 0 orientador podera, em requerimento fundamentado dirigido ao Colegiado Delegado, solicitar
interrupcdo do trabalho de orientagao.

§ 62. Em nenhuma hip6tese o aluno podera permanecer matriculado sem a assisténcia de um professor
orientador.

§ 72. Enquanto ndo houver a indicacdo e aceitacdo do professor orientador a Coordenacdo designara, para
cada aluno, um Professor Orientador de Curso.

§ 82. A busca de novo vinculo de orientagdo devera ser realizada pelo requerente e pela coordenagdo do
programa.

Art. 47. Sdo atribui¢des do Orientador:

[  -elaborar, de comum acordo com seu orientando, o plano de atividades deste e manifestar-se sobre
alteragdes supervenientes;

II -acompanhar e manifestar-se perante o Colegiado Delegado sobre o desempenho do aluno;

III - solicitar a Coordenagdo do Programa providéncias para realizacdo de defesas dos projetos e
trabalhos de conclusao.

Art. 48.0 Colegiado Delegado podera aprovar coorientadores, permanecendo o orientador solicitante como
responsavel principal pela orientacdo.

§ 12. A coordenacdo do programa podera autorizar a coorientacdo, limitando-se ao maximo de 2 (duas)
coorientagdes por trabalho de conclusao.

Art. 43. Competira ao orientador de Trabalho de Conclusao:

[ - orientar o aluno para a definicdo do tema da do Trabalho de Conclusao;

II - apresentar ao Colegiado Delegado, para homologacao, o relatério de avaliacdo da defesa do projeto
de Trabalho de Conclusdo sob sua orientacao;

[II - sugerir, na condi¢do de Presidente, os demais membros da Comissao de Avaliagdo do projeto e da
Banca Examinadora para a defesa e argui¢do publica do Trabalho de Conclusao;

IV -acompanhar as tarefas de pesquisa, de preparo e de redagdo do Trabalho de Conclusao.

SECAO IV - DA MATRICULA

Art. 49. A efetivagdo da primeira matricula definird o inicio da vinculagdo do aluno ao Programa e sera
efetuada mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no edital de selecdo.

§ 1°. A data de efetivagdo da primeira matricula correspondera ao primeiro dia do periodo letivo de inicio
das atividades do estudante, de acordo com o calendario académico da UFSC.

§ 22, Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado pelo Programa ou ter obtido transferéncia
de outro curso stricto sensu credenciado, nos termos estabelecidos neste Regimento e na legislacao aplicavel.

§ 32. 0 ingresso de ex-aluno em processo de retorno poderd ocorrer, havendo vaga no Programa, mediante
aprovacdo do Colegiado Delegado.

§ 42. O ingresso por transferéncia podera ser efetivado mediante aprovagdo do Colegiado Delegado.
§ 52.0 aluno ndo podera estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa de pds-graduagao
stricto sensu de instituicdes publicas.

Art. 50. O inicio das atividades anuais do Programa de P6s-Graduacdo Profissional em Direito havera de
realizar-se através do Seminario de Integracdo do Mestrado Profissional.

Paragrafo tnico. A presenca dos candidatos selecionados, no Seminario de Integragdo, € obrigatéria, sob
pena de perda da vaga obtida no processo seletivo.



Art. 51. Nos prazos estabelecidos na programagio periédica do Programa, o aluno devera matricular-se em
disciplinas e nas demais atividades.

§ 12. Amatricula de estudantes estrangeiros esuas renovagoes ficardo condicionadas a apresentacdo de visto
tempordario vigente, de visto permanente ou de declaragdo da Policia Federal, atestando situagdo regular no
Pais para tal fim e condicionada ao atendimento das normas especificas da camara de pés-graduagio.

§ 22. As matriculas em regime de cotutela e de estagios de mobilidade estudantil serdo efetivadas mediante
convencdo firmada entre as institui¢des envolvidas, observado o disposto na resolucdo especifica da Cimara
de P6s-Graduagdo que regulamenta a matéria.

Art. 52. Podera ser admitida matricula de alunos em disciplina isolada, numa ou mais disciplinas do
Mestrado Profissional, mediante aprovacdo do Colegiado Delegado, ouvidos os respectivos professores.

§ 12. 0 Colegiado Pleno do PPGPD regulamentard em Resolugdo especifica a matricula em disciplina isolada.

§ 22, Os créditos obtidos na forma do caput deste artigo, observado o limite de 6 (seis), poderdo ser
aproveitados caso o aluno venha a ser aprovado em processo seletivo para o Mestrado Profissional.

Art. 53. Aos alunos que tenham concluido as disciplinas e demais atividades do Mestrado Profissional e
realizado a defesa do Projeto de Trabalho de Conclusdo, é obrigatéria a matricula semestral nas atividades
especificas atinentes a orientagao.

Paragrafo unico. Apés as defesas dos projetos ficam os alunos obrigados a entregar, juntamente com a
matricula semestral, relatério das atividades do semestre letivo imediatamente anterior.

Art. 54. A realizacdo de estagio do exterior, por parte de alunos do Mestrado Profissional, somente sera
permitida ap6s o cumprimento de todos os créditos em disciplinas e atividades e da defesa, com aprovacdo,
do Projeto de Trabalho de Conclusao.

Art. 55. O fluxo do estudante nos cursos serd definido nos termos do artigo 30 da RN 154/2021/CUN,
podendo os prazos serem acrescidos em até 50%, (cinquenta por cento), mediante mecanismos de
prorrogacdo, excetuados trancamentos, licenga-maternidade e licencas de saide.

Art. 56. 0 estudante de curso de P6s-Graduagdo poderd trancar matricula por até doze meses, em periodos
letivos completos, sendo o minimo um periodo letivo.

§1.2 O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento, resguardado o periodo minimo
definido no caput deste artigo, ou a qualquer momento, para defesa de dissertacio.

§22, Ndo sera permitido o trancamento da matricula nas seguintes condigdes:
[ -no primeiro periodo letivo;
II -em periodo de prorrogacdo de prazo para conclusio do curso.

Art. 57. A prorrogacdo é entendida como uma extensdo excepcional do prazo maximo previsto no artigo 18
mediante aprovagdo do colegiado delegado.

Paragrafo tnico. O estudante podera solicitar prorrogacdo de prazo, observadas as seguintes condic¢des:

[ - por até 12 meses, descontado o periodo de trancamento, para estudantes de mestrado;

Il  -opedido deve ser acompanhado de concordancia do orientador;

Il - o pedido de prorrogacdo deve ser protocolado na secretaria no minimo 60 (sessenta) dias antes de
esgotar o prazo maximo de conclusio.

SECAO VII - DA FREQUENCIA, AVALIACAO E APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 58. A frequéncia é obrigatéria e ndo poderd ser inferior a setenta e cinco por cento da carga horaria
programada, por disciplina ou atividade.

Paragrafo unico. O aluno que obtiver frequéncia na forma do caput deste artigo fard jus aos créditos
correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha conceito igual ou superior a “C”.



Art. 59.0 indice de aproveitamento serd dado por notas de 0 (zero) a 10,0 (dez), considerando-se 7,0 (sete)
como nota minima de aprovagao.

§ 12. As notas serdo dadas com precisdo de meio ponto, arredondando-se em duas casas decimais.

§ 22, O indice de aproveitamento sera calculado pela média ponderada entre o nimero de créditos e a nota
final obtida em cada disciplina ou atividade académica.

§ 32. O conceito “I” (incompleto) podera ser atribuido nas situagcbes em que, por motivos diversos, o
estudante ndo completou suas atividades no periodo previsto ou ndo pode realizar a avaliagdo prevista.

§ 42. O conceito “I” s6 poderad vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua atribuicao.
Decorrido o prazo o professor devera langar a nota do estudante.

Art. 60. O aproveitamento, em cada disciplina ou atividade, sera avaliado pelo Professor, por meio de
atividades expressamente definidas no Plano de Ensino, devendo ser atribuido o grau final sob a forma de
conceito, de acordo com o estabelecido neste Capitulo e na legislacao da UFSC.

§ 12. O Plano de Ensino, com a expressa definicdo das atividades a serem desenvolvidas na respectiva
disciplina, bem como a forma de sua avaliagdo, devera ser apresentado a Secretaria, antes do inicio do
periodo oficial de matriculas do semestre.

§ 22, A verificagdo do aproveitamento serd realizada mediante compreensdo dos aspectos de assiduidade e
eficiéncia.
§ 32. O programa podera exigir a apresentacdo de relatério semestral ou anual de acompanhamento das

atividades desenvolvidas ao longo do curso, assinado pelo estudante e pelo orientador.

Art. 61. Ocorrendo a reprovacdo em disciplina ou em atividade considerada pré-requisito, ficara vedada
matricula em outras disciplinas ou atividades, até que o aluno efetue a sua recuperacao.

Paragrafo unico. Para efeito de média, prevalecera apenas o conceito obtido na recuperagio.

Art. 62. O aluno terd sua matricula automaticamente cancelada e serd desligado do Programa de Pés-
Graduagdo nas seguintes situagdes:

[ - deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de trancamento;

Il - caso seja reprovado em duas disciplinas;

III - for reprovado pela banca examinadora de defesa ptblica do Trabalho de Conclusdo; IV - quando
esgotar o prazo maximo para a conclusdo do curso.

§ 12. Para os fins do disposto no caput deste artigo, o aluno devera ser cientificado para em 15 (quinze) dias
Uteis, querendo, formular alegacdes e apresentar documentos os quais serdo objeto de consideracdo pelo
Colegiado Delegado.

§ 22, O aluno que incorrer em uma das situagcdes previstas no caput deste artigo somente poderda ser
readmitido por meio de um novo processo de selegdo.

SECAO VIII - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 63. E condicdo para a obtencio do titulo de Mestre a defesa publica e presencial de Trabalho de
Conclusdo no qual o aluno demonstre dominio atualizado do tema escolhido, na forma de estudo de caso.

§ 12. O Trabalho de Conclusao serd redigido, preferencialmente, em Lingua Portuguesa.

§ 22, O trabalho de conclusdo poderd ser escrito em outro idioma, desde que tenha aval do orientador e
aprovacdo do colegiado delegado

Art. 64. Sera conferido o titulo de Mestre Profissional ao aluno que satisfizer os seguintes requisitos:

[ - conclusdo de todas as disciplinas e atividades requeridas pelo projeto pedagégico do Mestrado
Profissional, somando-se o nimero minimo de créditos nele exigido;



II - média global ponderada obtida nas disciplinas e atividades proprias do Mestrado Profissional
equivalente ou superior a nota 7,0 (sete), calculada com base nos pesos atribuidos a cada nota na
forma deste Regimento;

Il - apresentacdo, defesa, arguicdo e aprovacdo do Exame de Qualificacdo e do Trabalho de Conclusao,
nas condic¢des estabelecidas em Resolucdo especifica.

Art. 65. O aluno com indice de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) ndo podera submeter-se a defesa de
Trabalho de Conclusao.

SECAO IX - DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 66. Elaborado o trabalho de conclusdo e cumpridas as demais exigéncias para a integralizacdo do
Mestrado Profissional, o aluno devera defendé-lo em sessdo publica e presencial, perante uma banca
examinadora constituida de especialistas no tema, aprovada pelo Colegiado Delegado e designada pelo
Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo Profissional em Direito, na forma definida neste Regimento.

§ 12. Poderdo participar da banca examinadora professores ativos e aposentados do Programa ou de outros
programas de pds-graduacdo afins, além de profissionais com titulo de Doutor ou de Notdrio Saber.

§ 22. 0 Colegiado Pleno definirg, através de Resolugdo propria, normas complementares as definidas neste
Regimento, relativamente as exigéncias, critérios, prazos, impedimentos e outras questdes pertinentes a
composicdo das comissdes de avaliagdo de projetos e bancas de trabalhos de conclusao.

§ 32. Osprocedimentos para defesa em sessdo fechada obedecerd os critérios estabelecidos pela Camara de
Pés-Graduacao.

Art. 67. As bancas examinadoras dos trabalhos de conclusdo serdo constituidas por no minimo 2 (dois)
membros titulares, todos possuidores do titulo de Doutor ou de Notério Saber, sendo ao menos um deles

externo ao Programa. Para garantir a composi¢do minima podera ser previsto o exercicio de supléncia
interna e externa.

§ 12. Em casos excepcionais, além do niimero minimo, a critério do Colegiado Delegado, podera ser aceita,
para integrar a banca examinadora, pessoa de reconhecido saber na area especifica, sem titulagdo formal.

§ 22, A presidéncia da banca de defesa, que podera ser exercida pelo orientador ou coorientador, sera
responsavel pela condug¢do dos trabalhos e, em casos de empate, exercer o voto de minerva.

§ 32. Membros da banca examinadora poderdo participar por meio de sistemas de interagdo dudio e video
em tempo real.

§ 42. Professores afastados para formacdo, licenca capacitacdo ou outras atividades académicas relevantes,
poderdo participar da banca examinadora, desde que ndo ocupem a posi¢do de presidente da sessao.

Art. 68. Na impossibilidade de participacdo do Orientador, o Colegiado Delegado designarda um co-
orientador ou, na impossibilidade dessa substituicdo, um docente do Programa para presidir a se¢cao publica
de defesa do Trabalho de Conclusao.

Paragrafo unico. Exceto na situacdo contemplada no caput deste artigo, os co-orientadores nio poderdo
participar da banca examinadora, devendo ter os seus nomes registrados nos exemplares do Trabalho de
Conclusdo e na ata da defesa.

Art. 69. A decisdo da banca examinadora, sobre a aprovacdo, sera tomada pela maioria de seus membros,
podendo o resultado da defesa ser:

[ -aprovada aarguicdo eaversdo do trabalho final para defesa sem alteragdes;
II -aprovada aarguicdo com modificagdes de aperfeicoamento na versao final do trabalho apresentado
na defesa;

[l - aprovada aarguicdo, condicionando a aprovagido da defesa as modificagdes substanciais na versio
do trabalho final;
IV -reprovado, na arguicdo e/ou no trabalho escrito.



§ 1°. Na situacdo prevista no inciso I, o estudante devera entregar versio definitiva da dissertagio ou tese,/
na Biblioteca Universitaria no prazo de até 90 (dias) dias da data da defesa.

§ 2°. Nos casos dos incisos 1l e III, a presidéncia deve incluir um documento, anexo a ata de defesa,
explicitando as modificagdes exigidas na versdo do trabalho final, assinado pelos membros da banca.

§ 3°. No caso do inciso II, a versdo definitiva do trabalho final, com as modificagdes de aperfeicoamento
aprovadas pelo orientador, respeitando o documento citado no § 2° deste artigo, deve ser entregue em até
60 (sessenta) dias da data da defesa.

§ 42. No caso do inciso Ill, as modificacdes de aperfeicoamento deverdo ser aprovadas pelo orientador em
até trinta (30) dias do prazo final, respeitando o documento citado no §22, e a entrega da versdo final ja
corrigida devera ser feita no prazo maximo de noventa (90) dias, contados a partir da data da defesa.

§ 52. Aversao definitiva da dissertacdo devera ser entregue na Biblioteca Universitaria da UFSC.

§ 62. No caso do ndo atendimento das condi¢des previstas nos § § 32 e 42 no prazo estipulado, o estudante
sera considerado reprovado.

§ 72. Eventuais excepcionalidades que prejudiquem a entrega definitiva da dissertagdo, no prazo de 90 dias,
deverdo ser discutidas pelo colegiado delegado.

SECAO X - DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE PROFISSIONAL

Art. 70. Fara jus ao titulo de Mestre Profissional o aluno que satisfizer, nos prazos previstos, as exigéncias
deste Regimento.

§ 12. A entrega da versdo definitiva do trabalho de conclusio aprovado determina o término do vinculo do
estudante de pds-graduacdo com a UFSC.

§ 22, Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusao do Mestrado Profissional, aCoordenagdo dara
encaminhamento ao pedido de emissdo do diploma, segundo orientagdes estabelecidas pela Pr6- Reitoria de
P6s-Graduacdo.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. Anualmente, por ocasido do Semindrio de Integracdo do Mestrado Profissional, os novos alunos do
Programa receberdo orientacdo sobre este Regimento e o cumprimento de suas disposi¢des.

Art. 72. Compete aos Colegiados do Programa de P6s-Graduagdo Profissional em Direito dirimir dividas
referentes a interpretacdo deste Regimento, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos
complementares que se fizerem necessarios.

Art. 73. Este Regimento somente poderd ser alterado pelo voto da maioria absoluta dos membros do
Colegiado Pleno.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 74.Este Regimento entrard em vigor na data da publicagdo no Boletim Oficial da UFSC, mediante prévia
aprovacdo pelo Colegiado Pleno e homologacdo na Camara de P6s-Graduagio.



