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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

Processo n.: 0020757-78.2020.8.24.0710

CONVENIO N. 18/2021

Convénio que entre si celebram o ESTADO DE SANTA
CATARINA, por intermédio do PODER JUDICIARIO, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA -
UFSC, com a interveniéncia da FUNDACAO JOSE
ARTHUR BOITEUX - FUNJAB.

O ESTADO DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico
interno, por intermédio do PODER JUDICIARIO, estabelecido na Rua Alvaro Millen
da Silveira, 208, Centro, Florianépolis/SC, inscrito no CNP] sob o n.
83.845.701/0001-59, neste ato representado por  seu presidente,
Desembargador RICARDO JOSE ROESLER, e pelo diretor-executivo da Academia
Judicial, Desembargador PAULO HENRIQUE MORITZ MARTINS DA SILVA, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito
publico, autarquia federal, com sede no Campus Universitario, Trindade,
Florianépolis/SC, CEP 88040-900, inscrita no CNPJ sob o n. 83.899.526/0001-82,
doravante denominada UFSC, neste ato representada por seu reitor, Senhor
UBALDO CESAR BALTHAZAR, e a FUNDACAO JOSE ARTHUR BOITEUX -
FUNJAB, pessoa juridica de direito privado, com sede no Campus Universitario,
Trindade, Floriandpolis/SC, CEP 88040-900, inscrita no CNPJ sob o n.
83.472.860/0001-55, doravante denominada INTERVENIENTE, neste ato
representada por seu presidente, Senhor MATHEUS FELIPE DE CASTRO,
resolvem celebrar o presente convénio, em decorréncia do Processo n. 0020757-
78.2020.8.24.0710, mediante as cldusulas a seguir.

DO OBJETO

Clausula primeira. O presente convénio tem por objeto a
realizacao de projeto misto indissocidvel de pesquisa e ensino que se compde, na
parte do ensino, por capacitacdao de magistrados e servidores do PODER
JUDICIARIO na modalidade de Mestrado Profissional em Direito, sob a forma de
curso aberto e, na parte da pesquisa, pelo desenvolvimento de projetos de
pesquisa em temas do interesse do PODER JUDICIARIO, em conformidade com as
condicdes definidas neste instrumento, incluindo seus anexos.

DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Clausula segunda. A UFSC oferecerd vagas para o curso de
Mestrado Profissional em Direito conforme os editais aprovados anualmente pelo
Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Direito (PPGPD) da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC).

§ 12 O programa de mestrado profissional compreenderd 4 (quatro)
etapas com duracao, cada uma, de 24 (vinte e quatro) meses de curso (disciplinas,
orientacao e demais atividades académicas e trés meses de atividades referentes
ao processo seletivo e matricula).

§ 29 A periodicidade das aulas serd semanal/quinzenal, com aulas
nas quintas e sextas-feiras, nos periodos matutino e noturno.

§ 32 O processo seletivo para as vagas obedecerd a todas as
exigéncias legais para programas de pds-graduacdo no ambito da UFSC, da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e de edital
especifico conforme etapas abaixo:

| - prova escrita;



Il - curriculum vitae, sendo pré-requisito obrigatério a posse de
diploma de Bacharel em Direito;

Il - projeto de pesquisa com aderéncia a uma das linhas de pesquisa
do Programa;

IV - entrevista pessoal com a banca de selecdao ou orientador
indicado (conforme determinado no Edital); e

V - comprovacao de dominio em lingua inglesa.

§ 42 O programa de Mestrado Profissional em Direito possuird carga
hordria de 450 (quatrocentos e cinquenta) horas-aula, com o minimo de 30 (trinta)
créditos, divididos em, no minimo, 21 (vinte e um) créditos em disciplinas, 3 (trés)
créditos em atividades complementares e, no maximo, 6 (seis) créditos destinados
ao Trabalho de Conclusao, de acordo com o disposto no Anexo Il - Curriculo do
Mestrado Profissional em Direito, observado que cada unidade de crédito contera:

| - 15 (quinze) horas tedricas; ou
Il - 30 (trinta) horas préaticas ou tedérico-praticas; ou

Il - 45 (quarenta e cinco) horas de atividades supervisionadas e de
trabalho orientado, devidamente registrados.

§ 52 A UFSC disponibilizara local para realizacao das aulas e corpo
docente.

§ 62 O Mestrado Profissional em Direito serd implementado
estritamente de acordo com as orientacdes, diretrizes e normas da CAPES, nao
cabendo relativamente a essa situacdo qualquer ingeréncia por parte do PODER
JUDICIARIO.

§ 72 Nao haverd repasse de valores de horas-aula pelas disciplinas
ministradas e de horas-atividade de orientacao aos professores do Mestrado
Profissional em Direito que atuarem nas turmas objeto do presente convénio.

§ 82 As atividades desempenhadas pelos professores decorrentes do
objeto deste convénio nao poderdo trazer qualquer prejuizo as suas atividades
regulares junto a UFSC, de ensino, pesquisa, extensao e administracdo, sendo que
as atividades de ensino ocorrerao de forma esporadica, nos termos do artigo 18, §
89, da Resolucao n. 15/CUN/2011.

§ 92 A UFSC emitird e registrard diploma de Mestre Profissional para
todos os alunos que concluirem o curso e cumprirem todas as exigéncias previstas
nas normas da UFSC e da CAPES, enviando ao PODER JUDICIARIO a respectiva
comprovagao.

§ 10 A entrega dos diplomas e histéricos escolares aos concluintes
do curso que obtiverem aprovacao final nos termos do regimento do Programa de
PPGPD/UFSC e demais legislagdo educacional aplicdvel ocorrerd dentro dos prazos
legais, mediante requerimento do concluinte acompanhado de toda a
documentacao exigida pela UFSC.

§ 11 O descumprimento, por parte de qualquer aluno, dos prazos
previstos no curriculo do curso para cursar as disciplinas isenta a UFSC de
qualquer responsabilidade quanto a entrega de diploma e histérico escolar
prevista no paragrafo anterior, aplicando-se no caso as normas regimentais
relativas ao desligamento de alunos.

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Clausula terceira. Os convenentes comprometem-se a observar as
atividades previstas nos Projetos e nos respectivos Planos de Trabalho a serem
desenvolvidos com a finalidade de executar a pesquisa, conforme as linhas de
pesquisa e temas propostos neste convénio.

§ 12 Serao concedidas bolsas de pesquisa aos professores
devidamente credenciados pelo Colegiado do PPGPD/UFSC que possuirem projetos
de pesquisa vinculados ao programa deste convénio, conforme edital especifico do
PPGPD/UFSC.

§ 29 Serao considerados devidamente credenciados aqueles
homologados pela respectiva Camara de Pés-Graduacao, nos termos da legislacao
vigente, em especial as normas da CAPES, a Resolucao Geral da Pds-Graduacao no
ambito da UFSC, o Regimento e a Resolucdo de Credenciamento especifica do
PPGPD/UFSC.



§ 32 As bolsas serdo renovaveis anualmente mediante a
apresentacao de relatério documentado que comprove producdao académica e
profissional compativel com as exigéncias previstas para a manutencdo do
credenciamento na categoria especifica.

§ 42 A nominata dos docentes beneficiados no ato de assinatura
deste convénio, que faz parte deste instrumento como anexo, pode ser modificada
parcialmente a cada novo periodo de credenciamento, conforme resolucao
prépria sobre credenciamento.

§ 52 O nUmero de bolsas e respectivos valores, somado a
remuneracdo regular dos docentes, ndo poderd exceder o maior valor recebido
pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constituicao Federal.

§ 62 As atividades de pesquisa e sua administracao serao financiados
com recursos provenientes dos repasses utilizados pelo PODER JUDICIARIO, nos
limites estabelecidos em cldusula especifica constante deste convénio, e conforme
a “Planilha de Custos por Etapa”, inserida no Anexo V - Plano de Trabalho (item
“5").

DAS DISPOSICOES COMUNS A AMBOS OS PROGRAMAS

Clausula quarta. Fica limitado em 10% (dez por cento) do total o
nimero de professores externos a UFSC participantes do corpo docente do
Mestrado Profissional e dos Projetos de Pesquisa apoiados no ambito deste
convénio, aplicando-se a outras categorias de participantes o limite estabelecido
pelo artigo 62, § 32, do Decreto n. 7423/2010.

Paragrafo Unico. O nimero de professores externos pode superar os
10% (dez por cento) em situacdes de arredondamento, nao podendo entretanto
ultrapassar, em nenhuma hipétese, 12% (doze por cento) do total de professores
devidamente credenciados junto ao programa.

Clausula quinta. As providéncias complementares necessdarias a
realizagdo do objeto deste convénio serao definidas conjuntamente entre UFSC e
PODER JUDICIARIO, para esse efeito representados respectivamente pelo
PPGPD/UFSC e pela Academia Judicial do PODER JUDICIARIO.

Clausula sexta. A UFSC e o PODER JUDICIARIO exercerdo o
acompanhamento e fiscalizacao da realizacao de cada etapa do programa deste
convénio, para esse efeito representados respectivamente pelo PPGPD/UFSC e
pela Academia Judicial do PODER JUDICIARIO, cabendo-lhes:

| - fiscalizar os prazos, a realizacdao do curso de capacitacao e o
cumprimento do plano de trabalho;

Il - acompanhar a orientacao e avaliacao dos trabalhos de conclusao
de curso;

Il - comunicar ao outro convenente as deficiéncias porventura
verificadas para imediata correcao;

IV - avaliar a realizacao do curso de capacitacao e dos projetos de
pesquisa com base nos projetos apresentados;

V - acompanhar os repasses financeiros por meio das Guias de
Recolhimento da Uniao; e

VI - orientar procedimentos necessarios ao desenvolvimento do
objeto deste convénio.

Clausula sétima. Apdés o recebimento da notificacao objeto do
inciso Ill, da cldusula anterior, deverd o convenente regularizar os problemas
apontados pela fiscalizacdo do outro convenente em até 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, caso o problema apontado nao
possa ser resolvido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o convenente podera,
de forma justificada, definir novo prazo para a solucao do problema.

Clausula oitava. A fiscalizacdo exercida ndo exclui nem reduz a



responsabilidade dos convenentes por quaisquer irregularidades que venham a ser
cometidas por seus servidores durante a execucdo do convénio, desde que a culpa
Ihes seja imputada.

Clausula nona. A fiscalizacao reciproca ocorrera desde o inicio até
o término da vigéncia do presente convénio.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Clausula décima. Compete conjuntamente aos participes alocar os
recursos humanos que se fizerem necessarios a operacionalizacdo deste convénio.

Clausula décima primeira. Além das demais obrigacdes previstas
neste convénio, compete a UFSC:

| - desenvolver, fiscalizar e avaliar a execucdao do objeto deste
convénio;

Il - credenciar os professores ministrantes do curso, nos termos do
Regimento e da Resolucdo de Credenciamento especifica do PPGPD/UFSC,
comunicando a nominata ao PODER JUDICIARIO;

Il - manter o quadro de docentes em conformidade com as
atividades previstas no convénio, suprindo de imediato a auséncia do profissional;

IV - realizar os processos seletivos para as vagas anuais
devidamente autorizadas pelos érgaos competentes da UFSC e pela CAPES,
considerando quanto a sua distribuicdo o que estabelece este convénio, bem como
efetuar a selecdo, inscricao e matricula dos alunos;

V - desenvolver as acdes administrativas e didatico-pedagdgicas
objeto deste convénio e executar o contelddo programético do curso;

VI - indicar e acompanhar os orientadores dos trabalhos de
conclusao de curso;

VIl - executar o curso nos termos aprovados pelos c’)rgéos
competentes no ambito da UFSC e pela CAPES, informando ao PODER JUDICIARIO
qualquer alteracao relativamente ao projeto que integra este convénio;

VIII - executar o objeto de acordo com o projeto proposto, sendo que
quaisquer alteracbes somente poderao ser efetuadas apds serem comunicadas
por escrito ao PODER JUDICIARIO, devendo, em qualquer situacdo, respeitar as
normas especificas vigentes no ambito da UFSC e da CAPES para Mestrados
Profissionais;

IX - expedir documentos e certiddes relativos a matricula e a
situacao escolar do aluno sempre que solicitado;

X - ceder o conteudo do material didatico para uso em eventos
internos de capacitacdao do PODER JUDICIARIO;

Xl - garantir instalacdes adequadas para o curso, responsabilizando-
se pelas providéncias dai decorrentes;

Xl - nao cobrar mensalidades ou quaisquer outros valores
diretamente dos alunos, em observancia ao principio constitucional de gratuidade
do ensino em estabelecimentos publicos (art. 206, V, da Constituicao Federal de
1988 e art. 162, V, da Constituicao Estadual);

Xlll - designar responsavel técnico para coordenar o Projeto,
conforme Regimento do Programa;

XIV - proceder as avaliacbes de cada disciplina, apresentando os
respectivos relatérios;

XV - alocar o grupo de pesquisa para a execucao do Projeto, a fim
de realizar as atividades previstas neste termo de convénio;

XVI - disponibilizar as suas instalacdes fisicas, laboratoriais, os seus
equipamentos e acervo técnico para a execucao do Projeto;

XVIl - prestar ao PODER JUDICIARIO quaisquer esclarecimentos e
informacdes que se fizerem necessdrios ao acompanhamento da evolucdo dos
trabalhos;

XVII - assegurar ao PODER JUDICIARIO o direito de acompanhar e



supervisionar o desenvolvimento do Projeto e de comunicar eventuais desacordos
constatados;

XIX - informar ao PODER JUDICIARIO, sempre que solicitado, a
respeito do desenvolvimento das atividades de execucao do Projeto;

XX - responsabilizar-se pelo desenvolvimento do Projeto a que se
refere este termo de convénio, inclusive pelos atos praticados pelos
coordenadores técnicos do Projeto designado;

XXI - comunicar ao PODER JUDICIARIO, imediatamente, qualquer
irregularidade na execucao do curso; e

XXII' - regularizar os problemas apontados pela fiscalizagao do
PODER JUDICIARIO.

Clausula décima segunda. Além das demais obrigacdes previstas
neste convénio, compete a INTERVENIENTE:

| - apoiar a execucao das atividades de pesquisa necessarias a
execucdo do Projeto, especialmente as previstas na cldusula terceira;

Il - aplicar os recursos financeiros destinados a execucao dos
projetos de pesquisa em temas do interesse do PODER JUDICIARIO, em
conformidade com o Cronograma de Desembolso Financeiro;

Il - manter registros contdbeis e de controle financeiro,
especificamente relacionado com os recursos destinados a execucdo do Projeto;

IV - responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista
e previdencidria, decorrentes da contratacdo de pessoal que porventura sejam
necessarios para a execucao do Projeto, com a finalidade de =zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca e saude do trabalho;

V - responsabilizar-se solidariamente com terceiros, sempre que 0s
contratar para a execucao de qualquer etapa dos trabalhos que seja objeto deste
convénio;

VI - prestar, sempre que solicitada, quaisquer informacdes ou
esclarecimentos a respeito das atividades referentes a este termo de convénio;

VIl - realizar licitacbes para a contracao de obras, compras e
servicos que porventura se fizer necessario, observadas as disposicées da
legislacao federal que tratam da matéria;

VIII - apresentar a UFSC, conforme indicado na cldausula décima
quinta, a prestacdo de contas referente a aplicacao dos recursos destinados ao
custeamento do Projeto;

IX - reconhecer que ao PODER JUDICIARIO é conferido o direito de
acompanhar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos, com o objetivo de
verificar a metodologia utilizada;

X - cientificar a UFSC e o PODER JUDICIARIO a respeito das
impropriedades nas atividades de execugao do objeto deste convénio;

Xl - informar ao PODER JUDICIARIO, sempre que solicitada, acerca
do andamento das atividades de execucao do projeto;

Xl - apresentar as faturas dos servigcos prestados na consecugao do
objeto deste convénio ao PODER JUDICIARIO; e

Xlll - apoiar a pesquisa dos professores credenciados e efetuar
pagamento de bolsas de pesquisa e de pds-doutorado e de auxilios para
publicacdo de artigos e livros e para participacao e apresentacao de trabalhos em
eventos.

Clausula décima terceira. Além das demais obrigacdes previstas
neste convénio, compete ao PODER JUDICIARIO:

| - divulgar o Edital do processo seletivo amplamente, em conjunto
com a UFSC;

Il - divulgar, entre os inscritos, o resultado, apdés a realizacdo do
processo seletivo;

Il - manter os alunos matriculados devidamente informados sobre
as atividades e prazos do curso;

IV - exercer a fiscalizacao da execucao do convénio, por intermédio
da Academia Judicial e/ou pessoa designada;



V - empenhar os recursos necessarios;

VI - efetuar o repasse dos recursos financeiros em dia, respeitando o
cronograma de desembolso;

VIl - publicar o extrato do convénio e de seus aditivos, se ocorrerem,
no Diario da Justica Eletrénico, 6rgao oficial de divulgacdo dos atos processuais e
administrativos do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina, veiculado no site
do PODER JUDICIARIO;

VIII - controlar e acompanhar toda a execucao do convénio;

IX - fornecer a UFSC e a INTERVENIENTE toda a documentacao
técnica e outros elementos de que dispde, os quais, a seu exclusivo critério, sejam
considerados necesséarios a execucao do Projeto identificado na cldusula primeira
deste convénio;

X - regularizar os problemas apontados pela fiscalizacdo da UFSC,
sem quaisquer O6nus adicionais, no prazo estabelecido no § 12 da cldusula sétima; e

Xl - designar gestor operacional para acompanhamento deste
convénio, nos moldes da Resolucdo GP n. 11/2013.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Clausula décima quarta. Para a execucao do objeto deste
convénio, o PODER JUDICIARIO repassard o montante de R$ 5.433.350,40 (cinco
milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil, trezentos e cinquenta reais e quarenta
centavos), conforme o “Cronograma de Desembolso”, inserido no Anexo V - Plano
de Trabalho (item “4").

§ 12 Os recursos financeiros provenientes da execugao do projeto a
serem transferidos pelo PODER JUDICIARIO serao depositados na conta especifica
a ser informada pela INTERVENIENTE, vinculada exclusivamente a este termo de
convénio, em agéncia situada na cidade de Floriandpolis/SC, cujos extratos
integrarao as respectivas prestacdes de contas.

§ 22 Os recursos financeiros destinados a execucdo das atividades
relacionadas a este documento deverao ser aplicados em conta poupanca ou em
outro investimento financeiro de baixo risco e com liquidez compativel com a
natureza dos desembolsos.

§ 32 A INTERVENIENTE serd ressarcida utilizando-se como base os
custos operacionais assumidos pela INTERVENIENTE, conforme “Ressarcimento
Custo Operacional FUNJAB”, inserido no Anexo V - Plano de Trabalho (item “6”).

§ 4° Os recursos provenientes ao ressarcimento de despesas da
UFSC, o PODER JUDICIARIO repassard diretamente a UFSC, através do
recolhimento da GRU - Guia de Recolhimento da Unidao, a ser encaminhada
juntamente com a fatura da INTERVENIENTE.

§ 52 Os recursos referentes aos itens financiaveis, conforme cldusula
terceira, § 62, dar-se-do conforme quantidades e valores previstos na “Planilha de
Custos por Etapa”, inserida no Anexo V - Plano de Trabalho (item “5”). Os valores
previstos para cada uma das rubricas indicadas poderao sofrer ajustes mediante
apostilamento referente a redistribuicdo de valores entre eles, por ato dos
Coordenadores do Projeto, justificado expressamente nos relatérios anuais de
prestacao de contas elaborados pela UFSC a serem encaminhados ao PODER
JUDICIARIO.

§ 62 As condi¢bes para que ocorram os repasses financeiros a UFSC,
por parte do PODER JUDICIARIO, sao as seguintes:

| - a UFSC devera protocolar, na Secao de Protocolo Administrativo
do PODER JUDICIARIO, pedido de liberacdo do repasse acompanhado e do(s)
comprovante(s) de execucao das atividades mensais (folha de frequéncia dos
alunos, nota final dos alunos por disciplina e outros documentos referentes as
atividades realizadas), enderecando-o a Academia Judicial; e

Il - caberd & fiscalizacdo do PODER JUDICIARIO proceder a andlise e
ao parecer favoravel ao repasse.

§ 72 O PODER JUDICIARIO compromete-se a efetuar o repasse até o
102 (décimo) dia util a partir do parecer favoravel, nos termos do paragrafo
anterior.

§ 82 No caso do repasse nao ter sido realizado até o 102 (décimo) dia
atil, por culpa exclusiva do PODER |UDICIARIO, serd efetuada a atualizacdo



monetéria do 112 (décimo primeiro) dia util até a data da efetiva quitagao,
atualizando-se o valor com base nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo
das obrigacdes tributdrias, em observancia ao que dispéem o art. 117 da
Constituicao Estadual e o art. 40, XIV, “c”, da Lei n. 8.666/1993.

§ 92 Considerar-se-ao inclusas todas as despesas concernentes a
prestacao dos servicos, tais como encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
transporte, mao de obra, beneficios, despesas indiretas, tributos ou quaisquer
outras incidéncias.

§ 10 As despesas decorrentes da execucao do objeto deste convénio
correrao a conta de dotacbes orcamentarias préprias de cada convenente, de
acordo com as responsabilidades assumidas neste convénio.

§ 11 A dotacdo orcamentdria necessaria para cobrir as despesas
decorrentes do presente convénio, para os exercicios de 2021 a 2026, constara da
proposta de Lei Orcamentéria Anual do Orgdo 03000 - Tribunal de Justica do
Estado, de cada exercicio financeiro.

§ 12 Os valores previstos para a execucdao do programa do convénio
poderdo ser reajustados, mediante acordo das partes, apds decorrido um ano da
vigéncia deste convénio e a cada ano apds, adotando-se como indice o IGP - DI
(indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna - menos 1 (um) més), divulgado
pela Fundacdo Getllio Vargas - FGV, aplicando-se o indice de reajuste a partir da
data do inicio da vigéncia deste convénio, desde que comprovada
documentalmente a variagao dos custos operacionais.

DA PRESTAGCAO DE CONTAS E DA FISCALIZACAO

Clausula décima quinta. A prestacao de contas referente aos
recursos financeiros recebidos pela INTERVENIENTE deverd ser realizada até 60
(sessenta) dias apdés o término do prazo de vigéncia do presente convénio e
constituida dos seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento de prestacdo de contas;
Il - demonstrativo da execucao da receita e da despesa;
Il - relacao de pagamentos;

IV - relacdo de bens (material permanente e equipamentos, quando
for o caso);

V - extrato da conta especifica, onde se verifique toda a
movimentacao dos recursos; e

VI - comprovante de depdsito bancario referente a devolucdo do
saldo nao utilizado, se for o caso.

Clausula décima sexta. A INTERVENIENTE deverd manter
arquivados, em pasta especifica, os originais dos comprovantes das despesas
(notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros comprovantes) pelo
prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de aprovacao, por parte da
UFSC, das contas do referido Projeto;

Clausula décima sétima. Na apreciacdo da prestacdo de contas
nao serao aceitos:

| - documentos que apresentem emendas ou rasuras que
prejudiqguem a clareza de seu conteldo;

Il - comprovantes originais de despesa que se apresentem em
condicdes de dificil leitura, a menos que sejam acompanhados de justificativa; e

Il - comprovantes de despesa emitidos fora do prazo de vigéncia
deste convénio.

Clausula décima oitava. Em cada comprovante de despesa
deverd ser anotado o nUmero do cheque ou do comprovante bancério
correspondente ao pagamento, observada a organizacao cronolégica sequencial e
numérica, a fim de estar em conformidade com a relacdao de pagamentos.

Clausula décima nona. A INTERVENIENTE deverd restituir ao



PODER JUDICIARIO, por meio de GR] - Guia de Recolhimento Judicial, eventual
saldo remanescente dos recursos de que trata a cldusula décima quarta, até 30
(trinta) dias apds a integral conclusdo do objeto deste convénio. No caso de
valores destinados ao pagamento de taxas pela UFSC, o depésito dos valores
destinados a esse fim deverd ser realizado em conta Unica da Uniao.

Clausula vigésima. A UFSC e o PODER JUDICIARIO exercerdo o
acompanhamento e a fiscalizacdo da realizacdo de cada etapa do programa deste
convénio, para esse efeito representados respectivamente pelo PPGPD/UFSC e
pela Academia Judicial do PODER JUDICIARIO, cabendo-lhes:

| - fiscalizar os prazos, a realizacdao do curso de capacitacao e o
cumprimento do Plano de Trabalho;

Il - acompanhar a orientacao e a avaliacao dos trabalhos de
conclusao de curso;

Il - comunicar ao outro as deficiéncias porventura verificadas para
imediata correcao;

IV - avaliar a realizacao do curso de capacitacao e dos projetos de
pesquisa com base nos projetos apresentados;

V - acompanhar os repasses financeiros por meio das Guias de
Recolhimento da Uniao; e

VI - orientar procedimentos necessarios ao desenvolvimento do
objeto deste convénio.

DOS TRIBUTOS E DOS ENCARGOS

Clausula vigésima primeira. Os tributos e despesas decorrentes
de encargos trabalhistas, previdencidrios e comerciais que forem devidos em
decorréncia direta ou indireta do presente convénio ou de sua execugao
constituem Onus de responsabilidade exclusiva da INTERVENIENTE, bem como a
correta aplicacdo da legislacao atinente a seguranca, higiene e medicina do
trabalho, ficando expressamente vedado o seu repasse para a UFSC e para o
PODER JUDICIARIO;

§ 12 Eventual modificacao para mais ou para menos, na aliquota de
qualquer tributo ou encargo incidente ou que venha a incidir sobre o objeto do
convénio, bem como a criagao, modificacdo, eliminacao ou substituicdo de tributos
e/ou encargos, fatores estes que, de qualquer forma, influenciem ou venham a,
comprovadamente, influenciar nos precos do convénio, serdao objeto de novos
ajustes entre os participes.

§ 22 As despesas decorrentes de encargos trabalhistas,
previdencidrios e comerciais, resultantes da execucdo deste convénio ficarao a
cargo da INTERVENIENTE, bem como a correta aplicacdo da legislacdo atinente a
seguranca, higiene e medicina do trabalho.

§ 32 Os empregados e servidores da UFSC nao terdo qualquer
vinculo juridico e/ou administrativo com o PODER JUDICIARIO, cabendo aquela
integral responsabilidade pelas contratacdes que celebrar.

DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Clausula vigésima segunda. Serdo produzidos no ambito da acao
de capacitacao e nos projetos de pesquisa financiados com os recursos previstos
neste convénio:

| - trabalhos de conclusao de curso, sob a forma de estudos de caso;

Il - trabalhos académicos e cientificos, sob a forma de livros,
coletaneas, capitulos de livros e artigos.

§ 19 As publicacOes de qualquer natureza, resultantes das atividades
realizadas no ambito do presente convénio, mencionardo os participes e
pesquisadores envolvidos diretamente nos trabalhos que sao objeto de publicagao.

§ 29 Os editais de selecao e quaisquer atos de recrutamento de
pessoal que participe na pesquisa e desenvolvimento do projeto, parcial ou
integralmente, preverao:



| - a cessao gratuita nao exclusiva dos direitos de autor de
reproducao integral dos Trabalhos de Conclusdo de Curso aos participes, inclusive
por meio eletrénico e na World Wide Web, e a entrega de exemplares impressos
integralmente a disposicao da Biblioteca Central da UFSC, da Biblioteca do PODER
JUDICIARIO e da Academia Judicial; e

Il - especialmente em relacao a invencdes, modelos de utilidade e
desenhos industriais desenvolvidos que envolverem resultados obtidos ou
decorrentes das atividades desenvolvidas no ambito do referido projeto, a cessao
a UFSC e ao PODER JUDICIARIO das suas criacdes, nos termos do artigo 111, da
Lei n. 8.666/1993, e, apds se desligarem dos projetos, até um (1) ano depois do
seu afastamento.

§ 32 Os conhecimentos e informacdes gerados pelo projeto, como
resultado do trabalho de pesquisa e/ou desenvolvimento ao amparo deste
convénio, passiveis de serem protegidos por algum regime juridico de protecao da
Propriedade Intelectual ndo mencionados no caput desta clausula, serao de
propriedade e titularidade da UFSC e do PODER JUDICIARIO, em condominio e em
proporcdes iguais.

§ 42 Todas as informacdes e conhecimentos (como know-how,
tecnologias, programas de computador, procedimentos e rotinas) existentes
anteriormente a celebracao deste convénio, que esteja sob a posse de um dos
participes e/ou de terceiros, que estiverem sob a responsabilidade de um dos
participes, e que forem revelados entre dois ou mais participes, exclusivamente
para subsidiar a execucao do Projeto, continuardao a pertencer ao detentor,
possuidor ou proprietario.

§ 52 Deverd ser indicado o nome do inventor ou criador no
respectivo pedido de patente ou de registro.

§ 62 Nao poderao ser usados dados, informacbdes e/ou
conhecimentos protegidos por direitos de Propriedade Intelectual de terceiros sem
o prévio consentimento expresso do titular. O consentimento em questao deverda
ser efetuado por escrito e indicar o carater gratuito ou o valor de licenca de uso,
limite de tempo, bem como se esta licenca é, ou nado, exclusiva.

§ 72 A UFSC devera, até o encerramento do projeto, comunicar ao
PODER JUDICIARIO os resultados obtidos com o desenvolvimento deste, passiveis
de obtencado de protecao legal, no ambito da legislacao de Propriedade Intelectual,
ou de licenciamento a terceiros. A decisdo a respeito da conveniéncia do registro
no Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI serd tomada conjuntamente
pelos participes, e deverd ser garantido aos inventores ou autores que seus nomes
sejam reconhecidos em todas as patentes.

§ 82 A UFSC arcara, de acordo com a sua politica e normas internas,
com os direitos atinentes aos seus inventores e criadores no que diz respeito aos
beneficios econdmicos ou prémio a Propriedade Intelectual.

§ 92 A UFSC e o PODER JUDICIARIO arcardo com os custos de
depdsito e/ou requerimento e manutengdo de eventuais resultados privilegidveis
por patentes ou outro registro de Propriedade Intelectual na proporcao da sua
titularidade. Havendo interesse de registro internacional por uma das partes, mas
ndo pela outra, aquela caberdo os frutos e as respectivas despesas decorrentes.

DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS

Clausula vigésima terceira. A publicacdo dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso poderé ser realizada pela UFSC e pelo PODER JUDICIARIO, mas
apenas apds terem sido devidamente apresentados, defendidos e aprovados pelas
bancas examinadoras.

§ 12 A publicagdo de artigos, capitulos de livros, coletédneas e livros
decorrentes dos projetos de pesquisa apoiados no ambito deste convénio poderao
ser realizadas por qualquer dos participes e também pelos seus autores, sem a
anuéncia dos demais participes e a qualquer momento, desde que destinadas a
livre circulacao e de forma gratuita para os usuarios.

§ 22 Os trabalhos produzidos no ambito da acdo de capacitacdo e
nos projetos de pesquisa apoiados com recursos oriundos do presente convénio,
quando publicados, fardo mencao expressa a este convénio, seus participes,
autores, inventores ou obtentores e pesquisadores envolvidos diretamente nos
trabalhos que sao objeto de publicacao e ao apoio recebido.



DOS BENS MOVEIS PERMANENTES

Clausula vigésima quarta. Todos os bens permanentes adquiridos
com o0s recursos gerados serdo incorporados ao patriménio da UFSC,
imediatamente apds o seu recebimento, observada a norma interna que rege a
matéria patrimonial.

Pardgrafo Unico. Na nota fiscal/fatura referente aos bens adquiridos
(material permanente), a INTERVENIENTE entregard a primeira via a UFSC, para
fins de incorporacao ao seu patriménio. A segunda via fara parte da prestacao de
contas, devendo ambas serem atestadas no verso pelos Coordenadores deste
convénio, na forma seguinte:

“Atesto o recebimento do(s) pem (s) indicado(s) nesta nota
fiscal/fatura, adquiridos com recursos do CONVENIO/SEPLAN n¢ 201_/ .

(Assinatura, nome e/ou carimbo)”

DA COORDENACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
DO PROJETO

Clausula vigésima quinta. Para coordenar as atividades deste
convénio, a UFSC, nos termos do Regimento Interno do Programa, designard
Coordenadores, a quem compete coordenar e promover a execucao direta das
atividades deste Acordo de Cooperagdao bem como avaliar e encaminhar ao
PODER JUDICIARIO relatérios de execucao e controle técnico que atestem o
cumprimento das etapas e atividades estabelecidas nas etapas deste convénio.

§ 12 A UFSC informard ao PODER JUDICIARIO a designacdo e os
dados pessoais dos Coordenadores.

§ 22 Qualquer questdo derivada da aplicacdo e interpretacao deste
convénio, serd submetida, em primeira instancia, aos Coordenadores.

DA DENUNCIA E DA RESILICAO

Clausula vigésima sexta. Os convenentes poderdao a qualquer
tempo resilir este convénio mediante denulncia por escrito, com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, pelo nao cumprimento de qualquer de suas
cldusulas, caso nao haja mais interesse de quaisquer dos participes em sua
manutencdo, por mutuo acordo ou por forca de lei que o torne material ou
formalmente impraticédvel, ressalvado o cumprimento das obrigacdes assumidas,
vencidas ou vincendas.

§ 12 Constitui motivo para a denlncia deste convénio,
independentemente de prévia notificacdo, o descumprimento de quaisquer das
suas clausulas e condicdes pactuadas, particularmente quando constatadas as
sequintes situacdes:

| - inexecucdo, mesmo que parcial, do objeto do convénio;

Il - utilizacao dos recursos em finalidades diversas das estabelecidas
neste convénio; e

Il - falta de apresentacdo dos relatérios de execucdo fisica e
financeira e prestagcdo de contas final a UFSC, nos prazos estabelecidos neste
convénio.

§ 22 A denuncia deste convénio ndo prejudicard a execucdo das
turmas em andamento e surtird efeitos somente no primeiro dia apés o término
da etapa correspondente.

DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

Clausula vigésima sétima. Este convénio rege-se pelas
disposicOes expressas na Lei n. 8.666/1993, no que couber, na Lei n. 8.958/1994,
nas suas regulamentacodes, na Resolucao CPG n. 21/2015, no Parecer CNE/CES n.



81/2003, nas Resolucbes Normativas n. 95/CUN/2017, n. 13/CUn/2011 e n.
47/CUn/2014, pelos preceitos de direito publico e pelas disposicdes de direito
privado correlatas.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos a luz das
referidas leis, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do
direito.

DA ALTERAGCAO DO CONVENIO

Clausula vigésima oitava. A alteracdo de qualquer das
disposicdes estabelecidas neste convénio somente se reputara valida se realizada
nos termos da Lei e expressamente, mediante aditivo.

DO PRAZO

Clausula vigésima nona. Este convénio terd vigéncia da data da
assinatura até 30 de abril de 2026.

DA PUBLICACAO

Clausula trigésima. O PODER JUDICIARIO e a UFSC providenciarao
a publicacdo deste convénio no Didrio da Justica Eletrénico e no Didrio Oficial da
Unido, respectivamente, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.
8.666/1993.

DO FORO

Clausula trigésima primeira. Fica eleito o foro da Justica Federal
de Floriandpolis, Secao Judicidria do Estado de Santa Catarina, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem
dirimidas ddvidas e questdes oriundas deste convénio.

E, por estarem acordes, 0s convenentes assinam este instrumento.

ANEXOS

ANEXO | - PROJETO PEDAGOGICO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM
DIREITO

Informacao |Detalhamento

Area: Direito

Subérea: Direito PUblico / Direito Processual

Nome: Mestrado Profissional em Direito e Acesso a Justica
Sobre a escolha da area de concentracao, Acesso &
Justica, sua inclusdo nas tematicas processual,
constitucional e de direitos humanos é relativamente
recente e deve-se, em grande parte, a Mauro Cappelletti.
De fato, o direito ao acesso efetivo tem sido
progressivamente reconhecido como sendo de
importéncia capital entre os novos direitos individuais e
sociais, uma vez que a titularidade de direitos é
destituida de sentido, na auséncia de mecanismos para
sua efetiva reivindicacdo. O acesso a justica pode,
portanto, ser encarado como o requisito fundamental - o
mais basico dos direitos humanos - de um sistema
juridico moderno e igualitario que pretenda garantir, e
ndo apenas proclamar os direitos de todos.

O enfoque sobre o acesso - o modo pelo qual os direitos
se tornam efetivos - também caracteriza crescentemente
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o estudo do moderno processo civil. [...]. O ‘acesso’ nao
é apenas um direito social fundamental, crescentemente
reconhecido; ele é, também, necessariamente, o ponto
central da moderna processualistica. Seu estudo
pressupbe um alargamento e aprofundamento dos

objetivos e métodos da moderna ciéncia juridica.t

Essa caracterizacdo, presente no livro Acesso a Justica, de
Cappelletti e Garth, é referencia obrigatéria sempre que
se for tratar o tema. Ela deixa claro que a questao do
acesso - “o0 modo pelo qual os direitos se tornam
efetivos”, no dizer dos autores citados - é uma questao
transversal de todo os sistemas juridicos, que deve
ocupar espaco privilegiado na Ciéncia Juridica: oacesso é
um direito humano, é um direito fundamental, é uma
garantia constitucional, € um principio processual, é um
instrumento de garantia dos demais direitos. E
exatamente por ser um tema que atravessa o direito
como um todo, quer no campo processual - de forma
mais direta - quer no campo material - como
instrumento, é um tema necessariamente hibrido,
académico e profissional. O mestrado profissional, tendo
por objeto a questao do acesso a justica, € um programa
que tem por objeto um instrumento de realizacao de
todos os demais direitos, pelas vias dos processos
jurisdicional e administrativo ou pelas vias das formas
extrajudiciais de resolucdo de conflitos (dentro das quais,
além das tradicionais mediagéo, conciliagdo e arbitragem,
nao é possivel desconhecer o papel desempenhado
contemporaneamente pelas agéncias reguladoras, pelo
PROCON, pelos cartérios extrajudiciais - que ja realizam
separacoes, divércios e inventarios e que, a partir da
vigéncia do novo CPC, em 2016, também poderao fazer o
usucapiao). O que amarra o curso, em termos de
conteldo, é o acesso a justica. Sendo esse um tema que
atravessa o direito como um todo, as linhas de pesquisa
e as disciplinas foram pensados para dar conta desse
universo. A questao do acesso a justica pode ser
trabalhada em especial de duas formas: (1) sob o prisma
da Sociologia Juridica, buscando descrever como ocorrem
0 acesso e 0 inacesso e suas causas; e (2) sob o prisma
da administracao da justica, buscando solucdes para
eliminar os gargalos existentes no sistema. O mestrado
profissional se encaixa na segunda dessas formas. O
programa esta voltado a formar profissionais na area do
Direito, que no exercicio de suas atividades profissionais
sejam capazes de encontrar ou construir solucdes que
garantam, o maximo possivel, o acesso a justica. O
mestrado profissional, atuando na formacao dos quadros
do Estado (preferencialmente juizes, promotores,
procuradores e advogados publicos, conforme explicitado
no projeto), se propde a qualificar profissionalmente os
agentes estatais da area do Direito, de forma a ajudar na
solucdo dos problemas hoje existentes no ambito do
sistema de justica. E, paralelamente, desenvolvendo
projetos de pesquisa aplicada e de extensdo, em parceria
com o Nucleo de Pratica Juridica, auxiliar também na
formacao profissional dos futuros bacharéis em Direito
egressos da UFSC.

Utilizando-se da tradicional divisdo entre ciéncias tedricas
e ciéncias aplicadas, o acesso a justica, em seu sentido
instrumental, é necessariamente objeto de uma ciéncia
aplicada, via pesquisa aplicada. Nao é, no seu sentido
instrumental, objeto que se preste a pura pesquisa
tedrica e bibliografica. A discussao instrumental do
acesso sé tem sentido no ambito da aplicacdo pratica do
Direito, na atuacdo concreta dos profissionais da area
juridica.

1 CAPELLETTI
Alegre: Fabris, 1988. p. 11-3.

, Mauro & GARTH, Bryant. Acesso a justica. Porto

O Departamento/Curso de Direito da Universidade Federal de

Santa Catarina (UFSC) é a continuidade da Faculdade de
Direito de Santa Catarina, fundada em Florianépolis no dia
11 de fevereiro de 1932 e incorporada a UFSC quando de
sua criagao, em 18 de dezembro de 1960. Em 1973 foi
dividida em trés departamentos: Direito Pldblico e Ciéncia
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Politica (DPC), Direito Privado e Social (DPS) e Processo e
Pratica Forense (DPP), entdo vinculados ao Centro Sécio
Econ6mico. Em 1986 readquiriu a sua autonomia no seio da
Universidade, transforma-se no atual Centro de Ciéncias
Juridicas (CCJ), mantidos os mesmos trés Departamentos.
Em janeiro de 1997 o Centro de Ciéncias Juridicas passou a
dispor de prédio préprio dentro do Campus Universitario,
onde foram instalados todos os seus 6rgaos e salas de aula,
com excecao do Escritério Modelo de Assisténcia Juridica. No
més de julho do mesmo ano houve a fusdo dos trés
departamentos em um Unico, denominado Departamento de
Direito (DIR).

O primeiro Curso de Direito de Santa Catarina constituiu um
sonho acalentado pelo Desembargador José Arthur Boiteux e
tornado realidade com a participacdo de uma pléiade de
homens devotados as atividades de cunho juridico,
principalmente juizes, advogados e politicos. Suas atividades
didatico- pedagdgicas iniciaram-se em 2 de maio de 1932,
no andar superior do prédio situado na rua Felipe Schmidt,
n.2 2, no centro da capital catarinense. Em 1934 mudou-se
para a rua Esteves Junior, n.2 11, de onde saiu, em 1980,
para o atual Campus Universitério, localizado no bairro
Trindade.

Em 1937 o Curso de Direito foi equiparado aos
estabelecimentos federais de ensino, o que permitiu a
colacdo de grau dos primeiros bacharéis em Direito formados
no Estado. No ano seguinte foi concedida a inspecao prévia,
por decreto do governo federal e, em 7 de janeiro de 1946,
através do Decreto n.?2 20.334, houve o seu reconhecimento
definitivo.

O Curso de Direito sofreu, no decorrer dos anos, varias
alteracdes em sua estrutura juridica: comecou como
sociedade civil; passou posteriormente a integrar o sistema
educacional do Estado, em 1935, sendo entdo pessoa
juridica de direito publico; voltou a condicdo de pessoa
juridica de direito privado em 1938, tendo em vista as
disposicdes do artigo 159 da Constituicao de 10 de
novembro de 1937, que proibiam a acumulacao de funcoes
e cargos publicos, situacdo que atingia a maioria de seus
professores; em 1956 foi federalizada, sendo em 1960
incorporada pela UFSC.

Os alunos da primeira turma ingressada no Curso fundaram
o Centro Académico XI de Fevereiro (CAXIF) em 2 de
setembro de 1932, cujas atividades tém historicamente
revelado liderancas para as atividades juridicas, sociais e
politicas de Santa Catarina e do Brasil.

O Programa de Pds Graduacdo em Direito (PPGD) foi
implantado em outubro de 1973, inicialmente com o Curso
de Mestrado. Em 1984 foi criado o Curso de Doutorado.
Atualmente o CPGD possui trés areas de concentracdo:
Direito Estado e Sociedade, Teoria e Histéria do Direito e
Direito e Relacbes Internacionais, tendo sempre desfrutado
de reconhecimento nacional pela exceléncia de suas
atividades. Enquanto a CAPES adotou o sistema de avaliagao
por conceitos, sempre obteve “A”. Com a adocdo do sistema
de notas, obteve sempre a nota “6"”, sendo um dos Unicos
sete programas de pds-graduacao em Direito do pais a
atingir esse resultado, o mais alto atualmente atribuido na
area especifica.

Relativamente ao Curso de Graduacao em Direito, possui ele
180 vagas anuais, divididas em quatro turmas de 45 alunos,
duas noturnas e duas diurnas, com entradas em margo e
agosto. O projeto pedagdgico do Curso inclui,
tradicionalmente, uma forte base humanista, procurando
aliar a necessaria formacao tedrica, dogmaética e pratica uma
formacao voltada ao desenvolvimento de uma

cidadania realmente consciente e participativa. Foi um dos
primeiros cursos brasileiros a implantar o trabalho de
conclusado de curso e as atividades complementares, ja na
reforma curricular levada a cabo em 1992. As atividades
obrigatdrias de pratica juridica, desenvolvidas no Escritério
Modelo de Assisténcia Juridica (EMA)), ja datam de mais de
trinta anos. Na avaliacao procedida pelo Ministério da
Educagao, através do INEP, em 2002, recebeu o conceito
“CMB” nos trés grupos de indicadores de qualidade: corpo
docente, projeto pedagdgico e infra-estrutura. No Exame
Nacional de Cursos (“provao”) realizado em 2000, 2001 e
2002 alcancou o conceito “A”. No SINAES obteve, em 2007,
nota 4; essa avaliacao se manteve nas avaliacoes




posteriores.

O Curso de Direito, em atitude de vanguarda instalou, em 9
de julho de 1993 o Férum da UFSC, através de convénio
celebrado entre a Universidade e o Tribunal de Justica de
Santa Catarina (TJSC). Esse Férum contou inicialmente com a
implantacdo de uma vara privativa para atender as
demandas oriundas do EMAJ. Dando continuidade a esse
trabalho, através de novo convénio, o TJSC construiu, em
area cedida pela Universidade, o Férum Regional do Norte da
Ilha, denominado José Arthur Boiteux, inaugurado em 11 de
fevereiro de 1999. A construcao desse Férum, dentro do
Campus Universitario, com capacidade para receber quatro
varas e possuindo um auditério com 200 lugares,
estruturado para a realizacdo de jlris reais, constitui um
empreendimento pioneiro no atendimento judiciario
descentralizado, préximo as partes que buscam na Justica a
solucao para seus problemas, contribuindo para a adequada
formacao dos académicos estagiarios.

No que se refere as atividades de pesquisa é de se salientar
o elevado numero de professores nelas envolvidos, muitos
com o apoio do CNPq e da CAPES, bem como de outros
6rgaos de fomento. Também nesse item destaca-se a
existéncia do Programa Especial de Treinamento (PET),
apoiado pela SESU/MEC, além do elevado nimero de alunos
envolvidos em pesquisas coordenadas por docentes do
Departamento de Direito, muitos com bolsas do programa
PIBIC/CNPq. Dentre as atividades de extensao destacam-se o
trabalho desenvolvido pelo EMAJ, prestando assisténcia
juridica ampla a comunidade carente, os eventos abertos a
comunidade e os diversos cursos de pds-graduacdo em nivel
de especializagdo.

E de destacar a presenca constante do corpo docente do
Departamento de Direito em eventos cientificos, como
painelistas e conferencistas e como consultores permanentes
ou ad doc do CNPq, da CAPES, do INEP e da CEJ/OAB.
Professores do DIR também marcaram presenca na Comissao
de Especialistas da SESU/MEC, na CEJ/OAB e na Comissao de
Especialistas do Exame Nacional de Cursos e do ENADE.

O atual contingente humano do CCJ é composto por
aproximadamente 900 alunos de graduacdo, mais de 120
alunos de pés-graduacao stricto sensu (mestrado e
doutorado), mais de 50 professores efetivos, e 24 servidores
técnico-administrativos, além de alunos bolsistas e
monitores. Do corpo docente efetivo, mais de 90% dos
professores possuem titulacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado; também ha integrantes do seu corpo docente
participando de programas de formacado em nivel de
doutorado ou pds-doutorado.

O curso proposto visa suprir uma lacuna existente no
ambito da educacéo juridica em nosso estado, qual seja a
de qualificar profissionalmente, em nivel de pés- graduacao
stricto sensu, os operadores do Direito, da advocacia e das
diversas carreiras publicas, em especial nas areas do
Direito Processual Jurisdicional e Administrativo e das
Formas Alternativas de Resolucao de Conflitos.

O Curso de Graduacao em Direito da UFSC possui
historicamente um projeto pedagdgico voltado a formacao
de Bacharéis em Direito com maior aderéncia ao exercicio
de atividades profissionais no ambito do Direito Publico. E o
Programa de Pés-Graduacdo em Direito segue essa mesma
tradicdo, preparando mestres e doutores para o exercicio
do magistério na &rea do Direito Publico.

Nesse sentido, o Mestrado Profissional também segue
nessa linha. A escolha por um ramo do Direito Publico,
especificamente o Direito Processual, mantém a tradicdo da
instituicdo. Mas o projeto ndo omite a importancia do
Direito Privado, tendo em vista que privilegia as relagbes
entre o acesso, via processo ou formas alternativas de
resolucao de conflitos, e os direitos materiais efetivamente
buscados, sejam eles privados ou publicos.

Essa opgao, em termos de oferecimento de curso de
especializacdo, ja faz parte da tradicdo do Departamento
de Direito. Entre 2000 e 2012, foram concluidas seis
turmas de especializagdes vinculadas a rea de
concentracao proposta para o Mestrado Profissional,
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Justificativas

qualificando 203 concluintes para o mercado de trabalho.
Foram em geral especializacdes sobre Direito Processual
Civil. Nos cursos oferecidos também ja havia também a
inclusao de disciplinas nas quais era trabalhada a relacao
entre acesso a justica e direito material, em especial com a
Direito Ambiental e o Direito Civil. Ja a Ultima turma (2011-
2012) incluiu também uma disciplina especifica sobre a
relacao entre o acesso a justica e a responsabilidade civil.
Das turmas de especializacao referidas, quatro foram
coordenadas pelo professor indicado como Coordenador do
novo Programa. Também grande parte dos professores
indicados fizeram parte do corpo docente de todas ou de
algumas das turmas de especializacdes ja concluidas.

Sdo hoje mais de 200 especialistas egressos desses cursos,
alguns ja com Mestrado e/ou Doutorado. H& inclusive
egressos que hoje sao professores da UFSC e integram o
corpo docente do PPGD e também o quadro de professores
agui proposto. Entretanto é necesséario destacar que essa
experiéncia iniciou ja no inicio dos anos 90, no século
passado, possuindo portanto uma tradicdao de duas
décadas.

Quanto a opgdo por apresentar a proposta como um novo
Programa de Pés-Graduacdo e nao como mais um curso do
Programa existente, ela decorre das diferengas existentes
entre os cursos académicos e os cursos profissionais. O
Mestrado Profissional proposto possui dinamica e objetivos
préprios; além disso seu corpo docente é formado, em
parte, por professores que nao integram o corpo do PPGD.

4.
Objetivos

O Mestrado Profissional tem por objetivos principais:

a - oferecer oportunidade de qualificacao aos operadores
juridicos, em atividades publicas ou privadas, em modalidade
nao coberta atualmente pelo Programa de Pés-Graduagdo em
seu viés académico;

b - qualificar tecnicamente os operadores juridicos para um
exercicio profissional cidadao, que efetivamente garanta o
direito fundamental de acesso a justica;

C - proporcionar uma andlise critica e contextualizada da
teoria, da dogmatica e da pratica do Direito Processual e das
Formas Alternativas de Resolucdo de Conflitos;

d - preparar os profissionais do Direito para atuarem, através
do processo jurisdicional e administrativo e das formas
alternativas de resolucdo de conflitos em situacbes que
envolvam a administracdo publica, os direitos tradicionais, os
novos direitos e os direitos emergentes;

e - no campo da pesquisa, construir projetos e redes de
colaboragao em torno do debate da Ciéncia do Direito
enquanto Ciéncia Aplicada, buscando solucdes concretas para
problemas praticos hoje existentes no ambito da
administracdo e do acesso a justica.

O perfil do profissional a ser formado ja estd implicito nos
objetivos e pode ser explicitado nos seguintes termos:

a - um profissional capaz de garantir efetivamente o acesso a
justica, em seus aspectos formal e material, em sua area de
atuacao;

b - um profissional habilitado a utilizar os instrumentos que
integram as Formas Alternativas de Resolugao de Conflitos,
além dos instrumentos ja tradicionais que integram os
Direitos Processuais Jurisdicional e Administrativo;

c - um profissional capaz de analisar e trabalhar criticamente
o Direito nos seus ambitos teérico, dogmatico e pratico; e

d - um profissional que atue eticamente, caracterizando- se
como um profissional cidadao.

Em resumo: o programa buscara formar mestres capacitados
para a utilizacdo dos instrumentos tradicionais e também
para a utilizacdo dos instrumentos alternativos de acesso a
justica, além de capacita-los para identificar a relacao entre
esses os direitos materiais buscados, permitindo escolhas
mais adequadas na relacao entre meios e fins.

5. Publico

alvo /
demanda

/ nimero de

vagas

NUmero de vagas: 31 vagas anuais.

Profissionais do Direito, na area publica (juizes,
promotores, delegados, procuradores, advogados e
demais servidores publicos que exercam atividades
juridicas) e privada (advogados, arbitros, mediadores,
assessores e consultores juridicos).

As turmas do PPGPD serdo oferecidas preferencialmente
através de convénios com 6rgdos e poderes publicos ou




escolas ou associacdes privadas que assumam 0s custos
dos cursos, sem que haja qualquer cobrancas dos alunos.

Orides Mezzaroba;

Mestre e Doutor em Direito pela UFSC; estdgios de Pds-
6. Doutorados na Universidade de Coimbra - Portugal e na
Coordenacgao | Universidade Nove de Julho.

Professor Titular no Departamento de Direito; Professor
Permanente do Programa de Pés-Graduacéo em Direito.

O corpo docente, composto por 15 doutores, preenche as
exigéncias da CAPES e da UFSC para credenciamento, nos
termos da Resolucao UFSC que trata da pés-graduacao e
do Regimento do Programa, bem como da Resolucao do
PPGPD especifica sobre a matéria.

7. Corpo
docente

Programa concebido para atender as demandas
especificas dos profissionais da area do

Direito, oferecido em horario compativel com as suas
demais atividades.

As disciplinas serao oferecidas em dias e horarios

8 compativeis com a disponibilidade do publico alvo em
cada convénio especifico. Serdo oferecidas de trés a cinco
disciplinas por semestre, em um minimo de oito em cada
ano letivo, sendo uma Unica disciplina em cada hordario,
permitindo dessa forma que os alunos possam
efetivamente escolher quais desejam cursar. Cada aluno
terd de cursar duas disciplinas obrigatérias e mais trés
disciplinas eletivas, além de realizar as atividades
complementares que integram o curriculo.

Cbncepgéo
do programa

30 créditos, sendo 20% em atividades nao presenciais,

9. Carga Horaria na forma prevista na legislacao federal vigente.

Programa regular, divido em semestres, com duracao
de 24 meses.
Inicio da primeira turma: janeiro de 2021.

10. Duracao /
Periodicidade

11. Curriculo /
Conteldo
programatico

Grade curricular e ementas conforme quadros em
anexo.

12. Atividades

Conforme indicado no curriculo em anexo.
Complementares

Haverd um Trabalho de Concluséao, sob a forma de
Estudo de Caso. A exigéncias relativas a esse trabalho,
a sua orientacao e a defesa perante banca, serdo
realizada nos termos da Resolucdo UFSC que trata da
pds-graduacdo e do Regimento do Programa, bem
como de Resolucao especifica sobre a matéria.

13. Trabalho de |Considerando o viés profissional do Programa, serd
Conclusao incentivada a pesquisa voltada para a busca de
solucdes de problemas praticos, através de Estudo de
Casos, sendo permitido ao aluno, entretanto, optar por
um Estudo de Caso voltado a responder a um
problema teérico, desde que demonstrada sua
vinculacao com questdes atinentes a questdo
profissional.

No campo metodolégico o Mestrado Profissional faz as
seguintes opgoes: (1) a utilizagdo do “Método do Caso”
em todas as disciplinas; o Método do Caso é

uma metodologia que parte de situacdes concretas
para a construcao de solucdes; nela o estudo tedrico é
instrumental, buscado sempre com objetivos
concretos, de aplicacédo pratica; e (2) a inclusdo em
todas as disciplinas (com excecao das disciplinas que
possuem por objeto o processo jurisdicional) de
atividades que incluam as “Formas Alternativas de
Resolucgdo de Conflitos”; nesse aspecto, além do
Método do Caso também havera a utilizacdo de
técnicas de simulacao visando o desenvolvimentos das
necessarias habilidades e competéncias.
Relativamente as duas disciplinas obrigatérias é
importante destacar: (1) a primeira disciplina, como o
préprio nome indica, esta voltada a preparacao para a
pesquisa aplicada; seu objeto sao as metodologias
juridicas, no campo da pesquisa e no campo da
interpretagdo e aplicagéo do Direito; e (2) a segunda
disciplina trabalha as questdes pertinentes a producao
do conhecimento (um fazer) e a ética (um agir); a ética
deve ser hoje tema obrigatério de qualquer curso ou
programa que esteja efetivamente preocupado com
uma adequada formacao profissional; paralelamente, o




14. Metodologia

trabalho com o tema da producéo do conhecimento é
fundamental para que os profissionais do Direito
saibam distinguir opinidao de conhecimento; uma
adequada atuacao profissional ocorre dentro de
determinados padrdes éticos e com base em
conhecimento e ndo em mera opiniao. Ainda quanto
as disciplinas, nenhuma delas sera de
responsabilidade exclusiva de um Unico docente. As
disciplinas e seus conteldos foram estruturados para
serem trabalhados de forma compartilhada, sempre
envolvendo de 2 a 4 diferentes docentes.
Relativamente ao Trabalho de Conclusdo é de destacar
que o Regimento do Programa prevé que ele serd um
“Estudo de Caso"” (artigos 36, inciso V, e 62).

Em resumo, as estratégias baseadas em Casos serdo
utilizadas tanto no processo de ensino-aprendizagem -
Método do Caso - quanto no campo da pesquisa
aplicada - Estudo de Caso. Essa opcao decorre de que
estratégias baseadas em Casos possibilitam ao aluno -
diante de um problema que Ihe é apresentado - o
desenvolvimento de competéncias para: interpretar a
situacao; identificar, diagnosticar e delimitar o
problema posto; separar, dentro do problema, aquelas
questdes ou informagdes que sdao mais relevantes; e
tecer e sistematizar possiveis solucdes para o
problema.

Igualmente permitem o desenvolvimento de
habilidades, num plano mais préatico de execucao,
para que o aluno: redija, aplique, teste as solucdes
levantadas para o problema; verifique quais as
consequéncias da aplicacdo destas solucdes, bem
como preveja eventuais solucdes alternativas; e
improvise e modifique seu plano inicial diante do
surgimento de situacdes inesperadas. No que diz
respeito aos casos a serem trabalhados, haverd casos
especificos de cada disciplina (envolvendo e
amarrando os conteldos constantes de suas ementas
em torno de questdes relativas ao acesso a justica) e
também casos por linha de pesquisa (envolvendo e
amarrando questdes mais amplas, da linha como todo,
e ndo apenas de disciplinas especificas, sempre em
torno do acesso a justica). Os casos serdo elaborados
pelos professores responsaveis pelas disciplinas e
linhas de pesquisa ou por terceiros contratados para
essa tarefa especifica. Serd sempre considerado que
0S casos necessitam primar por aproximar o
mestrando do mundo real, da realidade pratica do
direito, de modo que se possa conjugar de forma
pratica as teorias e conhecimentos ja obtidos, bem
como buscar novas teorias e conhecimentos
necessarios para soluciona- los. Serao utilizados as
varias espécies de casos referidos na literatura
especializada: caso completo, caso solucdo, caso
problema, caso situacao. Essa classificacao utilizada
divide os casos em quatro categorias, conforme a
quantidade de informagdes que sao prevista no caso,
bem como, e principalmente, o que se pretende que o
aluno faca diante do caso e qual o objetivo didatico
daquela atividade.

Ou seja, o Método do Caso e o Estudo de Casos serao
as metodologias oficiais do Programa; a primeira para
as disciplinas, em especial as eletivas, de carater mais
propriamente profissional; e a segunda para o
Trabalho de Conclusao de Curso. Haverd também, nas
disciplinas, aulas expositivas participativas, mesas
redondas, semindrios e trabalhos extraclasse,
conforme os respectivos planos de ensino.

O programa inova em pelo menos dois aspectos. O
primeiro no sentido de trabalhar o tema acesso a justica
nao apenas no seus viés processual, mas também na
relagdo entre o processo e do direito material. O segundo
em privilegiar o tema das solucbes alternativas de
solucao de conflitos, que além de possuir linha de
pesquisa prépria, estd também inserido em grande parte
das demais disciplinas incluidas no curriculo.

Nesse sentido, qualificard os mestrandos no que se




refere a utilizacao dos instrumentos tradicionais e

15. Inovacdo / |[também a utilizacdo dos instrumentos alternativos, além
Extensao / de capacita-los para identificar a relacao entre esses e os
Pesquisa direitos materiais buscados, permitindo escolhas mais
adequadas na relacdo entre meios e fins.

Em matéria de pesquisa, os projetos dos professores
credenciados e ja em andamento se enquadram
plenamente dentro das linhas propostas para o
Programa e tem por objeto ou os instrumentos
processuais ou os direitos materiais a serem trabalhados
nas disciplinas, na relacdo acesso a justica e direito
material. Merecem destaque os dois projetos
desenvolvidos pelos docentes no ambito do CN]J
Académico, que conta com o participacao da CAPES.

As salas de aula a serem utilizadas dispde de
computador e projetor multimidia. Além disso, possuem
acesso a internet através de rede sem fio, permitindo
aos alunos utilizarem computadores portateis
conectados a rede, em todas as disciplinas do programa.
Serd utilizada também a plataforma moodle como
instrumento de gerenciamento e apoio ao aluno, em
especial nas atividades nao presenciais.

16. Tecnologia

Recursos materiais e espaco fisico colocados
a disposicado pelo CCJ/UFSC:

® espaco fisico para a coordenacdo e secretaria,
utilizando a sala CCJ n© 301;

e duas salas de aula com capacidade para 24 / 30
pessoas, compartilhadas com o PPGD Académico;

e bibliotecas setorial do CCJ/UFSC e biblioteca central

da UFSC;
17. e salas de professores: os professores de Tl e DE
Infraestrutura possuem salas individuais ou compartilhadas por 2
e professores; os professores de TP possuem uma
Financiamento sala compartilhada;
do Programa ® bibliotecas da do Tribunal de Justica e da
Academia Judicial de Santa Catarina, através de
convénio.

Financiamento das despesas de oferecimento e
manutencao (bolsas, viagens, bancas,
equipamentos, material de consumo, etc.) do
Programa:

e 0 programa serd mantido com recursos de
instituicdes parceiras, através do oferecimento de
turmas conveniadas;

O programa privilegiard a criacao de redes de cooperacao e
intercdmbio com outros Mestrados Profissionais e com
instituicdes e escolas destinadas a qualificacdo profissional
dos operados juridicos, sem entretanto deixar de manter

é& ~ |também relacdes de cooperacdo e intercambio com
ooperacao |, : = P
e rogramas de Pds- Graduacao Académicos.

O PPGD/UFSC, com seus 40 anos de atividade, sempre com
avaliacdo méxima da CAPES, serd parceiro do PPGPD/UFSC,
realizando atividades conjuntas e abrindo sua rede de
cooperacao e intercambio para os alunos e professores do
novo Programa.

intercambio

O processo seletivo sera realizado utilizando os
instrumentos abaixo indicados:

a - prova escrita;

b - curriculum vitae, sendo pré-requisito obrigatério a posse
de diploma de Bacharel em Direito;

3. - projeto de pesquisa com aderéncia a uma das linhas
de pesquisa do Programa;

4. - entrevista pessoal com a banca de selecdo ou
orientador indicado (conforme determinado no Edital);

e - comprovacao de dominio de pelo menos uma lingua
estrangeira moderna, preferencialmente o inglés.

19. O processo seletivo ol?edeceré a~todasAas e_xigéncias legais
para programas de pds-graduacao no ambito na UFSC e da
CAPES. As linhas gerais estao definidas no Regimento do
Programa e o detalhamento nos editais especificos.

Serdo oferecidas turmas conveniadas, em parceria com

Critérios de
Selecao




6rgaos e poderes publicos e com instituicdes e empresas
puUblicas e privadas, com ingresso através de processo
seletivo publico, mas nao universal, ficando restrito aos
candidatos vinculados aos conveniados.

Os convénios destinarao vagas aos parceiros, mas a
ocupacao efetiva das mesmas estara sempre vinculada a
aprovacao dos candidatos no processo seletivo. Todas as
despesas a serem realizadas em termos de bolsas, auxilio a
projetos e publicacdes, infraestrutura e outros, deverdo ser
assumidos pelos parceiros, érgdos e poderes publicos,
instituicdes e empresas publicas ou privadas, nao podendo
haver a cobranca de mensalidades dos alunos.

20.
Sistemas
de
Avaliacao

Relativamente a avaliacdo do programa, dos alunos e do
trabalho de conclusao cabe destacar:

a - o acompanhamento e a avaliacdo do Programa cabem
aos Colegiados e ao Coordenador, apoiados pelos corpos
docente e discente, através dos seguintes instrumentos de
verificacdo:

e avaliacdo do desenvolvimento do programa pelos
alunos através de questionarios, por eles respondidos,
referentes a cada uma das disciplinas e atividades e de
semindrios anuais com a presenca do Coordenador e
dos Corpos Docente e Discente;

e reunides do Coordenador com os professores do
Programa visando o alcance da necessaria integracao
das disciplinas e sua avaliacao global.

b - a avaliagao dos alunos cabe aos professores
responsaveis pelas disciplinas, devendo os critérios e formas
de avaliagao constarem dos respectivos Planos de Ensino.

C - na avaliacao dos alunos serao utilizados conceitos na
forma definida na Resolucdo UFSC que trata da pés-
graduacao e no Regimento do Programa.

d - a avaliacdo do Trabalho de Conclusao sera realizada na
forma definida na Resolucdo UFSC que trata da pés-
graduacao, no Regimento do Programa e em Resolucdo
especifica sobre tema.

21.
Controle de
Frequéncia

Sé obtera crédito em cada disciplina o aluno que
comparecer pelo menos a 75% das aulas ministradas.

22.
Certificacao

Relativamente a certificacdo de conclusdo do curso e
correspondente emissao do diploma cumpre destacar:
a - para obter o diploma de Mestre Profissional o aluno
devera:

e completar todos os créditos previstos, obtendo na
média global do curso conceito igual ou superior a "B"
(equivalente a 3,0). Essa média serd calculada pelo
quociente entre o total de pontos obtidos e o niumero
total de créditos do curso, calculando-se o resultado
até a primeira casa decimal, sem arredondamento.
Entende-se por pontos o produto do nimero de
créditos de uma disciplina pelo peso correspondente
ao conceito obtido.

e ter frequéncia igual ou superior a 75% em cada
disciplina;

e apresentar e obter aprovacao no Trabalho de
Conclusao.

b - os diplomas serao emitidos pela UFSC, na forma da

legislacao vigente.

ANEXO Il - CURRICULO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

AREA DE CONCENTRACAO

| Direito e Acesso a Justica |

LINHAS DE PESQUISA




Acesso a Justica e Formas Adequadas de Resolucao de Conflitos:
a administracao da justica sob o enfoque do didlogo e da
participacao

Linha de pesquisa destinada a abrigar pesquisas aplicadas, voltadas a
solucdo de problemas praticos atinentes ao acesso a justica, com foco
nos seguintes elementos: formas adequadas de resolucdo de conflitos
(negociacao, mediacao, conciliacdo, arbitragem, audiéncias publicas,
agéncias reguladoras , cartérios extrajudiciais e ombudsman); legislacao
brasileira contemporanea relativa as Formas Adequadas de Resolucdo de
Conflitos; articulacao entre as Formas adequadas de resolucao de
conflitos e os direitos materiais buscados; a importancia do didlogo e da
participacao na resolucao de conflitos.

Acesso a Justica e Processos Jurisdicionais e Administrativos: a
administracao da justica sob o enfoque do combate e da
cooperacao

Linha de pesquisa destinada a abrigar pesquisas aplicadas, voltadas a
solucdo de problemas praticos atinentes ao acesso a justica, com foco
nos seguintes elementos: Poder Judicidrio e Funcbes Essenciais a Justica;
processos jurisdicionais; processos administrativos; judicializacao da
politica e intervencao judicial em politicas publicas; legislacao brasileira
contemporanea relativa aos processos jurisdicionais e administrativos;
articulacdo entre os processos jurisdicionais e administrativos e os
direitos materiais buscados; a importancia do “duelo” e da cooperacdo
na resolucao de conflitos.

CURRICULO

I - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 6 créditos obrigatodrios

] CREDITOS
CODIGO | DISCIPLINAS Exposicoes/ Analise de TOTAL
Seminarios Casos
) Metodologias

DIR Juridicas Aplicadas 2 ! 3

DIR- Etica e Aplicacdo do | 1 3
Direito

Il - DISCIPLINAS ELETIVAS - minimo de 15 créditos

CREDITOS
A i Anidlise
CODIGO | DISCIPLINAS Exposicoes/
Seminarios de TOTAL
Casos

Formas Adequadas de

DIR- Resolucao de Conflitos e 2 3 5
Acesso a Justica

DIR- Jurisdicao e Acesso a Justica |2 3 5

DIR- Processo e Acesso a Justica 2 3 5

) Acesso a Justica e

DIR Administracao Publica 2 3 5

DIR- Acesso a Justica e Direitos 2 3 5
Tradicionais
Acesso a Justica Novos

DIR- Direitos e Direitos 2 3 5
Emergentes

DIR- Tép!cos Especiais de Acesso a 2 3 5
Justica

Il - ATIVIDADES COMPLEMENTARES - minimo de 3 créditos
e maximo de 6 créditos

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS - 1 crédito

SEMINARIO DE INTEGRACAO - 1 crédito

Atividade Créditos

Semindario de Integracao

Atividade comum introdutéria obrigatéria que objetiva integrar
0s novos alunos ao Programa, constituindo-se em pré-requisito |1
para a matricula nos seminérios e nas demais atividades do
Curso de Mestrado.




ATIVIDADES COMPLEMENTARES ELETIVAS - de 2 a 6 créditos

PRODUCAO INTELECTUAL -

até 4 créditos

A producdo deverd possuir aderéncia as linhas de pesquisa do programa
e viés profissional ou hibrido (profissional e académico).

Atividade Créditos
Publicacées em editoras com conselho editorial e periédicos
com conselho editorial e registro, ou equivalente eletronico
Fator de
Revista Qualis A multiplicacao =
Fator de
Revista Qualis B1 e B2 multiplicacao =
Fator de
Revista Qualis B3 e B4 multiplicacdo =
Fator de
Revista Qualis B5 multiplicacao = até 4
1,0 1,0 X fator de
Revistas e periddicos Qualis fnaLE?tT d”eca 30 = multiplicacao
C e sem Qualis plicacaoc =
Fator de
Livros integrais multiplicacao =
Fator de
Capitulos de livros multiplicacao =
Fator de
Organizagao de livros multiplicagao =
1,0
Participacao em eventos, com apresentacao de trabalho
Palnellstal ou gonferenC|§ta, 1,0 crédito por evento )
com publicacdo em anais até 2

Painelista ou conferencista,
sem publicacdo em anais

0,5 crédito por evento

ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS - até 4 créditos

Os estagios deverao possuir aderéncia as linhas de pesquisa do
programa e viés profissional ou hibrido (profissional e académico)

Atividade

Créditos

Estdgio de Docéncia

Disciplina ou atividade de
até 30 h/a;

1 crédito

Disciplina ou atividade de
31 a 60 h/a

1,5 créditos

Disciplina ou atividade de
61 a 90 h/a

2,0 créditos

até 4

Estdgio profissional

Realizacao de estagio
profissional

0,5 crédito por més de estagio

até 2

ATIVIDADES DE EXTENSAO - até 2 créditos

As atividades deverao possuir aderéncia as linhas de pesquisa do
programa e viés profissional ou hibrido (profissional e académico).

Atividade Créditos
Participacao em atividades e projetos de extensao.

Atividades isoladas de 0,5 crédito por atividade de 15

extensao horas até 2

Projeto de extensao

0,5 crédito por periodo de 15
horas

ATIVIDADES DE ORIENTACAO E PARTICIPACAO EM BANCAS - até 2

créditos

O conteldo dos TCCs devera possuir aderéncia as linhas de pesquisa do
programa e viés profissional ou hibrido (profissional e académico).

Atividade Créditos
Orientacdo de TCCs do Curso de Graduacao ou de Cursos de
Especializacdo em Direito.

TCC de Curso de Graduacgao . . - .

em Direito 1 crédito por orientagao até 2
TCC de Curso de Pds- . . -

Graduacao em Direito 1 crédito por orientacdo

Participagao em Bancas Examinadoras de TCCs do Curso de

Graduacdao em Direito.

TCC de Curso de Graduacao 0,5 crédito por banca até 2

em Direito




TCC de Curso de Pds-

Graduacdo em Direito 0,5 crédito por banca

LEITURAS DIRIGIDAS - até 2 créditos
As leituras deverdo possuir aderéncia as linhas de pesquisa do programa e viés profissional ou hibrido
(profissional e académico).

Atividade Créditos

Leituras dirigidas

Leituras dirigidas estabelecidas
pelo Orientador e desenvolvidas
individualmente ou com o Grupo
de Pesquisa coordenado pelo
Orientador.

0,5 crédito para cada 15 horas até 2
de atividade

MINICURSOS - até 2 créditos
Os minicursos deverdo possuir aderéncia as linhas de pesquisa do programa e viés profissional ou
hibrido (profissional e académico).

Atividade Créditos

Minicurso

Participacao em minicurso de
formacao académica ou
profissional

0,5 crédito para cada 15 horas até 2
de atividade

ATIVIDADES PROFISSIONAIS - até 2 créditos
As atividades deverao possuir aderéncia as linhas de pesquisa do programa e viés profissional ou
hibrido (profissional e académico).

Atividade Créditos

Atividades Profissionais

Exercicio de atividade
profissional ndo académica
(atividade como operador do
Direito)

0,5 crédito por més de atividade ate 2

IV - TRABALHO DE CONCLUSAO (6 créditos)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 6 créditos

Atividade Créditos
Projeto 1
Trabalho de Conclusao 5
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PRAZO PARA CUMPRIMENTO
Seminario de Pré-Requisito para matricula no Curso de Mestrado.
Integracao
Disciplinas .
. P Devem ser cursadas no 12 ano do Curso (dois
Obrl_gatorlas e primeiros semestres).
Eletivas
Atividades
Complementares:
Estagio de O Estagio de Docéncia e as Atividades de Pesquisa,
Docéncia e Extensdo e Orientacdo, devem ser realizados até o
Atividades de 152 més do Curso (até a data de depdsito do Projeto
Orientacao, de Trabalho de Conclusdo).
Pesquisa e
Extensao

A defesa do Projeto de Trabalho de Conclusao,

acompanhado de revisao bibliogréafica atinente ao
tema, deve ser realizada até o final do 152 més do
Curso, prazo contado incluindo o més de ingresso.

Defesa do Projeto
de Trabalho de
Conclusao

Depdsito do
Projeto de
Trabalho de
Conclusao para
Defesa Publica

O Projeto de Trabalho de Conclusao deve ser
entregue aos membros da banca examinadora em
prazo nao inferior a 15 dias, contados
regressivamente da data marcada para a defesa.

Apds a defesa do Projeto de Trabalho de Conclusao

Relatérios ficam os mestrandos obrigados a entregar,
Semestrais juntamente com a matricula semestral, relatério das
Obrigatoérios atividades desenvolvidas no semestre letivo

imediatamente anterior.

Defesa Publica A defesa publica do Trabalho de Conclusao deve ser
do Trabalho de realizada até o final do 22 ano do Curso (24 meses
Conclusao contados da data de ingresso).




Depésito do
Trabalho de

Conclusao para
Defesa Publica

O Trabalho de Conclusao deve ser entregue aos
membros da banca examinadora em prazo nao
inferior a 30 dias, contados regressivamente da
data marcada para a defesa.

Depoésito da

Versao Definitiva
do Trabalho de

Conclusao

O mestrando aprovado tem um méaximo de 30 dias,
se o Trabalho de Conclusao for aprovada sem
exigéncias de alteracdes, ou de 90 dias, se for
aprovada com exigéncias de alteragdes, a contar da
data da defesa e arguicao publica, para depositar,
junto a Secretaria do Programa e a Biblioteca
Central da UFSC, os exemplares exigidos da versao
definitiva do trabalho aprovado.

DISCIPLINAS E EMENTAS

DISCIPLINA

EMENTA

Metodologias
Juridicas
Aplicadas

Exposicoes / Seminadrios: Ciéncia tedrica e ciéncia
aplicada. Pesquisa aplicada na area do Direito. Pesquisa
documental e jurisprudencial. Direito comparado. Estudo
de caso como metodologia na pesquisa aplicada em
Direito. Projeto e relatério de pesquisa. Artigo cientifico e
artigo de revisdo. Técnica legislativa e elaboracdo de
projetos de textos legais. Hermenéutica Juridica e
aplicacdo do Direito nas praticas juridicas. Interpretacao
constitucional: positivismo, ponderacionismo e
garantismo.

Anadlise de Casos: Andlise e redacao de Projetos de
Trabalho de Conclusao que utilizem a metodologia de
Estudo de Caso e apliguem modelos hermenéuticos e
interpretativos, utilizando o Método do Caso.

Etica e
Aplicacao do
Direito

Exposicoes / Seminadrios: Etica no mundo
contemporaneo: liberdade, consciéncia e
responsabilidade. Etica e Direito, Bioética e Biodireito.
Silogismo juridico. Discursos juridicos contemporaneos
que orientam a aplicacao do Direito. Fundamentacao e
argumentacdo juridicas. Racionalidade da decisao judicial.
Agir ético e acesso a justica: didlogo, participacao, duelo e
cooperacao no contexto da aplicacao do Direito nos
processos administrativos e jurisdicionais e nas Formas
adequadas de resolucao de conflitos.

Anadlise de Casos: Andlise e redacao de casos que
envolvam a aplicagao dos contelidos estudados nas
exposicoes e seminarios, utilizando o Método do Caso.

Formas
Adequadas
de Resolucao
de Conflitos
e Acesso a
Justica

Exposicoes / Seminarios: Teoria do conflito. A
importancia dos meios adequados de resolucao de
conflitos. Mediacdo, conciliacdo, negociacao, rent a judge e
ombudsman. Arbitragem. Cladusula compromisséria e
autonomia da vontade. Solucao de conflitos e repressao
de praticas ilicitas no ambito das agéncias regulatérias.
Audiéncias PuUblicas. Cartérios extrajudiciais. Legislacao
brasileira vigente: Resolugao n? 125 do CNJ, Lei de
Arbitragem, novo CPC, outras legislacoes. Formas
adequadas de resolugao de conflitos no Brasil em
comparacao com outros paises. Acesso a justica através
das formas adequadas de resolucao de conflitos.
Analise de Casos: Andlise e redacao de casos que
envolvam a aplicacao dos conteldos estudados nas
exposicoes e seminarios, utilizando o Método do Caso.

Jurisdicao e
Acesso a
Justica

Exposicoes / Semindrios: Processo e direitos
fundamentais: a funcao constitucional do processo.
Processo e ideologia: passado, presente e futuro.
Processo e empirismo: processo e ser. Teoria do fato
juridico aplicada ao processo. Principios do processo. A
jurisdicdo contemporanea. As relacdes entre processo e
jurisdicdo. O processo nao jurisdicional e o processo
jurisdicional. Jurisdicao e adequacao procedimental. A
fundamentacdo das decisdes processuais jurisdicionais
e nao jurisdicionais. Direito jurisprudencial e processo. O
novo Cédigo de Processo Civil. A legislacdo penal
vigente e o projeto de novo Cédigo de Processo Penal.
Acesso a justica via jurisdicao.

Analise de Casos: Andlise e redacao de casos que
envolvam a aplicagdo dos contelidos estudados nas
exposicoes e seminarios, utilizando o Método do Caso.

Exposicoes / Semindrios: Institutos fundamentais do
processo: uma leitura critica. Acdo e defesa em face do
direito constitucional. Condicdes da acao e direitos




Processo e
Acesso a
Justica

fundamentais. Pressupostos processuais. A tutela de
urgéncia e a inafastabilidade do controle jurisdicional
em face dos meios e fins processuais. A razoabilidade
dos meios processuais e o principio da fungibilidade.
Meios de impugnacado das decisdes judiciais. O sistema
de precedentes no processo brasileiro. O processo
eletronico. Processo e boa-fé. O novo Cédigo de
Processo Civil. A legislagao penal vigente e o projeto de
novo Cédigo de Processo Penal. Acesso a justica pela via
do processo.

Analise de Casos: Andlise e redacao de casos que
envolvam a aplicacao dos contelddos estudados nas
exposicdes e seminarios, utilizando o Método do Caso.

Acesso a
Justica e
Administracao
Pdblica

Exposicoes / Seminadrios: Evolucdo do Estado e seus
reflexos no acesso a justica. Proliferacdo legislativa e o
poder puUblico como usuério do Poder Judiciario.
Judicializacao da politica e intervencao judicial em
politicas e servigos publicos. Politicas criminais e
combate a violéncia. Acesso a justica e Constituicdo:
liberdades positivas e negativas, protecdo juridica do
cidaddo e responsabilidade do Estado. Acesso a justica e
processos administrativo e jurisdicional em matéria de
politicas e servicos publicos. Acesso a justica e formas
adequadas de resolucao de conflitos em matéria de
politicas e servicos publicos.

Analise de Casos: Andlise e redacao de casos que
envolvam a aplicagdo dos contelidos estudados nas
exposicoes e seminarios, utilizando o Método do Caso.

Acesso a
Justica e
Direitos
Tradicionais

Exposicoes / Seminarios: Direitos tradicionais, publicos
e privados. Responsabilidade Civil e Direito de Danos.
Teoria contratual e novos modelos contratuais.
Propriedade e sua funcao social. Outros direitos
tradicionais. Acesso a justica e processo administrativo
em matéria de direitos tradicionais. Acesso a justica e
processos administrativo e jurisdicional em matéria de
direitos tradicionais. Acesso a justica e formas adequadas
de resolucdo de conflitos em matéria de direitos
tradicionais.

Analise de Casos: Andlise e redacao de casos que
envolvam a aplicacao dos conteldos estudados nas
exposicdes e seminarios, utilizando o Método do Caso.

Acesso a
Justica Novos
Direitos e
Direitos
Emergentes

Exposicoes / Seminarios: Pluralismo moral e direito
estatal: a questdo das liberdades - direitos “de mais” e
direitos “de menos”. Lacunas normativas e lacunas
axiolégicas. Novos direitos e direitos emergentes no
campo das relacdes privadas e no campo das politicas e
servicos publicos. Direitos individuais homogéneos,
coletivos e difusos: meio ambiente, consumidor, crianca e
adolescente; idoso; outros direitos de hipossuficientes.
Jurisprudéncia e precedentes como instrumentos de
reconhecimento de direitos emergentes. Acesso a justica
e processos administrativo e jurisdicional em matéria de
novos direitos e direitos emergentes. Acesso a justica e
formas adequadas de resolucao de conflitos em matéria
de novos direitos e direitos emergentes.

Analise de Casos: Andlise e redacao de casos que
envolvam a aplicagao dos contelidos estudados nas
exposicoes e seminarios, utilizando o Método do Caso.

Tépicos
Especiais de
Acesso a
Justica

Exposicoes / Seminarios: Disciplina aberta, sem
enumeracao de tépicos especificos pré-definidos, para
abrigar contelidos destinados a atender demandas
especificas oriundas do contexto temporal ou contelidos
ministrados por professores convidados e visitantes.
Analise de Casos: Andlise e redacao de casos que
envolvam a aplicacao dos contelidos estudados nas
exposicoes e seminarios, utilizando o Método do Caso.

ANEXO Ill - CORPO DOCENTE DO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

CORPO DOCENTE - PPGPD/UFSC

Nome do docente

Categoria Periodo de vigéncia do
Vinculo Perm., Credenciamento
Institucional | Colab. ou Inicio Término

Visit. (mm/aaaa) | (mm/aaaa)




ggmna Medeiros UFSC Permanente [07/2017 |07/2020
Eg#]";‘,rdo de Avelar | rgc Permanente [07/2017 [07/2020
Francisco José

Rodrigues de Oliveira |UFSC Colaborador |07/2017 07/2020
Neto

Grazielly Alessandra | ;g Permanente [07/2017 [07/2020
Baggenstoss

Guilherme Henrique | ;g Permanente|07/2018 [07/2020
Lima Reinig

Jodo dos Passos UFSC Colaborador [07/2017  |07/2020
Martins Neto

Jose Isac Pilati UFSC Permanente|07/2017 07/2020
Luiz Henrique

Urquhart Cademartori UFSC Permanente|07/2017 07/2020
Orides Mezzaroba UFSC Permanente|07/2017 07/2020
Matheus Felipe de | rgc Permanente [07/2018  |07/2020
Castro

Orlando Celso da UFSC Permanente|07/2017 |07/2020
Silva Neto

Pedro Miranda de UFSC Permanente|07/2017 [07/2020
Oliveira

Pedro Manoel Abreu Visitante. Colaborador |07/2017 07/2020
Rafael Peteffi da Silva |UFSC Permanente|07/2017 07/2020
Ricardo Soares Stersi | jegc Permanente [07/2017  |07/2020
dos Santos

ANEXO IV - REGIMENTO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

REGIMENTO
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. 0 Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Direito
(PPGPD), da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), possui como
objetivos:

| - a qualificacdo profissional dos operadores juridicos, em especial
aqueles que exercem atividades, funcbes e poderes publicos;

Il - o desenvolvimento de novos conhecimentos e tecnologias na
area do Direito, visando contribuir para a melhoria das instituicdes nacionais;

Il - a elaboracdao de um pensamento critico, voltado a construcdo e
aplicacao de um Direito mais adequado a realidade brasileira no século XXI.

Paragrafo unico. As dareas de concentracdo do Mestrado
Profissional serdo definidas no respectivo projeto pedagdgico e curriculo.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO DIDATICA
SECAO | - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 22, A coordenacdo didatica do PPGPD cabe aos seguintes
érgaos colegiados:

| - colegiado pleno;
Il - colegiado delegado.

Paragrafo unico. As decisbes dos 6érgaos colegiados serdo
tomadas por maioria simples, a excecdo das situacdes em que este Regimento
estabeleca expressamente a necessidade de maioria absoluta.

Art. 32, Cabe ao Coordenador do PPGPD a presidéncia de ambos os
Colegiados, sendo substituido em suas auséncias pelo Subcoordenador.

Art. 42, O Colegiado Pleno terd a seguinte composicao:



| - todos os docentes credenciados como permanentes integrantes
do quadro de pessoal da Universidade;

Il - representantes do corpo discente, na proporcao de 1/5 (um
quinto) dos membros docentes do Colegiado Pleno, desprezada a fracao;

Il - 0 Chefe do Departamento de Direito.

§ 12. Os representantes discentes serdo eleitos pelos alunos
regulares para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma reeleicao.

§ 22. No mesmo processo de escolha a que se refere o paragrafo
19, serao eleitos suplentes que substituirao os membros titulares nos casos de
auséncia, impedimentos ou vacancia.

Art. 52, O Colegiado Pleno reunir-se-a:

| - ordinariamente, na segunda semana dos meses pares, com a
presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros;

Il - extraordinariamente, por convocacao do Coordenador do
Programa, ou mediante requerimento de um terco dos que o compdem, com a
presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

§ 12. A convocagdo das reunides extraordindrias sera feita sempre
com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 22, A pauta das reunides - quer ordindarias, quer extraordinarias -
serd sempre comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

& 32, Todos os processos em pauta possuirdo relatores, designados
segundo lista de todos os membros do Colegiado, a ser elaborada pela Secretaria,
obedecendo a ordem alfabética dos nomes.

§ 42. Apenas serao objeto de deliberacdes os pontos apresentados
mediante relatério feito por escrito.

Art. 62. Compete ao Colegiado Pleno do PPGPD:

| - aprovar o regimento do Programa e as suas alteracdes,
submetendo-os a homologacao da Camara de Pds-Graduacao;

Il - estabelecer as diretrizes gerais do Programa;
Il - aprovar as alteracdes no projeto pedagdgico e curriculo do

A

Mestrado Profissional, submetendo-as a homologacdo da Camara de Pds-
Graduacao;

IV - eleger o coordenador e o Subcoordenador, observado o disposto
na respectiva Resolucdao Normativa e no presente Regimento;

V - estabelecer os critérios especificos para credenciamento e
recredenciamento de docentes, observado o disposto na Resolucao Normativa da
UFSC e as exigéncias relativas a producdo intelectual para cursos com conceito
Bom, no minimo, segundo os indicadores de avaliagao da CAPES, submetendo-os a
homologacdo da Camara de P4s-Graduacao;

VI - apreciar em primeiro grau de recurso as decisbes do Colegiado
Delegado e em segundo grau as decisdes do Coordenador, observado o paragrafo
Unico;

VIl - manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de
interesse da pds-graduacado stricto sensu;

VIII - apreciar:

a) os relatérios anuais de atividades académicas;

b) a prestacao anual de contas quanto aos recursos do PPGPD;

c) o plano de aplicacao de recursos encaminhado pelo Colegiado
Delegado.

IX - aprovar a criacao, extincdo ou alteracdo de dreas de
concentracao, submetendo-as a homologacao da Camara de Pés-Graduacao;

X - propor as medidas necessdrias a integracdao da pés-graduacao
com o ensino de graduacao;

Xl - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Pés-
Graduacao da UFSC e deste Regimento;

XIl - apreciar, em grau de recurso, as decisdes relativas ao



credenciamento de professores;

XIll - aprovar, por voto da maioria absoluta de seus membros, as
Resolucdes propostas pelo Colegiado Delegado na forma deste Regimento.

Paragrafo unico. O prazo de recurso contra as decisées do
Colegiado Delegado e do Coordenador do Programa serd de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da decisao recorrida.

Art. 72. O Colegiado Delegado tera a seguinte composicao:
| - Coordenador do PPGPD;

Il - 3 (trés) docentes permanentes;

Il - 1 (um) representante discente.

& 1°. Os docentes permanentes serao eleitos por seus pares, dentre
0s membros credenciados do PPGPD, respeitando na sua composicao a
representatividade de todas as areas de concentracao do Programa.

§ 22, A representacao discente perante o Colegiado Delegado sera
composta por 1 (um) aluno do Mestrado Profissional eleito dentre os
representantes discentes integrantes do Colegiado Pleno.

& 32. No mesmo processo de escolha de que tratam os paragrafos
1° e 2° serao eleitos suplentes que substituirao os membros titulares nos casos de
auséncia, impedimento ou vacancia.

§ 42. Os membros do Colegiado Delegado serao designados por
portaria do Diretor da Unidade.

§ 52, O mandato dos membros do Colegiado Delegado serd de 3
(trés) anos para os docentes, e de 1 (um) ano para os discentes, sendo permitida a
reeleicao.

Art. 82. O Colegiado Delegado reunir-se-a:

| - ordinariamente, na segunda semana de cada més, com a
presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros;

Il - extraordinariamente, por convocacdao do Coordenador do
Programa, ou mediante requerimento de um terco dos que o compdem, com a
presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

Art. 92, Compete ao Colegiado Delegado do PPGPD:
| - propor ao Colegiado Pleno:
a) alteracdes no Regimento do Programa;

b) alteracdes no projeto pedagégico e curriculo do Mestrado
Profissional,

c) Resolugdes sobre matérias indicadas neste Regimento e em
outras que entender pertinentes.

Il - aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de
docentes para homologacao pela Camara de Pés-Graduacao;

Il - aprovar:

a) a programacao periddica do Programa proposta pelo
Coordenador, respeitado o calendario escolar;

b) o plano de aplicacdo de recursos apresentado pelo Coordenador,
encaminhando-o para aprovacao final pelo Colegiado Pleno.

IV - estabelecer os critérios de alocagcao de bolsas atribuidas ao
Programa, observadas as regras das agéncias de fomento, bem como aprovar os
respectivos editais;

V - aprovar a composicao, duracao e atribuicbes das comissdes
auxiliares, obedecidas as normas contidas no Regulamento Geral dos Cursos de
Pés-Graduacdo da UFSC e demais normas aplicaveis;

VI - aprovar as comissdes permanentes de credenciamento de
professores, de bolsas, e de processo seletivo;

VII - aprovar a proposta de edital de selecdo de alunos apresentada
pelo coordenador, ouvida Comissao prépria, indicada pelo Colegiado Delegado,
composta por professores permanentes do Programa;



VIII - aprovar o plano de trabalho de cada aluno que solicitar
matricula na disciplina Estdgio de Docéncia, observado o disposto na resolucdo da
Camara de Pés-Graduacao que regulamenta a matéria;

IX - aprovar as indicacdes dos orientadores e dos co-orientadores de
trabalhos de conclusao de curso, encaminhados na forma deste regimento;

X - aprovar as comissdes examinadoras de projetos e de trabalhos
de conclusao;

Xl - decidir nos casos de pedidos de declinacdo de orientacao e
substituicao de orientador;

Xll - decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros
programas de pds-graduacdo, observado o disposto na Resolucao Normativa geral
da UFSC;

XIII - decidir sobre pedidos de prorrogacao de prazo de conclusao de
curso, observado o disposto na Resolucao Normativa geral da UFSC;

XIV - deliberar sobre processos de ingresso, transferéncia e
desligamento de alunos;

XV - dar assessoria ao coordenador, visando ao bom funcionamento
do Programa;

XVI - propor convénios de interesse do Programa, observados os
tramites processuais da Universidade;

XVII - deliberar sobre outras questdes académicas previstas neste
regulamento geral e nos regimentos dos respectivos programas;

XVIIl - apreciar, em grau de recurso, as decisbes das comissdes
auxiliares;

XIX - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da UFSC e deste
Regimento;

XX - julgar, em primeiro grau, os recursos das decisdes do
coordenador, observado o paragrafo 12 deste artigo.

§ 12. O prazo de recurso contra as decisbes do Coordenador do
PPGPD sera de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo recorrida.

§ 22, As comissOes auxiliares de que trata o inciso V e as comissdes
de credenciamento de professores e de bolsas prevista no inciso VI serao
integradas por representantes discentes na mesma proporcao estabelecida neste
regimento.

SECAO Il - DO COORDENADOR E SUBCOORDENADOR

Art. 10. O Coordenador e o Subcoordenador serao eleitos dentre os
docentes permanentes do Programa de Pés-Graduacao Profissional em Direito.

§ 12. Os mandatos do coordenador e subcoordenador terao duracao
de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao.

§ 22, Os mandatos iniciardo sempre na primeira quinzena do més de
agosto, sendo as eleicdes realizadas na primeira quinzena do més de julho dos
mesmaos anos.

Art. 11. Compete ao Coordenador do PPGPD:
| - convocar e presidir as reuniées dos colegiados;
Il - elaborar e submeter a aprovacdo do Colegiado Delegado:

a) a programacao periddica do Programa, respeitado o calenddrio
escolar;

b) o plano anual de aplicacao de recursos.

Il - elaborar e submeter a aprovacdo do Colegiado Pleno:

a) os relatérios anuais de atividades académicas;

b) a prestacao anual de contas quanto aos recursos do PPGPD.

IV - elaborar os editais de selecdo de alunos, submetendo-os a
aprovacao do Colegiado Delegado;

V - submeter a aprovacao do Colegiado Delegado:



a) a comissao de selecao para admissao de alunos no programa;
b) a composicao e plano de trabalho das comissdes auxiliares;

C) a composicao das comissdes examinadoras de projetos e de
trabalhos de conclusao, conforme sugestao dos orientadores;

VI - estabelecer, em consonancia com o Departamento de Direito, a
distribuicdo das atividades didaticas;

VIl - definir, em conjunto com o Chefe do Departamento e o
Coordenador do Curso de Graduacao, as disciplinas que poderao contar com a
participacdo dos alunos de pds-graduacao matriculados na disciplina Estagio de
Docéncia;

VIIl - decidir ad referendum dos colegiados Pleno ou Delegado, em
casos de urgéncia e inexisténcia de quérum, submetendo-lhes a decisdo dentro de
até 30 (trinta) dias;

IX - articular-se com a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdao para
acompanhamento, execucao e avaliacao das atividades do Programa;

X - coordenar todas as atividades do Programa sob sua
responsabilidade;

Xl - representar o Programa e os cursos, interna e externamente a
Universidade, nas situacoes relativas a sua competéncia;

Xll - delegar competéncia para execucdo de tarefas especificas;

Xl - zelar pelo cumprimento do regulamento geral da UFSC e deste
Regimento.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no inciso VIII, persistindo a
inexisténcia de quorum para nova reunido, convocada com a mesma finalidade,
serd o ato considerado ratificado.

Art. 12. O subcoordenador substituird o coordenador nas faltas e
nos impedimentos, e, em caso de vacancia, a qualguer época, completard o
mandato do coordenador.

§ 12. Se a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato,
serd eleito novo subcoordenador, na forma prevista neste Regimento, o qual
acompanhard o mandato do titular.

§ 22, Se a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato,
o Colegiado Pleno do Programa indicard um subcoordenador pro tempore para
completar o mandato.

Art. 13. Sempre que entender necessario podera o Coordenador do
Programa, em matérias de sua competéncia:

| - editar portarias especificas;

Il - delegar, ouvido o Colegiado Pleno, atribuicbes especificas ao
subcoordenador ou a outros professores credenciados junto ao Programa.

CAPITULO Ill - DO CORPO DOCENTE

Art. 14. O credenciamento e recredenciamento dos professores
dos cursos de pds-graduacdo observardo os requisitos previstos na Resolucdo
95/CUn/2017, de 04 de abril de 2017, e os critérios especificos estabelecidos pelo
Colegiado Pleno em resolucao prépria do programa.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA

Art. 15. Os servicos de apoio administrativo serdao prestados pela
Secretaria, 6rgao subordinado diretamente a Coordenacao do Programa e dirigido
por um Chefe de Expediente.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria todos os servidores e
estagiarios designados para o desempenho das tarefas administrativas.



Art. 16. Sao atribuicoes da Secretaria:

I - manter atualizados e devidamente protegidos os arquivos e
ficharios do PPGPD, especialmente os que guardam os documentos e registram os
histéricos escolares dos alunos;

Il - elaborar e encaminhar ao coordenador, semestralmente, lista
dos alunos que devem ser desligados por efeito de abandono ou de reprovacao,
na forma estabelecida neste Regimento;

Il - enviar a pauta das reunibes ordindrias e extraordinarias dos
Colegiados aos professores e aos representantes discentes via correio eletrdnico,
com no minimo 24 (vinte e quaro) horas de antecedéncia;

IV - encaminhar aos relatores, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, os processos para 0s quais tenham sido designados;

V - secretariar as reunides dos colegiados e efetuar o controle de
presenca dos seus membros;

VI - secretariar as sessdes destinadas a defesa e arguicao publica
dos Trabalhos de Conclusao de Curso;

VII - expedir declaracdes e certiddes no ambito de sua competéncia;

VIII - divulgar, através de correio eletrénico e em mural, o calendario
escolar anual e, semestralmente, antes do inicio do periodo de matriculas, o
calenddrio escolar de cada semestre especifico;

IX - exercer tarefas préprias de rotina administrativa e outras que
Ihe sejam atribuidas pelo Coordenador.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A estrutura académica do Mestrado Profissional sera
definida por area de concentragao.

Art. 18. O Mestrado Profissional terd a duracdo minima de 12
(doze) e méxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico. Excepcionalmente ao disposto no Sistema
Nacional de Pés Graduacado, por solicitacao justificada do estudante com anuéncia
do professor orientador, os prazos a que se refere o caput deste artigo poderao
ser antecipados, mediante decisdo do colegiado delegado e da Camara de Pds-
Graduacao.

Art. 19. Nos casos de afastamentos em razdo de tratamento de
saude, sua ou de familiar, que impeca o estudante de participar das atividades do
curso, os prazos a que se refere o caput do art. 18 poderao ser suspensos,
mediante solicitacdo do estudante, devidamente comprovada por atestado médico
referendado pela pericia médica oficial da Universidade.

& 1.2 Entende-se por familiares, que justificam afastamento do
estudante, o coénjuge ou companheiro, os pais, os filhos, o padrasto ou madrasta,
enteado ou dependente que viva a sua expensa, devidamente comprovado.

§ 2.2 O afastamento para tratamento de saude de familiar podera
ser por até 90 dias.

Art. 20. Os afastamentos em razao de maternidade ou de
paternidade serdo concedidos por periodo equivalente ao permitido aos servidores
publicos federais, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento ou de
adocao, a Secretaria do Programa.

SECAO Il - DO CURRICULO

Art. 21. O curriculo do Mestrado Profissional serd organizados na
forma estabelecida neste Regimento.



Art. 22. As disciplinas do Mestrado Profissional, independentemente
de seu carater tedrico ou pratico, serao classificadas nas seguintes modalidades:

| - disciplinas obrigatérias: disciplinas consideradas indispensaveis a
formacdo do aluno, podendo ser gerais ou especificas de uma area de
concentracao;

Il - disciplinas eletivas:

a) disciplinas que compdem as areas de concentracao oferecidas
pelo curso, cujos conteldos contemplem aspectos mais especificos;

b) disciplinas que compdem o dominio conexo;

Il - Estdgio de Docéncia: atividade oferecida conforme as
especificacdes contempladas na resolucao da Camara de Pds-Graduagao que trata
da matéria.

§ 192. As propostas de criacao ou alteracao de disciplinas e
atividades deverao ser acompanhadas de justificativa e caracterizadas por nome,
ementa detalhada, carga horaria, numero de créditos e corpo docente
responsavel pelo seu oferecimento e submetidas a aprovacao do Colegiado Pleno.

§ 22, Nao serao consideradas as propostas de criacao ou alteracao
de disciplinas que signifiqguem duplicacdao de objetivos em relacao a outra disciplina
ja existente.

SECAO Il - DA CARGA HORARIA E SISTEMA DE CREDITOS

Art. 23. O Mestrado Profissional tera a carga horaria minima de 30
(trinta) créditos, divididos nos seguintes termos:

| - minimo de 21 (vinte e um) créditos em disciplinas;

I - maximo de 6 (seis) créditos destinados ao Trabalho de
Conclusao;

Il - minimo de 3 (trés) créditos e maximo de 6 (seis) créditos em
atividades complementares.

Art. 24. Poderdo ser validados créditos obtidos em disciplinas ou
atividades de outros cursos de pds-graduacdo stricto sensu credenciados pela
CAPES e de cursos de pés-graduacao lato sensu oferecidos pela UFSC, mediante
aprovacao do Colegiado Delegado, e de acordo com as regras de equivaléncia
previstas neste Regimento.

§ 12. As regras de equivaléncia previstas neste Regimento adotardo
0s conceitos do artigo 51 da Resolucao Normativa n? 95/CUn/2017.

§ 22, Poderdo ser validados até 3 (trés) créditos de cursos de pés-
graduacao lato sensue 6 (seis) de cursos de pds-graduacdo stricto sensu,
observado o art. 32 e seu paragrafo.

& 32. Poderdo ser validados créditos obtidos em cursos de pds-
graduacao estrangeiros.

SECAO IV - DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 25. Por ocasido da primeira matricula serd exigida a
comprovacado de proficiéncia em lingua inglesa.

§ 12. Os alunos estrangeiros do PPGPD deverdao também comprovar
proficiéncia em lingua portuguesa.

Paragrafo unico. Em situacdes justificadas, a critério do Colegiado
Delegado, a comprovacao da proficiéncia em uma lingua estrangeira podera ser
realizada posteriormente, dentro do limite de 12 meses, equivalentes ao primeiro
ano como aluno do curso.

SECAO V - DA PROGRAMACAO PERIODICA DO MESTRADO
PROFISSIONAL

Art. 26. A programacdo periddica do Mestrado Profissional,



observado o calenddrio escolar da Universidade, especificard as disciplinas e as
demais atividades académicas com o numero de créditos, cargas horarias e
ementas correspondentes, e fixard os periodos de matricula e de ajuste de
matricula.

§ 12. As disciplinas e demais atividades do Mestrado Profissional
terdo periodicidade semestral.

§ 29, As atividades praticas de cada curso poderdao funcionar em
fluxo continuo, de modo a ndo prejudicar o andamento dos projetos de pesquisa.

CAPITULO VI - DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 27. O projeto pedagdgico do Mestrado mantido pelo Programa
de Pés-Graduacao Profissional em Direito (PPGPD) definird as disciplinas e demais
atividades académicas, com o respectivo nimero de créditos e cargas horéarias.

Art. 28. Para os fins dos artigos 23 e 26 deste Regimento, cada
unidade de crédito contera:

| - 15 (quinze) horas tedricas; ou
Il - 30 (trinta) horas praticas ou tedrico-praticas; ou

Il - 45 (quarenta e cinco) horas de atividades supervisionadas e de
trabalho orientado, devidamente registrados.

Art. 29. O Estdgio de Docéncia é atividade curricular e compreende
a participacao dos estudantes do Programa em atividades de ensino na educacao
superior da UFSC.

Paragrafo unico. O Estdgio de Docéncia de alunos do Mestrado
Profissional em Direito ocorrerd na forma e nos limites definidos em norma
prépria, devidamente aprovada pelo Colegiado dos Curso de Graduacdo, pelo
Colegiado Pleno do PPGPD e pelo Colegiado Delegado do Departamento de Direito,
respeitadas as normas gerais fixadas pela UFSC.

SECAO | - DA ORGANIZACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 30. O Curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduacao
Profissional em Direito da UFSC compode-se de um conjunto harmoénico de
disciplinas e atividades que visam a formacdo juridica profissional, em especial
para as carreiras publicas.

Art. 31. O projeto pedagdgico do Mestrado Profissional incluirad
necessariamente:

| - seminario de integracao;

Il - disciplinas obrigatérias e eletivas, respeitado o estabelecido no
artigo 22 deste Regimento;

Il - Estdgio de Docéncia, respeitado o estabelecido no artigo 22
deste Regimento;

IV - atividades complementares;
V - trabalho de conclusao, sob a forma de estudo de caso.
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§ 12. O semindrio de integracdo é atividade comum introdutéria
obrigatéria que visa a inserir os novos alunos na realidade do Mestrado
Profissional, constituindo-se em pré-requisito para a matricula nas disciplinas e nas
demais atividades do Mestrado.

§ 22, As atividades complementares sao um conjunto de atividades
de pesquisa, extensdo e orientacao e de exercicio profissional que permite aos
alunos buscarem, dentro ou fora do Mestrado Profissional, conhecimentos e
experiéncias necessarios ao desenvolvimento do seu projeto especifico de
pesquisa.

§ 32, 0 projeto pedagdgico do Mestrado Profissional contera
disciplina aberta, sem objeto especifico pré-definido, em especial para abrigar



conteddos ministrados por professores convidados e para atender demandas
especificas oriundas do contexto temporal.

§ 42. O desdobramento das disciplinas e demais atividades sera
definido no projeto pedagdgico e no curriculo do Mestrado Profissional em Direito,
respeitadas as normas gerais estabelecidas pela UFSC e as normas especificas
estabelecidas neste Regimento.

Art. 32. Poderdo ser aceitos créditos obtidos em disciplinas ou
atividades de outros Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu e lato sensu,
mediante aprovacao pelo Colegiado Delegado, ouvido o orientador do requerente.

Paragrafo unico. O aproveitamento de disciplinas cursadas em
nivel de Pés-Graduacao stricto sensu e lato sensu, nos termos deste artigo e do
disposto no paragrafo 22 do artigo 24, dependeréd de serem as cargas horarias, os
cursos e as atividades de leitura e de efetivacao de trabalhos das disciplinas
compativeis com as exigéncias do Mestrado Profissional.

Art. 33. O prazo de conclusdo do Mestrado Profissional - minimo de
12 (doze) e méximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme artigo 18 - abrangera
defesa e arguicdo publica do Trabalho de Conclusao, e comecara a ser contado da
data do inicio do primeiro semestre letivo em que o aluno estiver matriculado.

SECAO Il - DO INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO

Art. 34. O ingresso no Curso de Mestrado dar-se-4& mediante
aprovacao em selecao realizada na forma definida neste Regimento e no Edital de
Selecao.

Paragrafo unico. O Edital poderd ser para turmas abertas, com
ingresso através de processo seletivo publico universal, e/ou para turmas
conveniadas, em parceria com 6rgdos e poderes publicos e com instituicdes e
empresas publicas e privadas, situacdo na qual o processo serd publico.

Art. 35. Serdao admitidos na inscricdo para o processo seletivo do
Mestrado Profissional os portadores de diploma de Bacharel em Direito ou diploma
de graduacao em dreas afins, obtidos em cursos brasileiros reconhecidos pelos
dérgaos competentes, que preencham os requisitos exigidos, a cada ano letivo, no
Edital de Selecao respectivo.

§ 19, Poderdo, a critério do Colegiado Delegado, ser admitidas as
inscricbes para o processo seletivo de candidatos portadores de diploma de
graduacao em Direito ou diploma de graduacdo em dreas afins, obtidos em
instituicdo estrangeira, desde que seus titulos tenham sido comprovadamente
obtidos em cursos oficialmente reconhecidos ou credenciados em seus paises de
origem.

§ 29, Poderdo, a critério do Colegiado Delegado, ser admitidas as
inscricdes para o processo seletivo de candidatos portadores de certificado de pds-
graduacado lato sensu em Direito ou em areas afins, obtidos em cursos brasileiros
reconhecidos pelos 6rgdaos competentes, que preencham os requisitos exigidos, ou
em instituicdbes estrangeiras, desde que seus titulos tenham sido
comprovadamente obtidos em cursos oficialmente reconhecidos ou credenciados
em seus paises de origem.

§ 32. Eventuais questionamentos ou recursos acerca da aplicacao
do disposto no caput ou nos §§ 12 e 22 serao decididos pelo Colegiado Delegado,
levando em conta as peculiaridades do caso em contrato e, em especial, a relagao
profissional do interessado com a area juridica, assegurado o direito de recurso ao
Colegiado Pleno pelo interessado.

Art. 36. O Processo de Selecdo, na forma definida no respectivo
edital, constituir-se-a de:

| - teste escrito, mediante o qual possa ser julgada a capacidade do
candidato para expressar-se sobre temas ou fatos relacionados com os campos
definidos nas linhas de pesquisa do Mestrado Profissional;

Il - andlise do curriculum vitae;



Il - andlise do plano de estudos e pesquisa apresentado,
considerando sua qualidade e sua efetiva vinculacdao com a area de concentracgao
escolhida, com as linhas de pesquisa do Mestrado Profissional e com os temas de
pesquisa dos professores credenciados;

IV - entrevista com a comissao de selecdao ou com o professor
indicado como orientador, conforme indicado no respectivo edital.

§ 12 O teste escrito serd eliminatdrio, sendo 6,0 (seis) a nota
minima para aprovacao.

§ 22, O Edital de Selegdo poderd estabelecer percentual maximo de
classificados em relacdao ao niumero de vagas, dentre os candidatos aprovados nos
termos do pardgrafo precedente.

§ 32. Haverd também a exigéncia de comprovacao da proficiéncia
em lingua estrangeira, a ser realizada no momento da matricula, na forma
expressamente determinada no Edital de Selecao.

§ 42. O Edital de Selecdo poderd estabelecer a validade de seu
resultado e da classificacao dos candidatos por periodo de até 2 (dois) anos.

Art. 37. Os candidatos que preencherem os requisitos do artigo 36
serao selecionados e classificados, de acordo com o nimero de vagas, com base
na conjugacao dos seguintes critérios de avaliacdo, na forma definida no
respectivo edital:

| - 0 desempenho no teste escrito;
Il - o curriculum vitae;

Il - a qualidade do plano de estudos e pesquisa apresentado e sua
compatibilidade com a 4drea de concentracdo escolhida, com as linhas de pesquisa
do Mestrado Profissional e com o0s temas de pesquisa dos professores
credenciados;

IV - o desempenho na entrevista com a comissao de sele¢cdao ou com
o professor indicado como orientador.

§ 192. O processo de selecao e classificacdo dos candidatos sera
coordenado pela Comissao de Processo Seletivo indicada pelo Colegiado Delegado
e composta por professores credenciados como permanentes junto ao PPGPD.

§ 22, O numero de vagas, os pesos atribuidos a cada elemento de
avaliagao, os procedimentos a serem seguidos e as demais questdes relativas ao
processo de selecdo serao objeto de edital especifico.

§ 3°.0 edital indicard a distribuicdo de vagas por area de
concentracao, linha de pesquisa ou por professor credenciado.

Art. 38. Independentemente de processo seletivo serd concedida
vaga e matricula para os candidatos estrangeiros:

| - indicados por paises estrangeiros com os quais o Brasil assinou
tratado internacional ou convénio especifico que determina a concessao de vaga;

Il - indicados por instituicdes de Ensino Superior com as quais a UFSC
mantém convénio especifico que determina a concessao de vaga.

§ 1°9. A concessao de vaga e de matricula de que trata este artigo
depende, em qualquer hipétese, de comprovacdao do preenchimento das
exigéncias feitas aos demais candidatos em termos de formagdo superior,
titulacao académica, proficiéncia em lingua estrangeira e aderéncia do plano de
estudos e pesquisa as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.

§ 22, O ingresso no Mestrado Profissional de candidatos estrangeiros
serd efetuado com os mesmos direitos e deveres dos demais mestrandos, em
nivel académico e administrativo.

SECAO Il - DA ORIENTACAO

Art. 39. O nimero méximo de vagas de orientacdo no PPGPD
atribuidas a cada docente integrante da categoria de professor permanente sera
fixado por Resolucao do Colegiado Pleno, nao podendo ultrapassar o limite fixado
pela UFSC para seus programas de pds-graduacao stricto sensue o ndmero
indicado pela CAPES como limite maximo para programas de reconhecida



qualidade.

8§ 192. Os professores permanentes, credenciados em mais de um
programa de pds-graduacao stricto sensu, disponibilizarao, obrigatoriamente, no
minimo 1/3 (um terco) do total de vagas permitidas pela CAPES e pela UFSC em
suas respectivas normas, para orientacdao de alunos do PPGPD, nos termos da
Resolucdo de Credenciamento aprovada pelo seu Colegiado Pleno. Ocorrendo
resultado fracionado, o arredondamento serd realizado para cima.

§ 22. A autorizacao para que professores visitantes e colaboradores
orientem é feita caso a caso, respeitado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por
cento) do nimero de orientacbes permitidas aos professores permanentes.

Art. 40. Todo aluno terd um professor orientador, segundo normas
definidas neste Regimento.

| - O orientador é indicado pelo aluno no ato da inscricdo no
processo seletivo, quando as vagas tiverem sido publicadas por orientador, sendo
a aceitacdo manifestada pela sua aprovacao e classificacdo dentro das vagas do
professor escolhido.

§& 12. O professor orientador podera desobrigar-se da incumbéncia
da orientacdo, mediante autorizacdo do Colegiado Delegado, a vista de relatério
circunstanciado sobre as causas da desisténcia.

§ 22, Aplicar-se-4 a mesma regra do paragrafo anterior no caso de
o aluno solicitar a substituicdo do orientador.

§ 32. O estudante nao poderd ter como orientador:
| - cbnjuge ou companheiro (a);

Il - ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja
em parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

Il - s6cio em atividade profissional.

§ 42. O aluno poderd, em requerimento fundamentado e dirigido ao
Colegiado Delegado, solicitar mudanca de orientador.

§ 52. O orientador podera, em requerimento fundamentado dirigido
ao Colegiado Delegado, solicitar interrupcao do trabalho de orientacao.

§ 62. Em nenhuma hipétese o aluno poderd permanecer
matriculado sem a assisténcia de um professor orientador.

& 72. Enquanto nao houver a indicacao e aceitacao do professor
orientador a Coordenacdo designara, para cada aluno, um Professor Orientador
de Curso.

Art. 41. Sao atribuicdes do Orientador:

| - elaborar, de comum acordo com seu orientando, o plano de
atividades deste e manifestar-se sobre alteracdes supervenientes;

Il - acompanhar e manifestar-se perante o Colegiado Delegado
sobre o desempenho do aluno;

Il - solicitar a Coordenacdao do Programa providéncias para
realizacao de defesas dos projetos e trabalhos de conclusao.

Art. 42. O Colegiado Delegado poderd aprovar co-orientadores,
permanecendo o orientador solicitante como responsavel principal pela
orientacao.

Art. 43. Competird ao orientador de Trabalho de Conclusao:

| - orientar o aluno para a definicdo do tema da do Trabalho de
Conclusao;

Il - apresentar ao Colegiado Delegado, para homologacdo, o
relatério de avaliacdo da defesa do projeto de Trabalho de Conclusao sob sua
orientacao;

Il - sugerir, na condicao de Presidente, os demais membros da
Comissao de Avaliacao do projeto e da Banca Examinadora para a defesa e
arguicao publica do Trabalho de Conclusao;



IV - acompanhar as tarefas de pesquisa, de preparo e de redacao do
Trabalho de Conclusao.

SECAO IV - DA MATRICULA

Art. 44. A efetivacdao da primeira matricula definird o inicio da
vinculacdo do aluno ao Programa e serd efetuada mediante a apresentacdo dos
documentos exigidos no edital de selecao.

§ 12. A data de efetivacdo da primeira matricula correspondera ao
primeiro dia do periodo letivo de inicio das atividades do estudante, de acordo com
o calendario académico da UFSC.

§ 22, Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado
pelo Programa ou ter obtido transferéncia de outro curso stricto sensu
credenciado, nos termos estabelecidos neste Regimento e na legislacao aplicavel.

§ 32 O ingresso de ex-aluno em processo de retorno podera ocorrer,
havendo vaga no Programa, mediante aprovacao do Colegiado Delegado.

§ 42. O ingresso por transferéncia poderd ser efetivado mediante
aprovacao do Colegiado Delegado.

§ 52 O aluno ndo poderd estar matriculado, simultaneamente, em
mais de um programa de pds-graduacao stricto sensu de instituicées publicas.

Art. 45. 0 inicio das atividades anuais do Programa de Pés-
Graduacao Profissional em Direito haverd de realizar-se através do Seminério de
Integracao do Mestrado Profissional.

Paragrafo unico. A presenca dos candidatos selecionados, no
Semindrio de Integracao, é obrigatéria, sob pena de perda da vaga obtida no
processo seletivo.

Art. 46. Nos prazos estabelecidos na programacao periddica do
Programa, o aluno devera matricular-se em disciplinas e nas demais atividades.

§ 12. A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovacdes
ficardo condicionadas a apresentacao de visto temporario vigente, de visto
permanente ou de declaragdo da Policia Federal, atestando situacao regular no
Pais para tal fim.

§ 22. As matriculas em regime de cotutela e de estagios de
mobilidade estudantil serdao efetivadas mediante convencdo firmada entre as
instituicdes envolvidas, observado o disposto na resolucdo especifica da Camara
de Pés-Graduacao que regulamenta a matéria.

Art. 47. Poderd ser admitida matricula de alunos em disciplina
isolada, numa ou mais disciplinas do Mestrado Profissional, mediante aprovacao do
Colegiado Delegado, ouvidos os respectivos professores.

§ 192. O Colegiado Pleno do PPGPD regulamentard em Resolucdo
especifica a matricula em disciplina isolada.

§ 22. Os créditos obtidos na forma do caput deste artigo, observado
o limite de 6 (seis), poderao ser aproveitados caso o aluno venha a ser aprovado
em processo seletivo para o Mestrado Profissional.

Art. 48. Aos alunos que tenham concluido as disciplinas e demais
atividades do Mestrado Profissional e realizado a defesa do Projeto de Trabalho de
Conclusdo, é obrigatéria a matricula semestral nas atividades especificas atinentes
a orientacao.

Paragrafo unico. Apés as defesas dos projetos ficam os alunos
obrigados a entregar, juntamente com a matricula semestral, relatério das
atividades do semestre letivo imediatamente anterior.

Art. 49. A realizacao de estadgio do exterior, por parte de alunos do
Mestrado Profissional, somente serd permitida apdés o cumprimento de todos os
créditos em disciplinas e atividades e da defesa, com aprovacao, do Projeto de
Trabalho de Conclusao.



Art. 50. O fluxo do estudante nos cursos sera definido nos termos
do artigo 18 podendo ser acrescidos em até 50%, mediante mecanismos de
trancamento e prorrogacao, excetuadas a licenca maternidade e as licencas de
salude devidamente comprovadas por laudo da junta médica da UFSC.

Art. 51. O estudante de curso de Pés-Graduacdo poderd trancar
matricula por até doze meses, em periodos letivos completos, sendo o0 minimo um
periodo letivo.

§1.2 O trancamento de matricula poderd ser cancelado a qualquer
momento, resguardado o periodo minimo definido no caput deste artigo, ou a
qualquer momento, para defesa de dissertacao.

§2.2 Ndo serd permitido o trancamento da matricula nas seguintes
condicoes:

| - no primeiro e no ultimo periodo letivo; Il - em periodo de
prorrogacdo de prazo para conclusao do curso.

Art. 52. A prorrogacao ¢é entendida como uma extensdo
excepcional do prazo mdaximo previsto no artigo 18 mediante aprovacao do
colegiado delegado.

Paragrafo unico. O estudante poderd solicitar prorrogacdo de
prazo, observadas as seguintes condicdes:

| - por até 12 meses, descontado o periodo de trancamento, para
estudantes de mestrado; Il - o pedido deve ser acompanhado de concordancia do
orientador; Il - o pedido de prorrogacao deve ser protocolado na secretaria no
minimo noventa dias antes de esgotar o prazo méximo de conclusao.

SECAO VIl - DA FREQUENCIA, AVALIACAO E APROVEITAMENTO
ESCOLAR

Art. 53. A frequéncia é obrigatéria e ndao poderd ser inferior a
setenta e cinco por cento da carga horaria programada, por disciplina ou
atividade.

Paragrafo unico. O aluno que obtiver frequéncia na forma do
caputdeste artigo fard jus aos créditos correspondentes as disciplinas ou
atividades, desde que obtenha conceito igual ou superior a "C".

Art. 54. O indice de aproveitamento sera dado por notas de 0 (zero)
a 10,0 (dez), considerando-se 7,0 (sete) como nota minima de aprovacao.

§ 12. As notas serao dadas com precisao de meio ponto,
arredondando-se em duas casas decimais.

§&§ 22,0 indice de aproveitamento serd calculado pela média
ponderada entre o nimero de créditos e a nota final obtida em cada disciplina ou
atividade académica.

& 32. O conceito "I" (incompleto) poderd ser atribuido nas situacdes
em que, por motivos diversos, o estudante nao completou suas atividades no
periodo previsto ou ndo pdde realizar a avaliacdo prevista.

§ 42, O conceito "I" s6 poderd vigorar até o encerramento do
periodo letivo subsequente a sua atribuicdo. Decorrido o prazo o professor devera
lancar a nota do estudante.

Art. 55. O aproveitamento, em cada disciplina ou atividade, sera
avaliado pelo Professor, por meio de atividades expressamente definidas no Plano
de Ensino, devendo ser atribuido o grau final sob a forma de conceito, de acordo
com o estabelecido neste Capitulo e na legislacdao da UFSC.

§ 12. O Plano de Ensino, com a expressa definicao das atividades a
serem desenvolvidas na respectiva disciplina, bem como a forma de sua avaliacao,
devera ser apresentado a Secretaria, antes do inicio do periodo oficial de
matriculas do semestre.



§ 22, A verificagdo do aproveitamento serd realizada mediante
compreensao dos aspectos de assiduidade e eficiéncia.

Art. 56. Ocorrendo a reprovacao em disciplina ou em atividade
considerada pré-requisito, ficard vedada matricula em outras disciplinas ou
atividades, até que o aluno efetue a sua recuperacao.

Paragrafo unico. Para efeito de média, prevalecerd apenas o
conceito obtido na recuperacao.

Art. 57. O aluno terd sua matricula automaticamente cancelada e
sera desligado do Programa de Pés-Graduacdo nas seguintes situacdes:

| - deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar
em regime de trancamento;

Il - caso seja reprovado em duas disciplinas;

Il - for reprovado pela banca examinadora de defesa publica do
Trabalho de Conclusao;

IV - quando esgotar o prazo maximo para a conclus@o do curso.

§ 12. Para os fins do disposto no caput deste artigo, o aluno devera
ser cientificado para em 15 (quinze) dias Uteis, querendo, formular alegacdes e
apresentar documentos os quais serao objeto de consideracao pelo Colegiado
Delegado.

§ 22, O aluno que incorrer em uma das situagdes previstas no caput
deste artigo somente poderd ser readmitido por meio de um novo processo de
selecao.

SECAO VIII - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO MESTRADO
PROFISSIONAL

Art. 58. E condicdo para a obtencdo do titulo de Mestre a defesa
publica e presencial de Trabalho de Conclusdo no qual o aluno demonstre dominio
atualizado do tema escolhido, na forma de estudo de caso.

Paragrafo unico. O Trabalho de Conclusao sera redigida em Lingua
Portuguesa.

Art. 59. Serd conferido o titulo de Mestre Profissional ao aluno que
satisfizer os seguintes requisitos:

| - conclusao de todas as disciplinas e atividades requeridas pelo
projeto pedagdgico do Mestrado Profissional, somando-se o nimero minimo de
créditos nele exigido;

Il - média global ponderada obtida nas disciplinas e atividades
préprias do Mestrado Profissional equivalente ou superior a nota 7,0 (sete),
calculada com base nos pesos atribuidos a cada nota na forma deste Regimento;

IIl - apresentacao, defesa, arguicdao e aprovacao do Exame de
Qualificacao e do Trabalho de Conclusdao, nas condicbes estabelecidas em
Resolucao especifica.

Art. 60. O aluno com indice de aproveitamento inferior a 7,0 (sete)
ndo poderd submeter-se a defesa de Trabalho de Conclusao.

SECAO IX - DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO
MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 61. Elaborado o trabalho de conclusdo e cumpridas as demais
exigéncias para a integralizacdo do Mestrado Profissional, o aluno deverd defendé-
lo em sessao publica e presencial, perante uma banca examinadora constituida de
especialistas no tema, aprovada pelo Colegiado Delegado e designada pelo
Coordenador do Programa de Pés-Graduacao Profissional em Direito, na forma
definida neste Regimento.



§ 12. Poderdo participar da banca examinadora professores ativos e
aposentados do Programa ou de outros programas de pds-graduacao afins, além
de profissionais com titulo de Doutor ou de Notério Saber.

§ 22 - O Colegiado Pleno definira, através de Resolugdo prépria,
normas complementares as definidas neste Regimento, relativamente as
exigéncias, critérios, prazos, impedimentos e outras questées pertinentes a
composicao das comissdes de avaliacao de projetos e bancas de trabalhos de
conclusao.

Art. 62. As bancas examinadoras dos trabalhos de conclusao serao
constituidas por no minimo 2 (dois) membros titulares, todos possuidores do titulo
de Doutor ou de Notdério Saber, sendo ao menos um deles externo ao Programa.
Para garantir a composicdao minima poderd ser previsto o exercicio de supléncia
interna e externa.

& 12. Em casos excepcionais, além do nimero minimo, a critério do
Colegiado Delegado, poderd ser aceita, para integrar a banca examinadora,
pessoa de reconhecido saber na adrea especifica, sem titulacdo formal.

§ 22. A presidéncia da banca de defesa, que poderd ser exercida
pelo orientador ou coorientador, serd responsavel pela conducdo dos trabalhos e,
em casos de empate, exercer o voto de minerva.

§ 32, Membros da banca examinadora poderao participar por meio
de sistemas de interacao dudio e video em tempo real.

Art. 63. Na impossibilidade de participacdao do Orientador, o
Colegiado Delegado designara um co-orientador ou, na impossibilidade dessa
substituicdo, um docente do Programa para presidir a secao publica de defesa do
Trabalho de Conclusao.

Paragrafo unico. Exceto na situacdo contemplada no caput deste
artigo, os coorientadores nao poderao participar da banca examinadora, devendo
ter os seus nomes registrados nos exemplares do Trabalho de Conclusao e na ata
da defesa.

Art. 64. A decisao da banca examinadora, sobre a aprovacao, sera
tomada pela maioria de seus membros, podendo o resultado da defesa ser:

| - aprovada a arguicao e a versao do trabalho final para defesa sem
alteracdes;

Il - aprovada a arguicao com modificacdes de aperfeicoamento na
versao final do trabalho apresentado na defesa;

Il - aprovada a arguicao, condicionando a aprovacdo da defesa as
modificagdes substanciais na versao do trabalho final;

IV - reprovado, na arguicao e/ou no trabalho escrito.

§ 1° Na situacao prevista no inciso |, o estudante deverd entregar
versao definitiva da dissertacdo ou tese, no prazo de até 30 (trinta) dias da defesa.

§ 2° Nos casos dos incisos Il e lll, a presidéncia deve incluir um
documento, anexo a ata de defesa, explicitando as modificacées exigidas na
versao do trabalho final, assinado pelos membros da banca.

& 3° No caso do inciso Il, a versao definitiva do trabalho final, com as
modificacbes de aperfeicoamento aprovadas pelo orientador, respeitando o
documento citado no § 2° deste artigo, deve ser entregue em até 60 (sessenta)
dias da data da defesa.

& 42 No caso do inciso lll, as modificacdes de aperfeicoamento
deverdo ser aprovadas pelo orientador em até trinta (30) dias do prazo final,
respeitando o documento citado no §22, e a entrega da versdo final jd corrigida
deverd ser feita no prazo maximo de noventa (90) dias, contados a partir da data
da defesa.

§ 52 A versdo definitiva da dissertacdo deverd ser entregue na
Biblioteca Universitaria da UFSC.

§& 62 No caso do ndo atendimento das condicdes previstas nos § § 3¢
e 42 no prazo estipulado, o estudante sera considerado reprovado.

SECAO X - DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE PROFISSIONAL



Art. 65. Fard jus ao titulo de Mestre Profissional o aluno que
satisfizer, nos prazos previstos, as exigéncias deste Regimento.

§ 12 A entrega da versao definitiva do trabalho de conclusao
aprovado determina o término do vinculo do estudante de pés-graduacao com a
UFSC.

§ 22 Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusao do
Mestrado Profissional, a Coordenacdo dard encaminhamento ao pedido de
emissao do diploma, segundo orientacdes estabelecidas pela Pré-Reitoria de Pds-
Graduacao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. Anualmente, por ocasidao do Semindrio de Integracdo do
Mestrado Profissional, os novos alunos do Programa receberao orientacao sobre
este Regimento e o cumprimento de suas disposicoes.

Art. 67. Compete aos Colegiados do Programa de Pés-Graduacao
Profissional em Direito dirimir dlvidas referentes a interpretacao deste Regimento,
bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se
fizerem necessarios.

Art. 68. Este Regimento somente podera ser alterado pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Colegiado Pleno.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim Oficial da Universidade.

ANEXO V - PLANO DE TRABALHO CONTENDO O PROJETO DE PESQUISA
GERAL E PROJETOS DE PESQUISA INDIVIDUAIS, CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES DE ENSINO/PESQUISA (ITEM "3"), CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO (ITEM “4"), PLANILHA DE CUSTOS POR ETAPA (ITEM "5")
E RESSARCIMENTO CURSO OPERACIONAL FUNJAB E RESSARCIMENTO
UFSC (RESOLUCAO NORMATIVA N. 47/CUN/2014) (ITEM "6")

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
1.1 - PROPONENTE

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA 5 00
CATARINA 83.899.526/0001-82
Endereco .
CAMPUS UNIVERSITARIO TRINDADE
Cidade UF |50 40.  |DDD/Telefone  [EA
FLORIANOPOLIS |SC 900 ) 048-3721.9320 |FEDERAL
Conta Corrente Banco [Agéncia Praca de Pagamento
170500-8 001 4201-3 SANTA CATARINA
Nome do Responsavel CPF
Ubaldo Cesar Balthazar
Cl/ Orgao ~ ,

; Cargo Funcao Matricula
Expedidor Professor | Reitor
Endereco CEP
Av. Desembargador Vitor Lima, n? 354 88040-400




1.2 - CONCEDENTE

Nome: CNP)

TRIBUNAL DE JUSTICA do ESTADO DE SANTA 83.845.701/0001-
CATARINA 59

Endereco:

Rua Dr. Alvaro Millen da Silveira, 208, Centro, Florianépolis/SC

1.3 - INTERVENIENTE

Nome: ] CNPJ
FUNDACAO JOSE ARTHUR BOITEUX|83.472.860/0001-55

Endereco:
Campus Universitario, Trindade, em Florianépolis/SC

2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo do Projeto de Pesquisa: Periodo de Execugao

60 meses
; Inicio Término
DIREITO E ACESSO A JUSTICA Janeiro/2021 Abril/2026

Objeto:

O projeto de pesquisa tem por objeto o desenvolvimento de pesquisas
dentro da tematica Direito e Acesso a Justica e o aprimoramento do
Poder Judicidrio de Santa Catarina. As pesquisas a serem desenvolvidas
contemplam duas perspectivas investigativas: a primeira voltada para o
acesso a justica e forma alternativas de resolucao de conflitos e a
segunda focada no acesso a justica e processos jurisdicionais e
administrativos.

CONTEXTO/JUSTIFICATIVA

O direito ao acesso efetivo tem sido progressivamente reconhecido como
sendo de importancia capital entre os novos direitos individuais e sociais,
uma vez que a titularidade de direitos é destituida de sentido, na
auséncia de mecanismos para sua efetiva reivindicacdo. O acesso a
justica pode, portanto, ser encarado como o requisito fundamental - o
mais basico dos direitos humanos - de um sistema juridico moderno e
igualitario que pretenda garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de
todos. O enfoque sobre o0 acesso - 0 modo pelo qual os direitos se
tornam efetivos - também caracteriza crescentemente o estudo do
moderno processo civil. [...]. O 'acesso' ndo é apenas um direito social
fundamental, crescentemente reconhecido; ele é, também,
necessariamente, o ponto central da moderna processualistica. Seu
estudo pressupde um alargamento e aprofundamento dos objetivos e
métodos da moderna ciéncia juridica. Essa caracterizagao, presente no
livro Acesso a Justica, de Cappelletti e Garth, é referencia obrigatéria
sempre que se for tratar o tema. Ela deixa claro que a questdo do acesso
- "o modo pelo qual os direitos se tornam efetivos", no dizer dos autores
citados - € uma questao transversal de todo os sistemas juridicos, que
deve ocupar espaco privilegiado na Ciéncia Juridica: o acesso é um
direito humano, é um direito fundamental, é uma garantia
constitucional, € um principio processual, € um instrumento de garantia
dos demais direitos. E exatamente por ser um tema que atravessa o
direito como um todo, quer no campo processual - de forma mais direta -
guer no campo material - como instrumento, é um tema
necessariamente hibrido, académico e profissional. A questdo do acesso
a justica pode ser trabalhada em especial de duas formas: (1) sob o
prisma da Sociologia Juridica, buscando descrever como ocorrem o
aCesso e 0 inacesso e suas causas; e (2) sob o prisma da administracao
da justica, buscando solugdes para eliminar os gargalos existentes no
sistema. Esta pesquisa estd voltada a encontrar ou construir solucdes
gue garantam, o maximo possivel, o acesso a justica. A pesquisa,
atuando na formacdo dos quadros do Estado (preferencialmente juizes,
promotores, procuradores e advogados publicos, conforme explicitado no
projeto), se propde a qualificar profissionalmente os agentes estatais da
area do Direito, de forma a ajudar na solucao dos problemas hoje
existentes no ambito do sistema de justica.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver pesquisas que possam contribuir de forma efetiva para o
aprimoramento, transparéncia, democratizacao, gestdo e inovacao
dentro da tematica do acessoa a justica dos érgaos judiciais
catarinenses.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) desenvolver atividades de pesquisa que possam qualificar
tecnicamente os operadores juridicos para um exercicio profissional
cidaddo, que efetivamente garanta o direito fundamental de acesso a
justica;




b) proporcionar uma anélise critica e contextualizada da teoria, da
dogmaética e da pratica do Direito Processual e das Formas Alternativas
de Resolucao de Conflitos; e

c) desenvolver pesquisas que possam contribuir no aperfeicoamento de
profissionais da area do Direito, através do processo jurisdicional e
administrativo e das formas alternativas de resolucdo de conflitos em
situacdes que envolvam a administracdo publica, os direitos tradicionais,
0s novos direitos e os direitos emergentes.

METODOLOGIA

Para o desenvolvimento das atividades de pesquisa sera utilizado o
modelo de estudo de caso. Metodologia que parte de situacbes concretas
para a construcao de solucdes; nela o estudo tedrico é instrumental,
buscado sempre com objetivos concretos, de aplicacdo pratica; e
atividades que incluam a utilizacdo de técnicas de simulacao visando o
desenvolvimento das necessarias habilidades e competéncias. As
estratégias baseadas em Casos serdo utilizadas no campo da pesquisa
aplicada - Estudo de Caso. Essa opcao decorre de que estratégias
baseadas em Casos que possibilitem - diante de um problema que é
apresentado - o desenvolvimento de competéncias para: interpretar a
situacao; identificar, diagnosticar e delimitar o problema posto; separar,
dentro do problema, aquelas questdes ou informacdes que sao mais
relevantes; e tecer e sistematizar possiveis solugdes para o problema.
Igualmente permitem o desenvolvimento de habilidades, num plano
mais pratico de execucao, para que se aplique, teste as solucdes
levantadas para o problema; verifigue quais as consequéncias da
aplicacdo destas solucdes, bem como preveja eventuais solucdes
alternativas; e improvise e modifique seu plano inicial diante do
surgimento de situacdes inesperadas. Pesquisa para geracao de
conhecimentos (elaborando reflexdes tedricas sobre as praticas
profissionais em pauta), pesquisa de linguagens, experiéncias de
producao, de criacao e de processos profissionais inovadores.

METAS GERAIS A SEREM ALCANCADAS

a) o desenvolvimento de atividades investigativas voltadas para a
inovacao, gestao e novas tecnolégias aplicadas ao Direito, visando
contribuir para a melhoria das instituicdes nacionais, em especial dos
érgaos judicias sediadas no Estado de Santa Catarina;

b) a qualificacdo profissional dos operadores juridicos, em especial
aqueles que exercem atividades, funcdes e poderes publicos, para um
exercicio profissional cidaddo, que efetivamente garanta o direito
fundamental de acesso a justica;

c) a elaboracdo de um pensamento critico, voltado a construcdo e
aplicacdo de um Direito mais adequado a realidade brasileira no século
XXI;

d) a construcao de projetos e redes de colaboracao em torno do debate
da Ciéncia do Direito enquanto Ciéncia Aplicada, buscando solucdes
concretas para problemas praticos hoje existentes no ambito da
administracdo e do acesso a justica;

e) a gestao, producao e aplicagdao do conhecimento orientado para a
pesquisa aplicada, a solucdo de problemas, a inovacao e
aperfeicoamento tecnolégico no ambito do Direito; e

f) a formacdo e capacitacdo de profissionais qualificados para a prética
profissional avancada e transformadora para atendimento de demandas
sociais, organizacionais ou profissionais do mercado de trabalho.

METAS/INDICADORES/DISSIMINACAO DE RESULTADOS

Os pesquisadores envolvidos no projeto de pesquisa deverao publicar,
no minimo, 2 (dois) artigos em periédicos qualificados e/ou livros e/ou
capitulos de livros por ano.

Os pesquisadores deverdo ainda desenvolver, no minimo, 8 (oito)
producdes técnicas anuais (pareceres técnicos, andlise técnica de
decisdes, decisdes judiciais, organizacdo de eventos dentro da temética
Acesso a Justica, palestras, conferéncias, atuacao em 6érgaos voltados a
resolucdo alternativa de conflitos, além de outras producdes técnicas
previstas para atividades especificas dos mestrados profissionais
estabelecidas pelas drea do Direito junto a Capes).

Todos os pesquisadores envolvidos no projeto deverao abrigar em seus
projetos de grupos e/ou individuais de pesquisas, no minimo, 2 (dois)
orientandos por turma.

Ao final de cada ano todos os pesquisadores deverao fazer entrega de
seus relatérios de pesquisa e atividades junto a secretaria do Mestrado.

DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL DAS ATIVIDADES DE PESQUISAS

O Projeto Geral de Pesquisa terd um lider de Pesquisa Prof. Dr. Orides




Mezzaroba e um lider adjunto Prof. Dr. Rafael Peteffi da Silva.

O projeto Geral estd formatado em duas perspectivas de investigacao: a
primeira voltada para o acesso a justica e forma alternativas de resolugéo
de conflitos e a segunda focada no acesso a justica e processos
jurisdicionais e administrativos.

Professores Doutores que desenvolverao atividades de pesquisa na
tematica acesso a justica e forma alternativas de resolucao de conflitos:

Profa. Dra. Carolina Medeiros Bahia

Profa. Dra. Grazielly Alessandra Beggenstoss
Prof. Dr. José Issac Pilati

Prof. Dr. Luiz Henrique U. De Cademartori
Prof. Dr. Matheus Felipe de Castro

Prof. Dr. Orides Mezzaroba

Prof. Dr. Ricardo Soares Stersi dos Santos

Professores Doutores que desenvolverao atividades de pesquisa na
tematica acesso a justica e processos jurisdicionais e administrativos:

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dr. Eduardo de Avelar Lamy

Dr. Guilherme Lima Reinig

Dr. Jodo dos Passos Martins Neto
Dr. Orlando Celso da Silva Melo
Dr. Pedro Miranda de Oliveira
Dr. Rafael Peteffi da Silva

Todos os professores estao com projetos individuais de pesquisa
resgistrados no SIGPEX e ja aprovados pelo Departamento de Direito.
Cada Pesquisador serd coordenador de seu projeto individual de
pesquisa devendo sempre estar articulado com o seu grupo temético de
pesquisa.

Todas as publicacdes e investigacdes de pesquisa sob a modalidade de
estudo de caso, a serem desenvolvidas pelos orientandos, deverao
guardar aderéncia ao projeto de pesquisa do pesquisador principal.

A participacao de alunos ocorerra a partir do momento em que ingressar
no curso. Os alunos deverao apresentar uma proposta de estudo de caso
gue tenha aderéncia as duas teméticas do projeto e com o projeto de
pesquisa de um dos pesquisadores envolvidos no projeto.

Cada pesquisador devera desenvolver seminérios, disciplinas, analisar
casos indicar e debater textos para subsidiar as pesquisas sob a
modalidade de estudos de casos que deverao ser apresentados ao final
do curso.

INFRAESTRUTURA/BENS/SERVICOS ENVOLVIDOS PARA EXECUCAO DO
PROJETO

Para o desenvolvimento do projeto de pesquisa serao alocadas salas de
reunides e encontros para professores e alunos (as mesmas salas ja
alocadas para o Programa de Mestrado e Doutorado Académico em
Direito da UFSC).

A Biblioteca Central da UFSC.

A Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Juridicas.

Computadores do Laboratério de Informatica Juridica do Centro de
Ciéncias Juridicas.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO
E PESQUISA (Meta, Etapa ou Fase).

Periodo 2021-2023

Periodo

Atividades de Ensino/Pesquisa

Janeiro de 2021

Publicacdo do Edital para o Processo Seletivo

Fevereiro de 2021

Processo Seletivo

Marco de 2021

Processo Seletivo

Abril de 2021

Matricula/Seminario de Integracao

Maio de 2021

Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Junho de 2021

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Julho de 2021

Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos

Agosto de 2021

Elaboracao dos Projetos de Pesquisa

Setembro de 2021

Elaboracao dos Projetos de Pesquisa

Outubro de 2021

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Novembro de 2021

Seminarios/Disciplinas/leituras/Analise de casos

Dezembro de 2021

Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Janeiro de 2022

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Fevereiro de 2022

Seminarios/Disciplinas/leituras/Analise de casos

Marco de 2022

Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos




Abril de 2022

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Maio de 2022

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Junho de 2022

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Julho de 2022

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Agosto de 2022

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Setembro de 2022

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Outubro de 2022

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Novembro de 2022

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Dezembro de 2022

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Janeiro de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Fevereiro de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Marco de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Abril de 2023

Apresentacdo do relatério de pesquisa

Periodo 2022-2024

Periodo

Atividades de Ensino/Pesquisa

Janeiro de 2022

Publicacao do Edital para o Processo Seletivo

Fevereiro de 2022

Processo Seletivo

Marco de 2022

Processo Seletivo

Abril de 2022

Matricula/Semindrio de Integracao

Maio de 2022

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Junho de 2022

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Julho de 2022

Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Agosto de 2022

Elaboracao dos Projetos de Pesquisa

Setembro de 2022

Elaboracao dos Projetos de Pesquisa

Outubro de 2022

Seminarios/Disciplinas/leituras/Analise de casos

Novembro de 2022

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Dezembro de 2022

Semindarios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Janeiro de 2023

Seminarios/Disciplinas/leituras/Analise de casos

Fevereiro de 2023

Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Marco de 2023

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Abril de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Maio de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Junho de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Julho de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Agosto de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Setembro de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Outubro de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Novembro de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Dezembro de 2023

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Janeiro de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Fevereiro de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Marco de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Abril de 2024

Apresentacdo do relatério de pesquisa

Periodo 2023-2025

Periodo

Atividades de Ensino/Pesquisa

Janeiro de 2023

Publicacdo do Edital para o Processo Seletivo

Fevereiro de 2023

Processo Seletivo

Margo de 2023

Processo Seletivo

Abril de 2023

Matricula/Semindario de Integracdo

Maio de 2023

Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos

Junho de 2023

Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Julho de 2023

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Agosto de 2023

Elaboracao dos Projetos de Pesquisa

Setembro de 2023

Elaboracao dos Projetos de Pesquisa

Outubro de 2023

Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Novembro de 2023

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Dezembro de 2023

Seminarios/Disciplinas/leituras/Analise de casos

Janeiro de 2024

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Fevereiro de 2024

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Marco de 2024

Seminarios/Disciplinas/leituras/Analise de casos

Abril de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Maio de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Junho de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Julho de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Agosto de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Setembro de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Outubro de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Novembro de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Dezembro de 2024

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Janeiro de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso




Fevereiro de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Marco de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Abril de 2025

Apresentacdo do relatério de pesquisa

Periodo 2024-2026

Periodo

Atividades de Ensino/Pesquisa

Janeiro de 2024

Publicacdo do Edital para o Processo Seletivo

Fevereiro de 2024

Processo Seletivo

Marco de 2024

Processo Seletivo

Abril de 2024

Matricula/Semindario de Integracdo

Maio de 2024

Seminarios/Disciplinas/leituras/Analise de casos

Junho de 2024

Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Julho de 2024

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Agosto de 2024

Elaboracao dos Projetos de Pesquisa

Setembro de 2024

Elaboracao dos Projetos de Pesquisa

Outubro de 2024

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Novembro de 2024

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Dezembro de 2024

Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Janeiro de 2025

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Fevereiro de 2025

Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Marco de 2025

Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos

Abril de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Maio de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Junho de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Julho de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Agosto de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Setembro de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Outubro de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Novembro de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Dezembro de 2025

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Janeiro de 2026

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Fevereiro de 2026

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Marco de 2026

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Abril de 2026

Apresentacdo do relatério de pesquisa

4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

ETAPA TURMA

2021-2023

Periodo Entregdveis Valor

Janeiro de 2021 Publicacao do Edital para o Processo Seletivo R$ 56.597,40
Fevereiro de 2021 |Processo Seletivo R$ 56.597,40
Marco de 2021 Processo Seletivo R$ 56.597,40
Abril de 2021 Matricula/Semindrio de Integracao R$ 56.597,40
Maio de 2021 Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Junho de 2021 Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Julho de 2021 Semindérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Agosto de 2021 Elaboracao dos Projetos de Pesquisa R$ 56.597,40
Setembro de 2021 |Elaboracdo dos Projetos de Pesquisa R$ 56.597,40
Outubro de 2021 |Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Novembro de 2021 | Semindrios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Dezembro de 2021 | Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Janeiro de 2022 Semindérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Fevereiro de 2022 |Semindrios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Marco de 2022 Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Abril de 2022 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Maio de 2022 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Junho de 2022 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Julho de 2022 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Agosto de 2022 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Setembro de 2022 |Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Outubro de 2022 |Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Novembro de 2022 | Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Dezembro de 2022 | Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Janeiro de 2023 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| -

Fevereiro de 2023 |Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| -

Marco de 2023 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| -

Abril de 2023 Apresentacdo do relatério de pesquisa -

Total R$

1.358.

337,60




ETAPA TURMA 2022-2024

Periodo Entregaveis Valor
Janeiro de 2022 Publicacdo do Edital para o Processo Seletivo R$ 56.597,40
Fevereiro de 2022 |Processo Seletivo R$ 56.597,40
Marco de 2022 Processo Seletivo R$ 56.597,40
Abril de 2022 Matricula/Semindario de Integracdo R$ 56.597,40
Maio de 2022 Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Junho de 2022 Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Julho de 2022 Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Agosto de 2022 Elaboracao dos Projetos de Pesquisa R$ 56.597,40
Setembro de 2022 |Elaboracao dos Projetos de Pesquisa R$ 56.597,40
Outubro de 2022 |Semindrios/Disciplinas/leituras/Analise de casos R$ 56.597,40
Novembro de 2022 | Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Dezembro de 2022 | Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Janeiro de 2023 Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Fevereiro de 2023 |Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Margo de 2023 Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Abril de 2023 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Maio de 2023 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Junho de 2023 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Julho de 2023 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Agosto de 2023 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Setembro de 2023 |Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Outubro de 2023 |Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Novembro de 2023 | Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Dezembro de 2023 | Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Janeiro de 2024 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| -
Fevereiro de 2024 |Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| -
Marco de 2024 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| -
Abril de 2024 Apresentacdo do relatério de pesquisa

R$
Total 1.358.337,60
ETAPA TURMA 2023-2025
Periodo Entregaveis Valor
Janeiro de 2023 Publicacao do Edital para o Processo Seletivo R$ 56.597,40
Fevereiro de 2023 |Processo Seletivo R$ 56.597,40
Marco de 2023 Processo Seletivo R$ 56.597,40
Abril de 2023 Matricula/Semindrio de Integracao R$ 56.597,40
Maio de 2023 Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Junho de 2023 Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Julho de 2023 Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Agosto de 2023 Elaboracao dos Projetos de Pesquisa R$ 56.597,40
Setembro de 2023 |Elaboracdo dos Projetos de Pesquisa R$ 56.597,40
Outubro de 2023 | Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Novembro de 2023 | Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Dezembro de 2023 | Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Janeiro de 2024 Seminarios/Disciplinas/leituras/Analise de casos R$ 56.597,40
Fevereiro de 2024 |Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Marco de 2024 Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Abril de 2024 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Maio de 2024 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Junho de 2024 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Julho de 2024 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Agosto de 2024 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Setembro de 2024 | Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Outubro de 2024 | Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Novembro de 2024 | Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Dezembro de 2024 | Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Janeiro de 2025 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso|-
Fevereiro de 2025 |Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso |-
Marco de 2025 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso |-
Abril de 2025 Apresentacdo do relatério de pesquisa -

R$

Total 1.358.337,60

ETAPA TURMA 2024-2026
Periodo Entregaveis Valor
Janeiro de 2024 Publicacao do Edital para o Processo Seletivo R$ 56.597,40
Fevereiro de 2024 |Processo Seletivo R$ 56.597,40
Marco de 2024 Processo Seletivo R$ 56.597,40




Abril de 2024 Matricula/Semindario de Integracdo R$ 56.597,40
Maio de 2024 Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Junho de 2024 Seminérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Julho de 2024 Semindérios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Agosto de 2024 Elaboracao dos Projetos de Pesquisa R$ 56.597,40
Setembro de 2024 |Elaboracao dos Projetos de Pesquisa R$ 56.597,40
Outubro de 2024 | Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Novembro de 2024 | Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Dezembro de 2024 | Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Janeiro de 2025 Semindrios/Disciplinas/leituras/Anélise de casos R$ 56.597,40
Fevereiro de 2025 |Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Marco de 2025 Seminarios/Disciplinas/leituras/Andlise de casos R$ 56.597,40
Abril de 2025 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Maio de 2025 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Junho de 2025 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Julho de 2025 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Agosto de 2025 Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Setembro de 2025 |Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Outubro de 2025 |Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Novembro de 2025 | Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40
Dezembro de 2025 | Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso| R$ 56.597,40

Janeiro de 2026

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Fevereiro de 2026

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Marco de 2026

Atividades de pesquisa voltadas ao estudo de caso

Abril de 2026

Apresentacdo de relatério de pesquisa

Total

R$

1.358.337,60

5 - PLANILHA DE CUSTOS POR ETAPA

Rubrica TOTAL
PESSOA FiSIQA (BOLSAS DE PESQUISA, BOLSAS DE ESTAGIO,

COORDENACAO, PARTICIPACAO DE PROFESSORES EM EVENTOS R$
EXTERNOS, PROCESSO SELETIVO, SERVICO DE TERCEIROS PF, SUB- 932.790,08
COORDENACAO, ETC.)

PESSOA JURIDICA (CONSULTORIA, EVENTOS, MANUTENCAO, R$
HOSPEDAGEM, PASSAGENS, CAPACITACAO, APOIO ADMINISTRATIVO, 127.880.00
ETC) ) !
Material permanente R$ 6.000,00
Material de consumo R$ 20.000,00

Despesas administrativas, previdenciarias e tributarias decorrentes das | R$

atividades do objeto do convénio 135.833,76
R$

TAXA UFSC 135.833,76
R$

TOTAL GERAL

1.358.337,60

6 -

RESSARCIMENTO CUSTO OPERACIONAL FUNJAB E
RESSARCIMENTO UFSC (RESOLUCAO NORMATIVA 47/CUN/2014)

ETAPA TURMA 1

Despesa Valor unitario Meses | Valor total
Aluguel da sala R$700,00 24 R$ 16.800,00
Telefone movel R$50,00 24 R$ 1.200,00
Contabilidade R$1.130,00 24 R$ 27.120,00
Funcionario R$1.500,00 24 R$ 36.000,00
FGTS R$120,00 24 R$ 2.880,00
PIS R$11,74 24 R$ 281,76
INSS R$465,00 24 R$ 11.160,00
Vale alimentacao R$400,00 24 R$ 9.600,00
Estagiario R$1.000,00 24 R$ 24.000,00
Seguro vida R$73,00 24 R$ 1.752,00
Vale transporte R$210,00 24 R$ 5.040,00

Ressarcimento UFSC Resolucao Normativa 47/CUn/2014

R$ 135.833,76

TOTAL R$ 271.667,52
ETAPA TURMA 2

Despesa Valor unitario Meses Valor total
Aluguel da sala R$700,00 12 R$ 8.400,00




Telefone movel R$50,00 12 R$ 600,00
Contabilidade R$1.130,00 12 R$ 13.560,00
Funcionario R$1.500,00 12 R$ 18.000,00
FGTS R$120,00 12 R$ 1.440,00
PIS R$11,74 12 R$ 140,88
INSS R$465,00 12 R$ 5.580,00
Vale alimentacao R$400,00 12 R$ 4.800,00
Estagiario R$1.000,00 12 R$ 12.000,00
Seguro vida R$73,00 12 R$ 876,00
Vale transporte R$210,00 12 R$ 2.520,00
Sistema financeiro R$549,87 24 R$ 13.196,88
Auditor Independente R$400,00 24 R$ 9.600,00
Material de consumo R$480,00 24 R$ 11.520,00
Manutencao R$1.400,00 24 R$ 33.600,00

Ressarcimento UFSC Resolucao Normativa 47/CUn/2014

R$ 135.833,76

TOTAL R$ 271.667,52
ETAPA TURMA 3

Despesa Valor unitario Meses Valor total
Aluguel da sala R$700,00 24 R$ 16.800,00
Telefone movel R$50,00 24 R$ 1.200,00
Contabilidade R$1.130,00 24 R$ 27.120,00
Funcionario R$1.500,00 24 R$ 36.000,00
FGTS R$120,00 24 R$ 2.880,00
PIS R$11,74 24 R$ 281,76
INSS R$465,00 24 R$ 11.160,00
Vale alimentacao R$400,00 24 R$ 9.600,00
Estagiario R$1.000,00 24 R$ 24.000,00
Seguro vida R$73,00 24 R$ 1.752,00
Vale transporte R$210,00 24 R$ 5.040,00

Ressarcimento UFSC Resolucao Normativa 47/CUn/2014

R$ 135.833,76

TOTAL R$ 271.667,52
ETAPA TURMA 4

Despesa Valor unitario Meses Valor total
Aluguel da sala R$700,00 12 R$ 8.400,00
Telefone movel R$50,00 12 R$ 600,00
Contabilidade R$1.130,00 12 R$ 13.560,00
Funcionario R$1.500,00 12 R$ 18.000,00
FGTS R$120,00 12 R$ 1.440,00
PIS R$11,74 12 R$ 140,88
INSS R$465,00 12 R$ 5.580,00
Vale alimentacao R$400,00 12 R$ 4.800,00
Estagiario R$1.000,00 12 R$ 12.000,00
Seguro vida R$73,00 12 R$ 876,00
Vale transporte R$210,00 12 R$ 2.520,00
Sistema financeiro R$549,87 24 R$ 13.196,88
Auditor Independente R$400,00 24 R$ 9.600,00
Material de consumo R$480,00 24 R$ 11.520,00
Manutencao R$1.400,00 24 R$ 33.600,00

Ressarcimento UFSC Resolucao Normativa 47/CUn/2014

R$ 135.833,76

TOTAL

R$ 271.667,52

ANEXO VI - EDITAIS UFSC DO PROCESSO SELETIVO/20XX

EDITAL N2 1/PPGPD/20XX

Regula o Processo Seletivo de candidatos ao curso de
Mestrado Profissional em Direito do PPGPD/UFSC, com
ingresso no segundo semestre de 20XX.

O Coordenador do Programa de Pés-Graduacao Profissional em

Direito do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal de Santa Catarina
publica as instrucbes para o processo de selecao de candidatos ao Curso de
Mestrado Profissional em Direito para o periodo letivo que tera inicio no segundo
semestre de 20XX, conforme calendéario da UFSC.




O Programa de Pés-Graduacdo Profissional em Direito (Mestrado
Profissional em Direito), cumpridas todas as exigéncias legais e ouvidas todas as
instancias competentes foi aprovado pela UFSC no processo n°
23080.016251/2014-72 e criado pela Resolucao CPG/UFSC n¢ 21/2015, e pela
CAPES no processo n? 134/2014, na 1562 reunidao do CTC-ES realizada de 24 a 26
de marco de 2015.

As vagas deste Edital destinam-se a profissionais da area do Direito
que preencham todas as exigéncias legais e demais requisitos presentes na
Resolucao Normativa CUn/UFSC n2 95/2017, no Regimento do PPGPD/UFSC e neste
Edital, sendo parte delas destinadas exclusivamente a Magistrados e Servidores
Concursados do Poder Judicidrio de Santa Catarina, nos limites de vagas nele
especificados.

O instrumento que destina vagas a Magistrados e Servidores do
Poder Judiciario de Santa Catarina foi firmado entre o Poder Judicidrio de Santa
Catarina PJSC e a UFSC, no ambito do Convénio n. 18/2021.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscricdes serao feitas exclusivamente pelos magistrados e
servidores devidamente habilitados pela Academia Judicial, portadores de diploma
de Bacharel em Direito, que cumprirem com o0s requisitos documentais contidos
no instrumento de Consulta N.2 X/20XX-A]J.

1.2 Cada candidato poderd realizar uma Unica inscricao.

1.3 As inscricoes serao destinadas ao preenchimento de vagas
abertas para o Curso de Mestrado Profissional, regidas por este edital, em ndmero
de vinte e quatro, distribuidas nos seguintes termos:

a) Magistrados vitalicios do Poder Judiciario de Santa Catarina: 20
vagas;

b) Servidores efetivos[1] do Poder Judicidrio de Santa Catarina,
portadores de diploma de Bacharel em Direito: 04 vagas;

1.4 E permitida a transferéncia das vagas sobrantes do grupo dos
Magistrados para o grupo dos Servidores e vice-versa), em situacdes de
inexisténcia, em um dos grupos, de candidatos aprovados em ndmero suficiente.

1.5 As informacdes sobre as inscricdes e o processo seletivo sao as
que constam deste Edital e as que eventualmente sejam publicadas no site do
PPGPD. Nao serao prestadas informacdes por telefone.

Do periodo e forma de inscricao

1.6 As inscricOes serao realizadas a partir das 09h00Omin do dia
XX de maio de 20XX até 23h59min do dia XX de maio de 20XX, horério de Brasilia.
Ndo serd homologada qualquer inscricao realizada antes ou apds o periodo
mencionado.

1.7 O candidato deverd preencher o formulario online através do link
<http://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/index.xhtmI?cdCurso=41010078> e fazer a
impressao do comprovante de inscrigdo. Este comprovante também devera ser
enviado junto aos demais documentos necessarios para a inscricdo provisdria,
listados no item 1.8, exclusivamente ao e-mail selecao.mpd20XX@gmail.com,
colocando como “assunto” o nome do candidato.

Da documentacao necessaria para inscricao provisoria
1.8 Sdo documentos obrigatdrios a inscricao provisoéria:
a) Copia digitalizada do comprovante de inscricao.

b) Cépia digitalizada de Documento de Identificacao - frente e verso
(Carteira de Identidade, Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, Cédula de ldentidade de Estrangeiro - CIE, Carteira de
Conselhos, Identidade Militar, Passaporte), com foto legivel.

c) Cépia digitalizada do diploma (frente e verso) de Diploma de
Graduacao em curso reconhecido pelo MEC, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC.

d) Certidao de habilitacdo emitida pela Academia Judicial do Tribunal
de Justica de Santa Catarina, de acordo com o instrumento de Consulta N.°
X/20XX-A)

§12 Nao serao aceitos em hipétese alguma Certiddao de Nascimento,
Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo em



modelo anterior a Lei n? 9.503/97, Carteira de Estudante, crachas e identidade
funcional de natureza privada, nem documentos ilegiveis, ndao identificadveis e/ou
danificados, ou, ainda, cépia de documentos, mesmo que autenticadas.

§2° Todos os documentos exigidos neste item deverao estar contidos
em um Unico arquivo/documento em PDF.

§32 O candidato com alguma deficiéncia e/ou necessidade de
atendimento diferenciado estabelecida em Lei (Decreto n2 5.296/2004) deverd
informar, no ato de inscricdo, no préprio formuldrio de inscricdo, o tipo de
deficiéncia e a forma de acessibilidade necessaria para realizacao das etapas do
Processo Seletivo descritas nesse Edital.

1.9 O nao preenchimento completo da ficha de inscricao online, a
falta do envio de todos os documentos listados no item 1.8 deste Edital ou o envio
de algum documento nao legivel, implicard na nao homologacao da inscricao.

Da homologacao das inscricoes

1.10 Somente serao homologadas as inscricdes que atenderem ao
disposto neste Edital, cujo resultado sera divulgado no dia XX de maio de 20XX, no
endereco eletrénico <http:/mpd.posgrad.ufsc.br/> e no mural da Secretaria do
Programa.

1.11 Os recursos referentes a inscricoes nao homologadas poderao
ser interpostos no dia XX de maio de 20XX, impreterivelmente, junto a Secretaria
do Programa, das 13h00min as 17h00min, localizada no Centro de Ciéncias
Juridicas, 22 andar, sala 216, Universidade Federal de Santa Catarina, Campus
Universitario, Trindade, Florianépolis, SC.

1.12 O resultado dos recursos sera divulgado no dia XX de maio de
20XX.

1.13 Os candidatos indicados nas inscricbes homologadas estarao
inscritos na préxima etapa do certame.

2. ETAPAS DA SELECAO
Da Primeira Etapa: Prova escrita

2.1 A prova escrita, de carater eliminatério, é destinada a avaliar e
verificar a capacidade do candidato de expressar-se sobre a matéria constante na
bibliografia indicada (ver item 3), sendo avaliada com uma nota de zero a dez; a
nota minima para aprovacao é sete.

2.2 A prova constard de uma Unica questdo para ambas as linhas de
pesquisa, que serd formulada a partir da bibliografia indicada, e terd duracao
maxima de duas horas, ndo sendo permitida qualquer espécie de consulta.

2.3 A questdo da prova escrita serd elaborada e corrigida por
Comissao indicada pelo Colegiado Delegado e integrada por professores
vinculados ao Programa, em nimero minimo de trés.

2.4 Serao atribuidas duas notas para cada questdo, por corretores
diferentes, indicados na forma do item 2.3 deste Edital; havendo diferenca
superior a dois pontos entre as duas notas, a prova passara por um terceiro
corretor, sendo descartada, para fins de média, a menor entre as trés notas.

2.5 A nota obtida pelo candidato serd a média das notas atribuidas
pelos corretores, considerando o estabelecido no item 2.4.

2.6 A prova devera ser redigida conforme o seguinte roteiro:
a) introducao;

b) desenvolvimento, com a identificacao dos tépicos mais
relevantes; e

c) conclusao.

2.7 A prova serd corrigida a partir do modelo descrito no Anexo D
deste Edital, considerando:

a) nivel de dominio do conteudo especifico solicitado na questdao;

b) nivel de dominio do conteddo geral da(s) obras(s) objeto da
questao;

c) capacidade de interpretar, argumentar, organizar e expressar as
ideias com clareza e de sintetizar o conteldo e estruturar o texto da resposta; e

d) nivel de informacao complementar e capacidade de relaciona-la
com o objeto especifico da prova.



e) O critério constante da letra “a” é pré-requisito para os demais;
respostas cujo texto ndo demonstrem dominio minimo do contetdo solicitado pela
questao serdo avaliadas com nota zero.

2.8 Serd atribuida nota zero a questdao que contenha qualquer
elemento que possa levar a sua identificacdo por parte dos corretores.

2.9 Apds a realizacdo da prova escrita serdo publicadas, no site do
PPGPD, as respostas-padrao, previamente estabelecidas pelo elaborador da
questao, a serem utilizadas por todos os corretores.

Paragrafo Unico. Entende-se por respostas-padrao a indicacdo dos
tépicos do contelido da obra que obrigatoriamente deverdo constar das respostas
dadas pelos candidatos as questoées.

2.10 Todos os candidatos deverdo redigir a prova escrita em lingua
portuguesa.

2.11 As provas escritas serao elaboradas de forma a permitir a sua
avaliacao sem que os corretores tenham acesso ao nome do candidato.

2.12 A identificacao das provas e a leitura das respectivas notas
serao realizadas em sessdo publica na sede do Programa.

2.13 Os candidatos que obtiverem nota 7,0 (sete) estarao
classificados para a préxima etapa.

Da segunda Etapa: Avaliacao curricular e do Pré-Projeto

2.14 Para a segunda etapa do processo seletivo, os candidatos
aprovados na Prova Escrita deverdo entregar, no periodo de 02 a 05 de julho de
20XX, o pré-projeto de dissertacdo e o curriculo vitae, impressos e nos termos dos
Anexos B e C, respectivamente, no seguinte endereco:

Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Direito
Universidade Federal de Santa Catarina

Centro de Ciéncias Juridicas

Sala 216 - 22 andar

Campus Universitario

Bairro Trindade

Florianépolis - Santa Catarina

88036-900

2.15 Sdo documentos obrigatérios a serem entregues no periodo
indicado - 02 a 05 de julho de 20XX, conforme cronograma no Anexo A -
devidamente encadernados em 02 (dois) volumes especificos, em uma via cada,
de acordo com os itens “Volume 1", “Volume 2” e na sequéncia descrita a seqguir:

2.15.1 Volume 1:
a) Curriculum Vitae, no formuldrio da Plataforma LATTES/CNPq

(http://lattes.cnpqg.br/);

b) ficha de Avaliacao do Curriculum Vitae (Anexo C deste Edital),
completamente preenchida com a pontuacao respectiva, nome e assinatura;

c) copia autenticada de documento de identidade com foto;

d) cépia autenticada do diploma e do histérico escolar do Curso de
Graduacao em Direito; ou, para os alunos em fase de conclusao do Curso de
Graduacao, declaracdo emitida pelo 6rgao responsdvel na respectiva Instituicao
de Ensino Superior, de que se encontra cursando o Ultimo semestre letivo e que a
colacao de grau ocorrerd até 20 de setembro de 2019 acompanhada do
respectivo histérico escolar;

e) os documentos comprobatdrios do Curriculum Vitae, em cépia
simples, na exata sequéncia constante do Anexo B deste Edital;

2.15.2 Volume 2:

a) uma copia impressa do pré-projeto para o Trabalho de Conclusdo
do Programa de Pés-Graduacdo Profissional em Direito, nos termos do Anexo B.

2.16 As autenticacbes exigidas no item 2.15.1 sao de
responsabilidade do candidato, vedada a sua realizacdao pelos Servidores da
Secretaria do PPGPD.

2.17 Os documentos emitidos no exterior deverao estar chancelados


http://lattes.cnpq.br/

pelas autoridades consulares brasileiras (legalizacdo diplomatica) respeitando-se
as determinacdes legais em vigor.

2.18 O candidato, ao apresentar a documentacao requerida,
responsabiliza-se legalmente pela veracidade de todas as informacodes prestadas.

2.19 E de inteira responsabilidade do candidato a adequac&do dos
documentos de inscricao a todos os dispositivos contidos neste Edital, inclusive
seus anexos, sob pena de desconsideracdao da documentacdao apresentada, para
fins de pontuacao, ou de indeferimento da inscricao.

2.20 Os candidatos aprovados deverdao, no ato de matricula
comprovar a proficiéncia em lingua inglesa.

2.20.1 Para fins de certificacdo para este processo seletivo, a
proficiéncia na lingua inglesa é comprovada mediante:

a) emitido pelo Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras da
UFSC ou de departamento equivalente de outra universidade federal ou estadual;
ou

b) Conforme recomendacdées da CAPES descritas abaixo: i)
certificado do Test of English as a Foreign Language (TOEFL) em uma das
modalidades: Paper Based Test com o resultado minimo de 550 pontos, Computer
Based Test com o resultado minimo de 213 pontos, Internet Based Test com o
resultado minimo de 80 pontos; ou do Test of English for International
Communication - TOEIC (minimo de 605 pontos) ou ainda do International English
Language Test - IELTS (minimo de 6,0 pontos), todos com validade de cinco anos.
Para TOEFL e TOEIC informacdes em: http://www.ets.org e para IELTS informacgdes
em: http://www.ielts.org.

2.20.2 Serdo considerados apenas os certificados de proficiéncia
emitidos a partir de 2015, tendo como limite de validade a data da matricula
realizada pelo candidato.

2.20.3 A declaracdo de exame de proficiéncia somente serd aceita
se tiver validade até a data da homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo, conforme Cronograma indicado no Anexo A deste Edital. Nao havendo
data de validade definida na certiddo, seré a mesma considerada valida pelo prazo
de 4 (quatro) anos. Os diplomas de curso superior indicados em titulacao e os
certificados de conclusdo de curso, em qualguer das linguas estrangeiras,
possuem validade por prazo indeterminado.

2.20.4 Em situacOes justificadas, a critério do Colegiado Delegado, a
comprovagao da proficiéncia na lingua inglesa poderda ser realizada
posteriormente, no prazo limite de 12 (doze) meses do ingresso no programa.

2.20.5 A anadlise das situacbdes indicadas no item anterior serd
realizada quanto houver pedido especifico, que deve ser apresentado juntamente
com o pedido de inscricao no processo seletivo.

2.20.6 A nao entrega ou a entrega parcial da documentacao exigida
nos itens 2.15 e seguintes acarretard a desclassificacao do candidato. A entrega
da documentacao exigida nos itens mencionados acarreta a sua andlise pela
Comissdo de Selecao, consistindo as préximas etapas do certame.

2.21 Da Segunda Etapa: Avaliacao do Curriculum Vitae

2.21.1 A avaliagdo curricular serd realizada pela Comissao de
Selecdo do Processo Seletivo e destina-se a obtencdo da pontuacdo do Curriculum
Vitae, que serd convertida ao final em nota varidvel de zero a dez.

2.21.2 A avaliagao curricular consiste na afericao e compatibilizacao
da pontuacao informada pelo candidato no preenchimento do Anexo C deste Edital
com base na conferéncia desta com a documentacao comprobatéria apresentada
para cada item.

2.21.3 O candidato deverd preencher todos os campos do Anexo C
com a pontuacao a que fizer jus, conforme o disposto em cada item, ou com 0
(zero) caso nao possua nenhuma pontuacao no respectivo item.

2.21.4 As notas relativas aos titulos serdo atribuidas considerando o
total de pontos obtidos pelo candidato de acordo com a tabela constante do Anexo
C deste Edital.

2.21.4.1 Ao aluno de curso de graduacao que estiver cursando o
Gltimo periodo letivo por ocasidao da realizacdo do processo seletivo ndo caberd a
pontuacao do titulo de Graduacdo em Direito, considerando que a mesma tera de
ser concluido anteriormente a matricula no Mestrado Profissional do PPGPD/UFSC.

2.21.5 A nota do candidato correspondera a pontuacao do curriculo



dividida por 10 (dez), sendo que ao candidato que obtiver 100 pontos serd
atribuida a nota 10 (dez).

2.21.6 Somente serao consideradas para os fins da avaliacao
curricular as atividades documentalmente comprovadas.

2.22 Da Terceira Etapa: Analise do Pré-Projeto

2.22.1 Os candidatos aprovados na prova escrita terdo seus pré-
projetos avaliados pela Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo, com uma
nota varidvel de zero a dez.

2.22.2 O pré-projeto da Trabalho de Conclusdao de Curso deve ter
aderéncia a uma das linhas de pesquisa do Mestrado Profissional.

2.22.3 O pré-projeto deverd ser redigido em conformidade com a
Norma Técnica ABNT NBR 15287 e demais normas técnicas aplicaveis e observar
as instrucdes constantes no Anexo B.

2.22.4 A andlise do pré-projeto sera realizada considerando:

a) aderéncia a linha de pesquisa indicada pelo candidato no
momento da inscricdo;

b) adequacao da proposta aos objetivos do Mestrado Profissional,
especificamente com a analise de estudo de caso e com as instrucdes constantes
no Anexo B;

c) relevancia do tema e potencial propositivo, critico e inovador;

d) revisdao bibliografica apresentada, aderéncia e abrangéncia das
referéncias; e

e) coeréncia metodoldgica e exequibilidade.

“un

2.22.4.1 O critério constante da letra “a” é pré-requisito para os
demais; pré-projetos que ndo possuirem aderéncia a uma das linhas de pesquisa
do Programa, expressamente indicadas neste Edital, serao avaliados com nota
zero.

2.23 Da Quarta Etapa: Entrevista

2.23.1 Os candidatos aprovados na prova escrita, respeitado o limite
do item 2.24.3, serdo entrevistados, em sessdo publica, na sede do Programa, pela
Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo.

2.23.2 A entrevista serd realizada para aferir:

a) os conhecimentos gerais do candidato sobre a linha de pesquisa
para a qual apresenta a inscricao;

b) as potencialidades do candidato para a realizacdo de pesquisa e
estudos avancados; e

c) a histéria académica do candidato e a aderéncia de sua producao
a area de concentracdo e linha de pesquisa, comprovada mediante Curriculum
Vitae, e sua disponibilidade de tempo para a dedicacdo as atividades de estudo e
de pesquisa do Programa.

2.23.3 Os candidatos terao sua entrevista avaliada com uma nota
variavel entre zero e dez.

2.23.4 A entrevista serd publica, sendo vedada a presenca de
candidatos que concorram a mesma vaga.

2.24 Da pontuacao avaliatdria

2.24.1 Todas as avaliacOes serdo convertidas em notas de zero a
dez, com duas casas decimais, sendo desconsideradas as casas posteriores e
vedado o arredondamento.

2.24.1.1 Serao utilizadas para a avaliacdo da prova escrita, do pré-
projeto de dissertacdo e da entrevista as fichas de avaliacao especificas, conforme
anexos deste Edital.

2.24.1.2 Nas fichas de avaliagdo serdo utilizados para cada critério
0s conceitos Muito Fraco, Fraco, Razoavel, Bom, Muito Bom, Otimo e Excelente,
com os valores 2, 4, 6, 7, 8, 9 e 10, respectivamente, para fins de célculo da nota.

2.24.1.3 As fichas de avaliacdo da prova escrita e do pré-projeto,
para atender ao disposto da letra “e” do item 2.7 e 2.22.4.1, conterao dois
momentos de avaliacdo, sendo a avaliacao positiva no primeiro deles pré-requisito
para a realizacdo do segundo.

2.24.1.4 As fichas serdo elaboradas para cada uma das avaliacdes



indicadas no item 2.24.1.1 considerando os critérios definidos neste Edital,
atribuindo-lhes pesos e valores especificos.

2.24.1.5 As fichas de avaliacao a serem utilizada para pontuacao do
Curriculum Vitae serao elaboradas com base nos quadros e critérios constantes do
“Anexo C” deste Edital.

2.24.2 O candidato que obtiver nota inferior a 6,00 (seis) na prova
escrita estard desclassificado.

2.24.3 O nimero maximo de classificados para a segunda fase,
dentre os candidatos aprovados na prova escrita, é de cinco candidatos para cada
vaga oferecida.

2.24.3.1 Caso ocorra empate entre candidatos na quinta colocacao,
para uma determinada vaga, serao classificados todos os candidatos que
estiverem empatados nessa posicao.

2.24.4 A média final dos candidatos ndo eliminados (conforme itens
2.24.2 e 2.24.3) sera estabelecida de acordo com o seguinte célculo:

a) a nota auferida pelo candidato na prova escrita terd peso igual a
40%;

b) a pontuacdo obtida pelo candidato na andlise do Curriculum Vitae
e respectiva documentacdo comprobatdria terd peso igual a 20%;

c) a nota auferida pelo candidato na andlise do pré-projeto tera peso
igual a 20%; e

d) a nota auferida pelo candidato na entrevista terd peso igual a
20%.

2.24.5 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
média final igual ou superior a 6,00 (seis).

2.24.6 A classificacdao serd realizada em duas listas, uma para as
vagas destinadas aos Magistrados e outra para as vagas destinadas aos
Servidores.

2.24.7 Cada candidato serd classificado uma Unica vez no grupo
expressamente indicado no momento da inscricao.

2.24.8 No caso de empate na média final, os candidatos serdo
classificados segundo os critérios de desempate indicados, obedecida a seguinte
sequéncia:

a) nota superior na prova escrita;

b) maior tempo de experiéncia profissional, contado em semestres,
segundo o Curriculum Vitae dos candidatos;

c) maior producdo académica, nos termos do item 3.1 do Anexo C.

2.24.9 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao de
Coordenacao pelo processo seletivo, ouvido, se necessario, o Colegiado Delegado.

3 DA BIBLIOGRAFIA INDICADA

3.1 Os candidatos inscritos no processo seletivo serao avaliados na
prova escrita indicada no item 2.1 deste Edital com base na leitura prévia das
sequintes obras:

ézﬁig:tra cdo Obra (para as duas linhas de pesquisa)

Direito e
ﬁf:t?s: a ZEHR, Howard. Trocando as Lentes: Justica
(amI;;as as restaurativa para o nosso tempo. S3o Paulo: Palas
li Athena, 2008.

inhas de

pesquisa)

3.1.1 O candidato que utilizar outra edicao da mesma obra assumird
integralmente a responsabilidade por erros de interpretacao decorrentes de
diferencas de conteldo entre as edicdes.

4 DOS RECURSOS



4.1 Os recursos de todas as avaliacdes e decisGes previstas no Edital
deverdo ser interpostos a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo no prazo
informado no cronograma constante no Anexo A, 0s quais serao apreciados em
regime de urgéncia, cabendo, de suas decisdes, recurso ao Colegiado Delegado.

4.2 Da avaliacao da prova escrita, realizada sob a égide do sigilo na
identificacdo dos candidatos, cabera recurso apenas nos casos de pretericdo de
formalidade essencial ou erro de cdlculo para a apuracao das médias respectivas.

4.3 O candidato pode obter vista e solicitar informacoes relativas a
sua avaliacao no processo seletivo, no prazo de 12 (doze) horas da publicacao das
decisdes e resultados das avaliacdes no site do PPGPD, pessoalmente ou mediante
procurador devidamente instrumentado, junto a Secretaria do Programa de Pés-
Graduacao Profissional em Direito, durante o seu horario de expediente externo.

4.5 Das decisdes da Comissao de Selecdo do processo seletivo
caberda recurso, sem efeito suspensivo, ao Colegiado Delegado do Programa de
P6s-Graduacdo Profissional em Direito da UFSC, que o apreciard em regime de
urgéncia, antes da homologacao do resultado final da selecao.

4.6 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, recursos enviados por
correio eletrénico, por fax ou sem a devida assinatura do candidato ou de seu
procurador devidamente instrumentado.

5 DA COMISSAO DE COORDENACAO DA SELECAO

5.1 A Comissdo de Selecao do processo seletivo serd indicada nos
termos do artigo 37, § 19, do Regimento do PPGPD, sendo a Portaria designadora
da Comissao divulgada no mesmo dia da publicacao deste Edital.

5.2 A Comissdo indicada nos termos do item 5.1 serd encarregada
de organizar e coordenar todo o processo seletivo com base no presente Edital.

6 DA MATRICULA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1 A matricula dos candidatos classificados para ingresso, nos
termos este edital, serd realizada no Seminario de Integracdao do Mestrado
Profissional, no segundo semestre de 2019, na data constante do calendario oficial
do Programa.

6.2 O aluno que ndo comparecer ao Semindrio de Integracdo,
conforme previsto no artigo 45, Pardgrafo Unico, do Regimento Interno do PPGPD,
ou nao realizar sua matricula nessa data, perdera o direito a vaga.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os candidatos aprovados deverdo, no ato de matricula,
apresentar documento comprobatério da conclusdo do Curso de Graduagao
(certidao ou diploma), se nao o tiverem feito por ocasiao da inscricao na selecao; o
candidato que nao realizar essa comprovacdo terd indeferido o seu pedido de
matricula e perdera o direito a vaga.

7.2 Os candidatos deverao comparecer em todas as etapas da
selecdo e se apresentarem 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o seu
inicio, munidos de documento oficial de identidade que contenha fotografia e de
caneta esferografica de cor azul ou preta.

7.3 Caso ocorra desisténcia do candidato selecionado, serd chamado
a ocupar a vaga remanescente o candidato classificado na sequéncia, com o
mesmo professor orientador.

7.4 Os candidatos nao selecionados poderdo retirar os documentos
apresentados no ato da inscricao, pessoalmente ou por procuracao, na Secretaria
do Programa. Apds a publicacdo dos resultados de cada etapa eliminatéria do
Processo Seletivo, bem como do resultado final do Processo, o material dos
candidatos nao classificados serd mantido sob a guarda do PPGPD pelo prazo de
90 (noventa) dias, apds o que sera descartado.

7.5 A inscricao no processo seletivo implica a aceitacao plena, pelo
candidato, das normas do presente Edital, do Regimento Interno do Programa de
Pés-Graduacao Profissional em Direito e das normas de hierarquia superior da
Universidade Federal de Santa Catarina, e ainda, com os termos da Resolucao TJ
n. 8/2016 e Resolugdo GP n. 2/2004, naquilo que for aplicavel; essa documentagdo
ficard disponivel para consulta pelos candidatos, na Secretaria do PPGPD, durante
o periodo das inscrigdes.



7.6 Serd excluido do processo seletivo o candidato que, ativa ou
passivamente, for encontrado praticando qualquer tipo de fraude, ato de
indisciplina ou improbidade durante a realizacao das provas.

7.7 Todas as informacbes e atos atinentes ao processo seletivo
objeto do presente Edital serdo publicados no site do PPGPD, disponivel através do
link <http://mpd.posgrad.ufsc.br/>.

7.8 As informacbes referentes a este processo seletivo serdo
prestadas exclusivamente através do site ou por e-mail.

7.9 Os casos omissos ou duvidosos deverao ser encaminhados
diretamente para apreciacao da Comissao de Selecao do processo seletivo, que os
analisard e publicara o resultado das decisées, cabendo recurso, em grau final, ao
Colegiado Delegado do PPGPD.

Florianépolis, 02 de maio de 20XX.

Prof. Dr. Orides Mezzaroba
Coordenador Programa de Pds-Graduacao Profissional em Direito

ANEXO A
EDITAL N2 1/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma do processo seletivo, em todas as suas etapas, é o
gue segue:

PROCESSO SELETIVO DO PPGPD UFSC 20XX
CRONOGRAMA

Todas as publicacoes serao feitas no site do PPGPD/UFSC

PUBLICACAO DO EDITAL

02 de janeiro de 20XX

INSCRICOES
Prazo para inscricoes XX a xx de xxx de 20XX
Anadlise das inscricoes recebidas XX a xx de xxx de 20XX

Publicacdo das inscricdes deferidas |xx de xxx de 20XX, até as 18h

Prazo para interposicao de recursos
a Comissao de Selecao sobre a
publicacdo das inscricoes deferidas
e indeferidas

xx de xxx de 20XX

Anédlise e publicacdo dos recursos |xx de xxx de 20XX, publicacdo as

pela Comissao de Selecao 17h00

Prazo para recursos ao Colegiado xx de xxx de 20XX

Delegado

Anélise e publicacdo da analise dos xx de xxx de 20XX, publicacdo as
eventuais recursos ao Colegiado 17h00 '

Delegado

PROVA ESCRITA

xx de xxx de 20XX, quinta-feira, nas
dependéncias do PPGPD.

e 13h30 - sorteio das questdes
a serem respondidas

e 14h00 - horério limite para
ingresso na sala de prova (o
candidato que chegar apés
esse horério néo podera
realizar a prova)

e 14h00 as 14h30 -
identificacao dos candidatos e
coleta de assinaturas nas
respectivas listas

e 14h30 as 16h30 - periodo
para responder a prova

e 16h30 - recolhimento de todas

Prova escrita



http://mpd.posgrad.ufsc.br/

as provas, preenchidas ou nao
16h30 as 17h30 - numeracao
aleatdria da provas, para fins
de atribuicdo das notas

Divulgacao das respostas padrao
da prova escrita

xx de xxx de 20XX, as 18h00

Avaliacdo da prova escrita pelos
corretores

XX a xx de xxx de 20XX

Avaliacdo da prova escrita pelo 3¢
corretor, se necessario

xx de xxx de 20XX

Identificacdo da prova escrita em
sessdo publica

xx de xxx de 20XX, a partir das
10h, em sala do CCJ a ser informada
previamente

Publicacao dos resultados da prova
escrita

xx de xxx de 20XX, as 17h00

Prazo para interposicao de recursos
a Comissao de Selecdo sobre o
resultado da prova escrita

xXx de xxx de 20XX

Andlise e publicacdo dos resultados
dos recursos do resultado da prova
escrita pela Comissao de Selecao

xx a xx de xxx de 20XX, publicacdo
as 17h00

Prazo para recursos ao Colegiado
da decisao da Comissao

xx de xxx de 20XX

Anélise dos recursos ao Colegiado
Delegado e divulgacao definitiva
desta etapa

xx de xxx de 20XX, publicacdo as
17h00

PERIODO PARA ENTREGA DOS PROJETOS E CURRICULOS

Prazo para entrega dos projetos e
curriculos na Secretaria do
MPD/UFSC

XX a xx de xxx de 20XX

AVALIACAO DOS PROJETOS E AVALIACAO DOS CURRICULOS

Avaliacdo dos projetos e avaliacao
dos curriculos

XX a xx de xxx de 20XX

ENTREVISTAS

Divulgacdo do cronograma das
entrevistas

xx de xxx de 20XX

Periodo para as entrevistas

xX a xx de xxx de 20XX

CLASSIFICACAO FINAL - PROVIS

ORIA E DEFINITIVA

Publicacao da classificacao final
proviséria do Processo Seletivo
pela Comissao de Coordenacdo

xx de xxx de 20XX, as 17h00

Prazo para recursos a classificagao
final proviséria

XX a xx de xxx de 20XX

Publicacao da classificacao final
pela Comissao de Coordenacao,
apo6s analise dos recursos

xx de xxx de 20XX, as 17h00

Prazo para interposicao de recursos
ao Colegiado Delegado contra a
decisao da Comissao acerca da
classificacao final definitiva

xx de xxx de 20XX

Publicacdo da classificacao final
pelo Colegiado Delegado, apds
analise dos recursos

xx de xxx de 20XX
Publicacdo dos resultados as
17h00min do mesmo dia

Publicagdo da classificacao final, ja
com o resultado definitivo dos
recursos

xx de xxx de 20XX, as 17h00

Periodo para a realizacdo da
matricula

xXx de xxx de 20XX

Semindario de Integracgao,

xx de xxx de 20XX, a partir das

obrigatério para os ingressantes

09h00.

ANEXO B
EDITAL N2 1/PPGP

PRE-PROJETO DE PESQUISA -

D/20XX

PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

ESTUDO DE CASO

INSTRUCOES PARA ELABORACAO




FORMATO

O total de pdaginas para o pré-projeto é de 10 a 20, incluida nesse
total de paginas a folha de rosto do pré-projeto.

A folha de rosto devera conter:

a) nome do candidato,

b) nimero de inscricao no processo seletivo,
c) linha e &rea de concentracao escolhida, e

d) o nome de dois possiveis orientadores, apontando primeira e
segunda opcao. -

) A apresentacao do pré-projeto de pesquisa neste formato é
OBRIGATORIA

- Use fonte Times New Roman 12 com espacamento 1,5,
respeitando os titulos indicados e os limites de paginas.

CONTEUDO
O pré-projeto de pesquisa deverd conter os seguintes itens:
1. Caracterizacao do Estudo de Caso

O Estudo de Caso consiste no exame cientifico de um caso em
concreto, ao qual se apresenta uma solugdo juridica com o potencial escopo de
construir ensinamentos para orientar condutas futuras. Para tanto, o caso
escolhido, delimitacdo em um periodo de tempo e em um local ou regido
especifica, deve ser paradigmatico (tais como um arranjo negocial, o modelo de
fluxo de processos, projeto de infraestrutura, atividades empresarial, politica
publica, situacdo conflituosa, estratégia processual, etc.), vidvel,

A viabilidade do estudo pressupde o acesso as fontes de pesquisa
(documentacao do caso, conversa com principais atores, participagao direta).

2. Justificativa

Descrever objetivamente a relevancia no contexto da area inserida e
sua importancia especifica para o avanco do conhecimento.

3. Problema

Descrever, sucintamente, qual o questionamento do estudo de caso
que deverd ser resolvido durante a pesquisa, delimitado nos critérios temporais e
espaciais.

4. Objetivos

Explicitar os objetivos do projeto, tanto o geral, quanto os
especificos.

5. Métodos e Procedimentos

Descrever sucintamente o método a ser utilizado para a execucdo
do projeto e como os objetivos serao alcancados.

6. Revisao da Literatura

Apresentar o marco teérico por meio do qual a pesquisa sera
desenvolvida, explicitando categorias e construcdes argumentativas, bem como,
se cabivel, pesquisas anteriores, que fundamentem o estudo proposto.

7. Resultados e/ou produtos esperados

Descrever os resultados e/ou produtos esperados com a pesquisa,
estimando a repercussao e/ou impactos socioeconémicos, técnico-cientificos e
ambientais dos resultados esperados na solucao do problema focalizado.

8. Riscos e Dificuldades

Pontuar possiveis dificuldades e riscos potenciais que poderao
interferir na execucao das acdes propostas de modo a comprometer o alcance
das metas e objetivos estabelecidos. ¢ Explicitar as medidas previstas para
contornar ou superar tais dificuldades.

9. Cronograma
Distribuir em dois anos as atividades previstas para Mestrado.
10. Referéncias Bibliograficas



Nos termos da ABNT.

ANEXO C
EDITAL N2 1/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

CANDIDATO(A):

GRUPO | - TiITULOS ACADEMICOS

Serdo considerados os titulo de maior reconhecidos pela legislacao
vigente na drea de conhecimento ou em area de conhecimento afim.

1 Titulos (maximo: 25 pontos) PONTOS
1.1 Graduacao em Direito (10 pontos)

1.2 Graduacao em outro curso (10 pontos)
1.3 Especializacao (5 pontos)
PONTUACAO DO ITEM 1

GRUPO Il - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Serao considerados as atividades compreendidas nos Ultimos dez
anos. As fragdes de tempo superior a 4 meses serao contadas como um semestre.

2 Atividades profissionais (maximo: 30 pontos) PONTOS

2.1 Advocacia privada (3 pontos por semestre)

2.2 Advocacia publica (procuradorias e defensorias) (3 pontos
por semestre)

2.3 Magistratura (3 pontos por semestre)

2.4 Ministério Publico (3 pontos por semestre)

2.5 Outras atividades profissionais da area do Direito

a) Atividades profissionais juridicas relacionadas a nivel
superior (assisténcia juridica, assessoria juridica, analista) (3
pontos por semestre)

b) Atividades profissionais juridicas relacionadas a nivel médio
A (técnico judiciario) (2 pontos por semestre)

c) Atividades profissional juridicas relacionadas a nivel médio
B (estdgio) (1 ponto por semestre)

PONTUACAO DO ITEM 2

GRUPO III - PRODUCZ\O INTELECTUAL
Serda considerada a producao dos ultimos dez anos.

3 Publicacoes de textos académicos ou profissionais PONTOS
(maximo: 30 pontos)

3.1 Artigo publicado em revista Qualis A (6 pontos por
publicacdo)

3.2 Artigo publicado em revista Qualis B1 e B2 (4 pontos por
publicacédo)

3.3 Artigo publicado em revista Qualis B3 e B4 (3 pontos por
publicacdo)

3.4 Artigo publicado em revista Qualis B5 (2 pontos por
publicacdo)

3.5 Livro integral (10 pontos por publicacao)

3.6 Capitulo de livro (4 pontos por publicacdo)

3.7 Organizacao de livro (2 pontos por publicagcdo)

3.8 Artigo publicado em revista ou periédico, académico ou
profissional, qualis C ou que nao possua qualis (1 pontos por
publicacdo)




3.9 Trabalhos completos publicados em anais de eventos (2
pontos por publicacdo)

3.10 Organizacao de eventos (1 pontos por evento)
PONTUACAO DO ITEM 2

GRUPO IV - ATIVIDADES ACADEMICAS

Serdo considerados as atividades compreendidos nos Ultimos dez
anos. As fracdes de tempo superior a 6 meses serao contadas como um ano.

4 Docéncia, orientacao e supervisdao (maximo: 15 PONTOS
pontos)

4.1 Exercicio de magistério no ensino superior de pés-
graduacao (2 pontos por ano)

4.2 Exercicio de magistério no ensino superior de graduacao
(2 pontos por ano)

4.3 Atividades de docéncia em disciplinas ndo regulares (pés-
graduacao, graduacao, cursos preparatérios, escolas e
academias vinculados ao Poder Judicidrio, ao Ministério PUblico
e a Advocacia), em cursos de extensdo ou em atividades
equivalentes (1 ponto por atividade de docéncia)

4.4 Orientacao de trabalho de conclusdo de curso de
graduacao ou pds-graduacao (1 ponto por orientacdo)

4.5 Supervisdo/Orientacao de estagios (1 ponto por
supervisdo/orientacao)

PONTUACAO DO ITEM 3

PONTUACAO FINAL DO
CANDIDATO

Floriandpolis, de de

Assinatura da(o) Candidata(o)

ANEXO D
EDITAL N2 1/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

QUESTAO: CODIGO DA PROVA:

CANDIDATO(A):

(continua .
SIM|a NAO
avaliacdo)

(atribui
zero)

O texto da resposta possui aderéncia
ao conteudo solicitado pela questado?

ASSINALE COM “X”

CRITERIO INSUFICIENTE SUFICIENTE

e respectivo |PESO |MUITO RAZO- MUITO 4 EXCE-
peso Fraco  |TRACO|iveL  |BOM|goym~  |OTIMO| ene

(2) (4) (6) (7) |(8) 9) (10)

Nivel de
dominio do
contelido
especifico
solicitado na
questao.

50%

Nivel de
dominio do
contelido
geral da(s) 20%
obras(s)




objeto da
questao.

Capacidade
de interpretar,
argumentar,
organizar e
expressar as
ideias com 20%
clareza e de
sintetizar o
conteldo e
estruturar o
texto da
resposta.

Nivel de
informacao
complementar
e capacidade 10%
de relaciona-la
com o objeto
especifico da

prova.
OBSERVACOES:
NOTA | |t e
FINAL
I I [ I I
Floriandpolis, de de

Professor Avaliador

ANEXO E
EDITAL N2 1/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIACAO DO PRE-PROJETO DE TCC

CANDIDATO(A):
O pré-projeto apresentado possui (continua - |(atribui
aderéncia a area de concentracao e a SIM |a NAO zero)
linha de pesquisa? avaliacao)
ASSINALE COM “X”
CRITERIO INSUFICIENTE | SUFICIENTE
e respectivo |PESO RAZO- MUITO < EXCE-
peso AveL  |BOM|gom~  |OTMO| EnTE
(2) (4) (6) (7) _1(8) (9) (10)
Aderéncia a

uma das linhas
de pesquisa do
Programa, 40%
dentre os
expressamente
indicadas
neste Edital

Relevancia do
tema e
potencial 25%
propositivo,
critico e
inovador

Coeréncia
metodoldgica, o

viabilidade e = |23%
exequibilidade




Revisao
bibliografica
apresentada e 10%
aderéncia e
abrangéncia
das referéncias

OBSERVACOES:
NOTA | [
FINAL
I I [ | I I
Florianépolis, de de

Comissao Avaliadora

ANEXO F
EDITAL N2 1/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIACAO DE ENTREVISTA

CANDIDATO(A):

ASSINALE COM “X”

CRITERIO INSUFICIENTE SUFICIENTE

e respectivo |PESO |MUITO RAZO- MUITO 3 EXCE-
peso FRACO FRACO AVEL BOM BOM OTIMO LENTE

(2) (4) (6) (7) |(8) (9) (10)

Os
conhecimentos
gerais do
candidato
sobre a area
de
concentracao e
a linha de
pesquisa para
a qual
apresenta a
inscricdo

60%

Potencialidade
do candidato
para a
realizacao de
pesquisa e 40%
para

implementacao
da proposta de
estudo

OBSERVACOES:

NOTA | [
FINAL

Florianépolis, de de

Comissao Avaliadora

[1] Somente poderao se inscrever servidores efetivos que tenham
superado o estdgio probatdrio.



EDITAL N2 2/PPGPD/20XX

Regula o Processo Seletivo de candidatos ao curso de
Mestrado Profissional em Direito do PPGPD/UFSC, com
ingresso no segundo semestre de 20XX.

O Coordenador do Programa de Pés-Graduacao Profissional em
Direito do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal de Santa Catarina
publica as instrucbes para o processo de selecao de candidatos ao Curso de
Mestrado Profissional em Direito para o periodo letivo que terd inicio no segundo
semestre de 20XX, conforme calendéario da UFSC.

O Programa de Pés-Graduacdo Profissional em Direito (Mestrado
Profissional em Direito), cumpridas todas as exigéncias legais e ouvidas todas as
instancias competentes foi aprovado pela UFSC no processo n@
23080.016251/2014-72 e criado pela Resolucao CPG/UFSC n¢ 21/2015, e pela

CAPES no processo n? 134/2014, na 156 reunido do CTC-ES realizada de 24 a 26
de marco de 2015.

As vagas deste Edital destinam-se a profissionais da area do Direito
que preencham todas as exigéncias legais e demais requisitos presentes na
Resolu¢ao Normativa CUn/UFSC n2 95/2017, no Regimento do PPGPD/UFSC e neste
Edital, sendo parte delas destinadas exclusivamente a Profissionais portadores de
diploma de Bacharel em Direito, que nao mantenham vinculo, atual ou em
potencial de estabilidade e vitaliciedade, com o Poder Judicidrio de Santa Catarina,
nos limites de vagas nele especificados.

O convénio que destina vagas a Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario de Santa Catarina foi firmado entre o Poder Judiciario de Santa Catarina
PJSC e a UFSC, no ambito do Protocolo de Cooperacao existente entre o UFSC e o
PJSC, datado de 7 de marco de 2007 e prorrogado pelo aditivo assinado em 6 de
marco de 2012.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscricbes serao feitas por Bacharéis em Direito que
comprovem estarem em efetivo exercicio profissional na area juridica e alunos em
fase de conclusdo do Curso de Graduacao em Direito, nos termos do item 2.15.1,
letra “d”.

1.2 Cada candidato poderd realizar uma Unica inscricdo.

1.3 As inscricdes serao destinadas ao preenchimento de vagas
abertas para o Curso de Mestrado Profissional, regidas por este edital, em nimero
de quatro vagas, sao destinadas a Profissionais portadores de diploma de Bacharel
em Direito, que ndo mantenham vinculo, atual ou em potencial de estabilidade e
vitaliciedade, com o Poder Judicidrio de Santa Catarina, nos limites de vagas nele
especificados.

1.4 As informacdes sobre as inscricdes e o processo seletivo sao as
que constam deste Edital e as que eventualmente sejam publicadas no site do
PPGPD. Nao serao prestadas informacdes por telefone.

Do periodo e forma de inscricao

1.5 As inscricOes serao realizadas a partir das 09h00min do dia 07 de
maio de 20XX até 23h59min do dia 17 de maio de 20XX, horario de Brasilia. Nao
serd homologada qualquer inscricdo realizada antes ou apds o periodo
mencionado.

1.6 O candidato deverd preencher o formulario online através do link
<http://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/index.xhtm|?cdCurso=41010078> e fazer a
impressao do comprovante de inscrigdo. Este comprovante também devera ser
enviado junto aos demais documentos necessarios para a inscricdo provisoria,
listados no item 1.7, exclusivamente ao e-mail selecao.mpd2019@gmail.com,
colocando como “assunto” o nome do candidato.

Da documentacdao necessaria para inscricao provisoria
1.7 Sao documentos obrigatérios a inscricdo proviséria:
a) Copia digitalizada do comprovante de inscricao.



b) Cépia digitalizada de Documento de Identificacao - frente e verso
(Carteira de Identidade, Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, Cédula de ldentidade de Estrangeiro - CIE, Carteira de
Conselhos, Identidade Militar, Passaporte), com foto legivel.

c) Cépia digitalizada do diploma (frente e verso) de Diploma de
Graduacao em curso reconhecido pelo MEC, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC.

d) Cépia digitalizada de comprovante de exercicio de atividade
juridica, tais como declaracdo de instituicdo publica ou privada ou Carteira da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§12 Nao serao aceitos em hipétese alguma Certiddo de Nascimento,
Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo em
modelo anterior a Lei n? 9.503/97, Carteira de Estudante, crachds e identidade
funcional de natureza privada, nem documentos ilegiveis, nao identificdveis e/ou
danificados, ou, ainda, cépia de documentos, mesmo que autenticadas.

§22 Todos os documentos exigidos neste item deverao estar contidos
em um Unico arquivo/documento em PDF.

§32 O candidato com alguma deficiéncia e/ou necessidade de
atendimento diferenciado estabelecida em Lei (Decreto n? 5.296/2004) devera
informar, no ato de inscricdo, no préprio formuldrio de inscricdo, o tipo de
deficiéncia e a forma de acessibilidade necessaria para realizacao das etapas do
Processo Seletivo descritas nesse Edital.

1.8 O nao preenchimento completo da ficha de inscricao online, a
falta do envio de todos os documentos listados no item 1.7 deste Edital ou o envio
de algum documento nao legivel, implicard na nao homologacdo da inscrigao.

Da homologacao das inscricoes

1.09 Somente serdao homologadas as inscricdes que atenderem ao
disposto neste Edital, cujo resultado serd divulgado no dia 24 de maio de 20XX, no
endereco eletrénico <http://mpd.posgrad.ufsc.br/>e no mural da Secretaria do
Programa.

1.10 Os recursos referentes a inscricdes nao homologadas poderao
ser interpostos no dia 28 de maio de 20XX, impreterivelmente, junto a Secretaria
do Programa, das 13h00min as 17h00min, localizada no Centro de Ciéncias
Juridicas, 29 andar, sala 216, Universidade Federal de Santa Catarina, Campus
Universitario, Trindade, Floriandpolis, SC.

1.11 O resultado dos recursos sera divulgado no dia 29 de maio de
20XX.

1.12 Os candidatos indicados nas inscricbes homologadas estarao
inscritos na préxima etapa do certame.

2. ETAPAS DA SELECAO
Da Primeira Etapa: Prova escrita

2.1 A prova escrita, de carater eliminatério, é destinada a avaliar e
verificar a capacidade do candidato de expressar-se sobre a matéria constante na
bibliografia indicada (ver item 3), sendo avaliada com uma nota de zero a dez; a
nota minima para aprovacao é sete.

2.2 A prova constard de uma Unica questao para ambas as linhas de
pesquisa, que sera formulada a partir da bibliografia indicada, e terd duracao
mdaxima de duas horas, nao sendo permitida qualquer espécie de consulta.

2.3 A questdo da prova escrita serd elaborada e corrigida por
Comissao indicada pelo Colegiado Delegado e integrada por professores
vinculados ao Programa, em ndmero minimo de trés.

2.4 Serao atribuidas duas notas para cada questao, por corretores
diferentes, indicados na forma do item 2.3 deste Edital; havendo diferenca
superior a dois pontos entre as duas notas, a prova passard por um terceiro
corretor, sendo descartada, para fins de média, a menor entre as trés notas.

2.5 A nota obtida pelo candidato serd a média das notas atribuidas
pelos corretores, considerando o estabelecido no item 2.4.

2.6 A prova devera ser redigida conforme o seguinte roteiro:
a) introducao;
b) desenvolvimento, com a identificacdo dos tépicos mais



relevantes; e
c) conclusao.

2.7 A prova serd corrigida a partir do modelo descrito no Anexo D
deste Edital, considerando:

a) nivel de dominio do conteudo especifico solicitado na questdo;

b) nivel de dominio do conteldo geral da(s) obras(s) objeto da
questao;

C) capacidade de interpretar, argumentar, organizar e expressar as
ideias com clareza e de sintetizar o conteldo e estruturar o texto da resposta; e

d) nivel de informacdo complementar e capacidade de relaciona-la
com o objeto especifico da prova.

e) O critério constante da letra “a” é pré-requisito para os demais;
respostas cujo texto nao demonstrem dominio minimo do conteldo solicitado pela
questao serao avaliadas com nota zero.

2.8 Serd atribuida nota zero a questao que contenha qualquer
elemento que possa levar a sua identificacdo por parte dos corretores.

2.9 Apds a realizacdo da prova escrita serdo publicadas, no site do
PPGPD, as respostas-padrdao, previamente estabelecidas pelo elaborador da
questao, a serem utilizadas por todos os corretores.

Paragrafo Unico. Entende-se por respostas-padrdo a indicacao dos
tépicos do conteldo da obra que obrigatoriamente deverao constar das respostas
dadas pelos candidatos as questdées.

2.10 Todos os candidatos deverao redigir a prova escrita em lingua
portuguesa.

2.11 As provas escritas serao elaboradas de forma a permitir a sua
avaliacao sem que os corretores tenham acesso ao nome do candidato.

2.12 A identificacao das provas e a leitura das respectivas notas
serao realizadas em sessdo publica na sede do Programa.

2.13 Os candidatos que obtiverem nota 7,0 (sete) estarao
classificados para a préxima etapa.

Da segunda Etapa: Avaliacao curricular e do Pré-Projeto

2.14Para a segunda etapa do processo seletivo, os candidatos
aprovados na Prova Escrita deverdo entregar, no periodo de 02 a 05 de julho de
20XX, o pré-projeto de dissertacao e o curriculo vitae, impressos e nos termos dos
Anexos B e C, respectivamente, no seguinte endereco:

Programa de Pés-Graduacdo Profissional em Direito
Universidade Federal de Santa Catarina

Centro de Ciéncias Juridicas

Sala 216 - 22 andar

Campus Universitario

Bairro Trindade

Floriandpolis - Santa Catarina

88036-900

2.15 Sdo documentos obrigatérios a serem entregues no periodo
indicado - 02 a 05 de julho de 20XX, conforme cronograma no Anexo A -
devidamente encadernados em 02 (dois) volumes especificos, em uma via cada,
de acordo com os itens “Volume 1", “Volume 2” e na sequéncia descrita a seguir:

2.15.1 Volume 1:
a) Curriculum Vitae, no formulario da Plataforma LATTES/CNPq

(http://lattes.cnpqg.br/);

b) ficha de Avaliacao do Curriculum Vitae (Anexo C deste Edital),
completamente preenchida com a pontuacao respectiva, nome e assinatura;

c) cépia autenticada de documento de identidade com foto;

d) cépia autenticada do diploma e do histérico escolar do Curso de
Graduacao em Direito; ou, para os alunos em fase de conclusao do Curso de
Graduacao, declaracdo emitida pelo érgao responsavel na respectiva Instituicdo


http://lattes.cnpq.br/

de Ensino Superior, de que se encontra cursando o Ultimo semestre letivo e que a
colacao de grau ocorrerd até 20 de setembro de 20XX acompanhada do
respectivo histérico escolar;

e) os documentos comprobatérios do Curriculum Vitae, em cépia
simples, na exata sequéncia constante do Anexo C deste Edital;

2.15.2 Volume 2:

a) uma copia impressa do pré-projeto para o Trabalho de Conclusdo
do Programa de Pés-Graduacdo Profissional em Direito, nos termos do Anexo B.

2.16 As autenticacbes exigidas no item 2.15.1 sao de
responsabilidade do candidato, vedada a sua realizagao pelos Servidores da
Secretaria do PPGPD.

2.17 Os documentos emitidos no exterior deverao estar chancelados
pelas autoridades consulares brasileiras (legalizacao diplomatica) respeitando-se
as determinacdes legais em vigor.

2.18 O candidato, ao apresentar a documentacao requerida,
responsabiliza-se legalmente pela veracidade de todas as informacodes prestadas.

2.19E de inteira responsabilidade do candidato a adequacdo dos
documentos de inscricdo a todos os dispositivos contidos neste Edital, inclusive
seus anexos, sob pena de desconsideracdo da documentacdo apresentada, para
fins de pontuacao, ou de indeferimento da inscricao.

2.20 Os candidatos aprovados deverao no ato de matricula
comprovar a proficiéncia em lingua inglesa.

2.20.1 Para fins de certificacao para este processo seletivo, a
proficiéncia na lingua inglesa é comprovada mediante:

a) emitido pelo Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras da
UFSC ou de departamento equivalente de outra universidade federal ou estadual;
ou

b) Conforme recomendacdes da CAPES descritas abaixo: i)
certificado do Test of English as a Foreign Language (TOEFL) em uma das
modalidades: Paper Based Test com o resultado minimo de 550 pontos, Computer
Based Test com o resultado minimo de 213 pontos, Internet Based Test com o
resultado minimo de 80 pontos; ou do Test of English for International
Communication - TOEIC (minimo de 605 pontos) ou ainda do International English
Language Test - IELTS (minimo de 6,0 pontos), todos com validade de cinco anos.
Para TOEFL e TOEIC informacdes em: http://www.ets.org e para IELTS informacdes
em: http://www.ielts.org.

2.20.2 Serao considerados apenas os certificados de proficiéncia
emitidos a partir de 2015, tendo como limite de validade a data da matricula
realizada pelo candidato.

2.20.3 A declaracdo de exame de proficiéncia somente serd aceita
se tiver validade até a data da homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo, conforme Cronograma indicado no Anexo A deste Edital. Nao havendo
data de validade definida na certiddo, serd a mesma considerada valida pelo prazo
de 4 (quatro) anos. Os diplomas de curso superior indicados em titulacdo e os
certificados de conclusao de curso, em qualquer das linguas estrangeiras,
possuem validade por prazo indeterminado.

2.20.4 Em situacdes justificadas, a critério do Colegiado Delegado, a
comprovacdo da proficiéncia na lingua inglesa poderd ser realizada
posteriormente, no prazo limite de 12 (doze) meses do ingresso no programa.

2.20.5 A anadlise das situacbes indicadas no item anterior serd
realizada quanto houver pedido especifico, que deve ser apresentado juntamente
com o pedido de inscricao no processo seletivo.

2.20.6 A nao entrega ou a entrega parcial da documentacao exigida
nos itens 2.15 e seguintes acarretard a desclassificacdao do candidato. A entrega
da documentagdo exigida nos itens mencionados acarreta a sua andlise pela
Comissdo de Selecdao, consistindo as préximas etapas do certame.

2.21 Da Segunda Etapa: Avaliacao do Curriculum Vitae

2.21.1 A avaliacdo curricular serd realizada pela Comissdao de
Selecdo do Processo Seletivo e destina-se a obtencdo da pontuacdo do Curriculum
Vitae, que serd convertida ao final em nota variadvel de zero a dez.

2.21.2 A avaliacao curricular consiste na afericao e compatibilizacao
da pontuacao informada pelo candidato no preenchimento do Anexo C deste Edital



com base na conferéncia desta com a documentacao comprobatéria apresentada
para cada item.

2.21.3 O candidato devera preencher todos os campos do Anexo C
com a pontuacao a que fizer jus, conforme o disposto em cada item, ou com 0
(zero) caso nao possua nenhuma pontuacao no respectivo item.

2.21.4 As notas relativas aos titulos serédo atribuidas considerando o
total de pontos obtidos pelo candidato de acordo com a tabela constante do Anexo
C deste Edital.

3.24.1 Ao aluno de curso de graduacao que estiver cursando o
Ultimo periodo letivo por ocasido da realizacdo do processo seletivo nao caberd a
pontuacao do titulo de Graduacdo em Direito, considerando que a mesma tera de
ser concluido anteriormente a matricula no Mestrado Profissional do PPGPD/UFSC.

2.21.5 A nota do candidato corresponderd a pontuacao do curriculo
dividida por 10 (dez), sendo que ao candidato que obtiver 100 pontos serd
atribuida a nota 10 (dez).

2.21.6 Somente serao consideradas para os fins da avaliacao
curricular as atividades documentalmente comprovadas.

2.22 Da Terceira Etapa: Analise do Pré-Projeto

2.22.1 Os candidatos aprovados na prova escrita terdo seus pré-
projetos avaliados pela Comissao de Selecao do Processo Seletivo, com uma nota
variadvel de zero a dez.

2.22.2 O pré-projeto da Trabalho de Conclusdao de Curso deve ter
aderéncia a uma das linhas de pesquisa do Mestrado Profissional.

2.22.3 O pré-projeto deverd ser redigido em conformidade com a
Norma Técnica ABNT NBR 15287 e demais normas técnicas aplicaveis e observar
as instrucdes constantes no Anexo B.

2.22.4 A andlise do pré-projeto sera realizada considerando:

a) aderéncia a linha de pesquisa indicada pelo candidato no
momento da inscricdo;

b) adequacao da proposta aos objetivos do Mestrado Profissional,
especificamente com a analise de estudo de caso e com as instrucdes constantes
no Anexo B;

c) relevancia do tema e potencial propositivo, critico e inovador;

d) revisdo bibliografica apresentada, aderéncia e abrangéncia das
referéncias; e

e) coeréncia metodoldgica e exequibilidade.

“un

2.22.4.1 O critério constante da letra “a” é pré-requisito para os
demais; pré-projetos que ndo possuirem aderéncia a uma das linhas de pesquisa
do Programa, expressamente indicadas neste Edital, serao avaliados com nota
zero.

2.23 Da Quarta Etapa: Entrevista

2.23.1 Os candidatos aprovados na prova escrita, respeitado o limite
do item 2.24.3, serao entrevistados, em sessdo publica, na sede do Programa, pela
Comissao de Selecao do Processo Seletivo.

2.23.2 A entrevista serd realizada para aferir:

a) os conhecimentos gerais do candidato sobre a linha de pesquisa
para a qual apresenta a inscricao;

b) as potencialidades do candidato para a realizacdo de pesquisa e
estudos avancados; e

c) a histéria académica do candidato e a aderéncia de sua producao
a area de concentracdo e linha de pesquisa, comprovada mediante Curriculum
Vitae, e sua disponibilidade de tempo para a dedicacdo as atividades de estudo e
de pesquisa do Programa.

2.23.3 Os candidatos terao sua entrevista avaliada com uma nota
varidvel entre zero e dez.

2.23.4 A entrevista serd publica, sendo vedada a presenca de
candidatos que concorram a mesma vaga.

2.24 Da pontuacao avaliatdria
2.24.1 Todas as avaliagcOes serdo convertidas em notas de zero a



dez, com duas casas decimais, sendo desconsideradas as casas posteriores e
vedado o arredondamento.

2.24.1.1 Serao utilizadas para a avaliacdo da prova escrita, do pré-
projeto de dissertacdo e da entrevista as fichas de avaliacao especificas, conforme
anexos deste Edital.

2.24.1.2 Nas fichas de avaliagao serao utilizados para cada critério
0s conceitos Muito Fraco, Fraco, Razoavel, Bom, Muito Bom, Otimo e Excelente,
com os valores 2, 4, 6, 7, 8, 9 e 10, respectivamente, para fins de célculo da nota.

2.24.1.3 As fichas de avaliacao da prova escrita e do pré-projeto,
para atender ao disposto da letra “e” do item 2.7 e do item 2.22.4.1, conterao dois
momentos de avaliagao, sendo a avaliacdo positiva no primeiro deles pré-requisito
para a realizacao do segundo.

2.24.1.4 As fichas serao elaboradas para cada uma das avaliacOes
indicadas no item 2.24.1.1 considerando os critérios definidos neste Edital,
atribuindo-lhes pesos e valores especificos.

2.24.1.5 As fichas de avaliacao a serem utilizada para pontuacao do
Curriculum Vitae serao elaboradas com base nos quadros e critérios constantes do
“Anexo C” deste Edital.

2.24.2 O candidato que obtiver nota inferior a 6,00 (seis) na prova
escrita estard desclassificado.

2.24.3 O nimero maximo de classificados para a segunda fase,
dentre os candidatos aprovados na prova escrita, é de cinco candidatos para cada
vaga oferecida.

2.24.3.1 Caso ocorra empate entre candidatos na quinta colocacao,
para uma determinada vaga, serao classificados todos os candidatos que
estiverem empatados nessa posicao.

2.24.4 A média final dos candidatos ndo eliminados (conforme itens
2.24.2 e 2.24.3) sera estabelecida de acordo com o seguinte célculo:

a) a nota auferida pelo candidato na prova escrita terd peso igual a
40%;

b) a pontuacdo obtida pelo candidato na andlise do Curriculum Vitae
e respectiva documentacdo comprobatdria terd peso igual a 20%;

c) a nota auferida pelo candidato na andlise do pré-projeto tera peso
igual a 20%; e

d) a nota auferida pelo candidato na entrevista terd peso igual a
20%.

2.24.5 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
média final igual ou superior a 6,00 (seis).

2.24.6 A classificacdo serd realizada em uma lista, exclusivamente
destinada Profissionais portadores de diploma de Bacharel em Direito, que nao
mantenham vinculo, atual ou em potencial de estabilidade e vitaliciedade, com o
Poder Judiciario de Santa Catarina, nos limites de vagas nele especificados.

2.24.7 Cada candidato serd classificado uma Unica vez no grupo
expressamente indicado no momento da inscricao.

2.24.8 No caso de empate na média final, os candidatos serdo
classificados segundo os critérios de desempate indicados, obedecida a seguinte
sequéncia:

a) nota superior na prova escrita;

b) maior tempo de experiéncia profissional, contado em semestres,
segundo o Curriculum Vitae dos candidatos;

c) maior producdo académica, nos termos do item 3.1 do Anexo C.

2.24.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao
pelo processo seletivo, ouvido, se necessario, o Colegiado Delegado.

3 DA BIBLIOGRAFIA INDICADA

3.1 Os candidatos inscritos no processo seletivo serao avaliados na
prova escrita indicada no item 2.1 deste Edital com base na leitura prévia das
seguintes obras:

A s aa |



ngrzgrftra cdo Obra (para as duas linhas de pesquisa)

Direito e

ﬁfset?:: a ZEHR, Howard. Trocando as Lentes: Justica
(ambas as restaurativa para o nosso tempo. Sao Paulo: Palas
. Athena, 2008.

linhas de

pesquisa)

3.1.1 O candidato que utilizar outra edicdo da mesma obra assumird
integralmente a responsabilidade por erros de interpretacdao decorrentes de
diferencas de conteldo entre as edicdes.

4 DOS RECURSOS

4.1 Os recursos de todas as avaliacdes e decisdes previstas no Edital
deverdo ser interpostos a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo no prazo
informado no cronograma constante no Anexo A, 0S quais serao apreciados em
regime de urgéncia, cabendo, de suas decisdes, recurso ao Colegiado Delegado.

4.2 Da avaliacao da prova escrita, realizada sob a égide do sigilo na
identificacdo dos candidatos, cabera recurso apenas nos casos de pretericdo de
formalidade essencial ou erro de cédlculo para a apuracao das médias respectivas.

4.3 O candidato pode obter vista e solicitar informacoes relativas a
sua avaliacao no processo seletivo, no prazo de 12 (doze) horas da publicacao das
decisdes e resultados das avaliacdes no site do PPGPD, pessoalmente ou mediante
procurador devidamente instrumentado, junto a Secretaria do Programa de Pds-
Graduacao Profissional em Direito, durante o seu horario de expediente externo.

4.4 Das decisbes da Comissao de Selecao do processo seletivo
caberd recurso, sem efeito suspensivo, ao Colegiado Delegado do Programa de
P6s-Graduacdo Profissional em Direito da UFSC, que o apreciard em regime de
urgéncia, antes da homologacao do resultado final da selecao.

4.5 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, recursos enviados por
correio eletrénico, por fax ou sem a devida assinatura do candidato ou de seu
procurador devidamente instrumentado.

5 DA COMISSAO DE COORDENACAO DA SELECAO

5.1 A Comissdo de Selecdo do processo seletivo serd indicada nos
termos do artigo 37, § 19, do Regimento do PPGPD, sendo a Portaria designadora
da Comissao divulgada no mesmo dia da publicacao deste Edital.

5.2 A Comissdo indicada nos termos do item 5.1 serd encarregada
de organizar e coordenar todo o processo seletivo com base no presente Edital.

6 DA MATRICULA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1 A matricula dos candidatos classificados para ingresso, nos
termos este edital, serd realizada no Seminario de Integracdao do Mestrado
Profissional, no segundo semestre de 2019, na data constante do calendario oficial
do Programa.

6.2 O aluno que ndo comparecer ao Semindrio de Integracao,
conforme previsto no artigo 45, Pardgrafo Unico, do Regimento Interno do PPGPD,
ou nao realizar sua matricula nessa data, perdera o direito a vaga.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os candidatos aprovados deverdo, no ato de matricula,
apresentar documento comprobatério da conclusao do Curso de Graduacao
(certidao ou diploma), se nao o tiverem feito por ocasiao da inscricao na selecao; o
candidato que nao realizar essa comprovacdo terd indeferido o seu pedido de
matricula e perdera o direito a vaga.

7.2 Os candidatos deverao comparecer em todas as etapas da
selecdo e se apresentarem 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o seu
inicio, munidos de documento oficial de identidade que contenha fotografia e de
caneta esferografica de cor azul ou preta.

7.3 Caso ocorra desisténcia do candidato selecionado, serd chamado
a ocupar a vaga remanescente o candidato classificado na sequéncia.



7.4 Os candidatos nao selecionados poderao retirar os documentos
apresentados no ato da inscricao, pessoalmente ou por procuragao, na Secretaria
do Programa. Apds a publicacao dos resultados de cada etapa eliminatéria do
Processo Seletivo, bem como do resultado final do Processo, o material dos
candidatos ndo classificados serd mantido sob a guarda do PPGPD pelo prazo de
90 (noventa) dias, apés o que serd descartado.

7.5 A inscricao no processo seletivo implica a aceitacao plena, pelo
candidato, das normas do presente Edital, do Regimento Interno do Programa de
P6s-Graduacdo Profissional em Direito e das normas de hierarquia superior da
Universidade Federal de Santa Catarina; essa documentacao ficara disponivel para
consulta pelos candidatos, na Secretaria do PPGPD, durante o periodo das
inscricoes.

7.6 Serda excluido do processo seletivo o candidato que, ativa ou
passivamente, for encontrado praticando qualquer tipo de fraude, ato de
indisciplina ou improbidade durante a realizacao das provas.

7.7 Todas as informacdes e atos atinentes ao processo seletivo
objeto do presente Edital serdo publicados no site do PPGPD, disponivel através do
link <http://mpd.posgrad.ufsc.br/>.

7.8 As informacdes referentes a este processo seletivo serao
prestadas exclusivamente através do site ou por e-mail.

7.9 Os casos omissos ou duvidosos deverao ser encaminhados
diretamente para apreciacao da Comissao de Selecao do processo seletivo, que os
analisard e publicara o resultado das decisdes, cabendo recurso, em grau final, ao
Colegiado Delegado do PPGPD.

Florianépolis, 02 de maio de 20XX.

Prof. Dr. Orides Mezzaroba
Coordenador Programa de Pds-Graduacao Profissional em Direito

ANEXO A
EDITAL N2 2/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma do processo seletivo, em todas as suas etapas, é o
gue segue:

PROCESSO SELETIVO DO PPGPD UFSC 20XX
CRONOGRAMA
Todas as publicacoes serao feitas no site do PPGPD/UFSC

PUBLICACAO DO EDITAL

02 de janeiro de 20XX

INSCRICOES
Prazo para inscricoes XX a xx de xxx de 20XX
Anadlise das inscricoes recebidas XX a xx de xxx de 20XX

Publicacdo das inscricdes deferidas |xx de xxx de 20XX, até as 18h

Prazo para interposicao de recursos
a Comissao de Selecao sobre a ¥x de xxx de 20XX
publicacdo das inscricoes deferidas
e indeferidas

Anédlise e publicacdo dos recursos |xx de xxx de 20XX, publicacdo as

pela Comissao de Selecao 17h00

Prazo para recursos ao Colegiado xx de xxx de 20XX

Delegado

Anélise e publicacdo da analise dos xx de xxx de 20XX, publicacdo as
eventuais recursos ao Colegiado 17h00 '

Delegado

PROVA ESCRITA

xx de xxx de 20XX, quinta-feira, nas
dependéncias do PPGPD.



http://mpd.posgrad.ufsc.br/

Prova escrita

13h30 - sorteio das questdes
a serem respondidas

14h00 - horério limite para
ingresso na sala de prova (o
candidato que chegar apés
esse horario ndo poderd
realizar a prova)

14h00 as 14h30 -
identificacao dos candidatos e
coleta de assinaturas nas
respectivas listas

14h30 as 16h30 - periodo
para responder a prova
16h30 - recolhimento de todas
as provas, preenchidas ou nao
16h30 as 17h30 - numeracao
aleatdria da provas, para fins
de atribuicdo das notas

Divulgacao das respostas padrao
da prova escrita

xx de xxx de 20XX, as 18h00

Avaliacdo da prova escrita pelos
corretores

XX a xx de xxx de 20XX

Avaliacdo da prova escrita pelo 3¢
corretor, se necessario

xx de xxx de 20XX

Identificacdo da prova escrita em
sessdo publica

xx de xxx de 20XX, a partir das
10h, em sala do CCJ a ser informada
previamente

Publicacao dos resultados da prova
escrita

xx de xxx de 20XX, as 17h00

Prazo para interposicao de recursos
a Comissao de Selecdo sobre o
resultado da prova escrita

xXx de xxx de 20XX

Andlise e publicacdo dos resultados
dos recursos do resultado da prova
escrita pela Comissao de Selecao

xx a xx de xxx de 20XX, publicacdo
as 17h00

Prazo para recursos ao Colegiado
da decisao da Comissao

xx de xxx de 20XX

Anédlise dos recursos ao Colegiado
Delegado e divulgacao definitiva
desta etapa

xx de xxx de 20XX, publicacdo as
17h00

PERIODO PARA ENTREGA DOS PROJETOS E CURRICULOS

Prazo para entrega dos projetos e
curriculos na Secretaria do
MPD/UFSC

XX a xx de xxx de 20XX

AVALIACAO DOS PROJETOS E AVALIACAO DOS CURRICULOS

Avaliacdo dos projetos e avaliacao
dos curriculos

XX a xx de xxx de 20XX

ENTREVISTAS

Divulgacdo do cronograma das
entrevistas

xx de xxx de 20XX

Periodo para as entrevistas

xX a xx de xxx de 20XX

CLASSIFICACAO FINAL - PROVIS

ORIA E DEFINITIVA

Publicacao da classificacao final
proviséria do Processo Seletivo
pela Comissao de Coordenacdo

xx de agosto de 20XX, as 17h00

Prazo para recursos a classificagao
final proviséria

XX a xx de xxx de 20XX

Publicacao da classificacao final
pela Comissao de Coordenacao,
apds analise dos recursos

xx de xxx de 20XX, as 17h00

Prazo para interposicao de recursos
ao Colegiado Delegado contra a
decisao da Comissao acerca da
classificacao final definitiva

xx de xxx de 20XX

Publicacdo da classificacao final
pelo Colegiado Delegado, apds
analise dos recursos

xx de xxx de 20XX
Publicacdo dos resultados as
17h00min do mesmo dia

Publicagdo da classificacao final, ja
com o resultado definitivo dos
recursos

xx de xxx de 20XX, as 17h00

Periodo para a realizacdo da

xx de xxx de 20XX

matricula




Semindrio de Integracao, xx de xxx de 20XX, a partir das
obrigatoério para os ingressantes 09h00.

ANEXO B
EDITAL N2 2/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
PRE-PROJETO DE PESQUISA - ESTUDO DE CASO
INSTRUCOES PARA ELABORACAO

FORMATO

O total de pdaginas para o pré-projeto é de 10 a 20, incluida nesse
total de paginas a folha de rosto do pré-projeto.

A folha de rosto devera conter:

a) nome do candidato,

b) nimero de inscricdo no processo seletivo,
c) linha e &rea de concentracao escolhida, e

d) o nome de dois possiveis orientadores, apontando primeira e
segunda opcao. -

) A apresentacao do pré-projeto de pesquisa neste formato é
OBRIGATORIA

- Use fonte Times New Roman 12 com espacamento 1,5,
respeitando os titulos indicados e os limites de paginas.

CONTEUDO
O pré-projeto de pesquisa deverd conter os seguintes itens:
1. Caracterizacao do Estudo de Caso

O Estudo de Caso consiste no exame cientifico de um caso em
concreto, ao qual se apresenta uma solucao juridica com o potencial escopo de
construir ensinamentos para orientar condutas futuras. Para tanto, o caso
escolhido, delimitacdo em um periodo de tempo e em um local ou regido
especifica, deve ser paradigmatico (tais como um arranjo negocial, o modelo de
fluxo de processos, projeto de infraestrutura, atividades empresarial, politica
publica, situacdo conflituosa, estratégia processual, etc.), vidvel,

A viabilidade do estudo pressupde o acesso as fontes de pesquisa
(documentacao do caso, conversa com principais atores, participagao direta).

2. Justificativa

Descrever objetivamente a relevancia no contexto da area inserida e
sua importancia especifica para o avanco do conhecimento.

3. Problema

Descrever, sucintamente, qual o questionamento do estudo de caso
que deverd ser resolvido durante a pesquisa, delimitado nos critérios temporais e
espaciais.

4. Objetivos

Explicitar os objetivos do projeto, tanto o geral, quanto os
especificos.

5. Métodos e Procedimentos

Descrever sucintamente o método a ser utilizado para a execucdo
do projeto e como os objetivos serao alcancados.

6. Revisao da Literatura

Apresentar o marco teérico por meio do qual a pesquisa sera
desenvolvida, explicitando categorias e construcdes argumentativas, bem como,
se cabivel, pesquisas anteriores, que fundamentem o estudo proposto.

7. Resultados e/ou produtos esperados



Descrever os resultados e/ou produtos esperados com a pesquisa,
estimando a repercussao e/ou impactos socioecondmicos, técnico-cientificos e
ambientais dos resultados esperados na solucao do problema focalizado.

8. Riscos e Dificuldades

Pontuar possiveis dificuldades e riscos potenciais que poderao
interferir na execucao das acdes propostas de modo a comprometer o alcance
das metas e objetivos estabelecidos. ¢ Explicitar as medidas previstas para
contornar ou superar tais dificuldades.

9. Cronograma

Distribuir em dois anos as atividades previstas para Mestrado.
10. Referéncias Bibliograficas

Nos termos da ABNT.

ANEXO C
EDITAL N2 2/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

CANDIDATO(A):

GRUPO | - TiITULOS ACADEMICOS

Serdo considerados os titulo de maior reconhecidos pela legislacao
vigente na area de conhecimento ou em area de conhecimento afim.

1 Titulos (maximo: 25 pontos) PONTOS
1.1 Graduacdo em Direito (10 pontos)

1.2 Graduacao em outro curso (10 pontos)
1.3 Especializacao (5 pontos)
PONTUACAO DO ITEM 1

GRUPO Il - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Serao considerados as atividades compreendidas nos Ultimos dez
anos. As fracdes de tempo superior a 4 meses serao contadas como um semestre.

2 Atividades profissionais (maximo: 30 pontos) PONTOS

2.1 Advocacia privada (3 pontos por semestre)

2.2 Advocacia publica (procuradorias e defensorias) (3 pontos
por semestre)

2.3 Magistratura (3 pontos por semestre)

2.4 Ministério Publico (3 pontos por semestre)

2.5 Outras atividades profissionais da area do Direito:
a) profissionalizantes (como estagio) (2 por semestre)
b) profissionais (ap6s a formacao juridica) (3 por semestre)

PONTUACAO DO ITEM 2

GRUPO Ill - PRODUGCAO INTELECTUAL
Serd considerada a producdo dos Ultimos dez anos.

3 Publicacdées de textos académicos ou profissionais

(mdximo: 30 pontos) PONTOS

3.1 Artigo publicado em revista Qualis A (6 pontos por
publicacdo)

3.2 Artigo publicado em revista Qualis B1 e B2 (4 pontos por
publicacdo)

3.3 Artigo publicado em revista Qualis B3 e B4 (3 pontos por
publicacdo)

3.4 Artigo publicado em revista Qualis B5 (2 pontos por




publicacdo)

3.5 Livro integral (10 pontos por publicacao)

3.6 Capitulo de livro (4 pontos por publicacdo)

3.7 Organizacao de livro (2 pontos por publicagcdo)

3.8 Artigo publicado em revista ou periédico, académico ou
profissional, qualis C ou que nado possua qualis (1 pontos por
publicacdo)

3.9 Trabalhos completos publicados em anais de eventos (2
pontos por publicacao)

3.10 Organizacao de eventos (1 pontos por evento)
PONTUACAO DO ITEM 2

GRUPO IV - ATIVIDADES ACADEMICAS

Serao considerados as atividades compreendidos nos Ultimos dez
anos. As fracdes de tempo superior a 6 meses serao contadas como um ano.

4 Docéncia, orientacao e supervisao (maximo: 15 PONTOS
pontos)

4.1 Exercicio de magistério no ensino superior de pés-
graduacao (2 pontos por ano)

4.2 Exercicio de magistério no ensino superior de graduagao
(2 pontos por ano)

4.3 Atividades de docéncia em disciplinas nao regulares (pds-
graduacao, graduacao, cursos preparatérios, escolas e
academias vinculados ao Poder Judicidrio, ao Ministério PUblico
e a Advocacia), em cursos de extensdo ou em atividades
equivalentes (1 ponto por atividade de docéncia)

4.4 Orientacdo de trabalho de conclusao de curso de
graduacao ou pds-graduacao (1 ponto por orientacdo)

4.5 Supervisao/Orientacao de estagios (1 ponto por
supervisao/orientacdo)

PONTUACAO DO ITEM 3

|PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO| |

Floriandpolis, de de

Assinatura da(o) Candidata(o)

ANEXO D
EDITAL N2 2/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

QUESTAO: CODIGO DA PROVA:

CANDIDATO(A):

O texto da resposta possui aderéncia SIM ;continua NAO (atribui
ao conteudo solicitado pela questado? I zero)
avaliacao)
ASSINALE COM “X”
CRITERIO INSUFICIENTE SUFICIENTE
e respectivo |PESO |MUITO RAZO- MUITO 4 EXCE-
peso Fraco  |FRACO iver  [BOM|gom~ |OT™O| [enTE
(2) (4) (6) (7) {(8) (9) (10)
Nivel de
dominio do
contel,Jg:Jo 50%
especifico
solicitado na




questao.

Nivel de
dominio do
conteldo
geral da(s) 20%
obras(s)
objeto da
questao.

Capacidade
de interpretar,
argumentar,
organizar e
expressar as
ideias com
clareza e de
sintetizar o
conteldo e
estruturar o
texto da
resposta.

20%

Nivel de
informacdo
complementar
e capacidade
de relaciond-la
com o objeto
especifico da
prova.

10%

OBSERVACOES:

NOTA | [
FINAL

Florianépolis, de de

Professor Avaliador

ANEXO E
EDITAL N2 2/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIACAO DO PRE-PROJETO DE TCC

CANDIDATO(A):
O pré-projeto apresentado possui (continua - |(atribui
aderéncia a area de concentracao e a SIM |a NAO
! - N zero)
linha de pesquisa? avaliacao)
ASSINALE COM “X”
CRITERIO INSUFICIENTE | SUFICIENTE
e respectivo |PESO RAZO- MUITO 3 EXCE-
peso AVEL BOM| som OTIMO | | EnTE
(2) (4) (6) (7) 1(8) 9) (10)

Aderéncia a
uma das linhas
de pesquisa do
Programa,
dentre os
expressamente
indicadas
neste Edital

40%

Relevancia do
tema e




potencial
propositivo,
critico e
inovador

25%

Coeréncia
metodoldgica,
viabilidade e
exequibilidade

25%

Revisao
bibliografica
apresentada e
aderéncia e
abrangéncia
das referéncias

10%

NOTA
FINAL

OBSERVACOES:

Florianépolis,

Comissao Avaliadora

ANEXO F

EDITAL N2 2/PPGPD/20XX

PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

FICHA DE AVALIACAO DE ENTREVISTA

CANDIDATO(A):

CRITERIO
e respectivo
peso

ASSINALE COM “X”

INSUFICIENTE SUFICIENTE

PESO | MUITO FRACO RAZO- BOM I\B/Ig,g,'O EXCE-

OTIMO| | EnTE

FRACO AVEL
(4) (7)

(2) (6) (8) 9) (10)

Os
conhecimentos
gerais do
candidato
sobre a area
de
concentracao e
a linha de
pesquisa para
a qual
apresenta a
inscricao

60%

Potencialidade
do candidato
para a
realizacdo de
pesquisa e
para
implementagao
da proposta de
estudo

40%

NOTA
FINAL

OBSERVACOES:




Florianépolis, de de

Comissao Avaliadora

EDITAL N2 3/PPGPD/20XX

Regula o Processo Seletivo de candidatos ao curso de
Mestrado Profissional em Direito do PPGPD/UFSC, com
ingresso no segundo semestre de 20XX.

O Coordenador do Programa de Pés-Graduacao Profissional em
Direito do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal de Santa Catarina
publica as instrucdes para o processo de selecao de candidatos ao Curso de
Mestrado Profissional em Direito para o periodo letivo que terd inicio no segundo
semestre de 20XX, conforme calendéario da UFSC.

O Programa de Pés-Graduacao Profissional em Direito (Mestrado
Profissional em Direito), cumpridas todas as exigéncias legais e ouvidas todas as
instdncias competentes foi aprovado pela UFSC no processo n?
23080.016251/2014-72 e criado pela Resolucao CPG/UFSC n® 21/2015, e pela

CAPES no processo n2 134/2014, na 1562 reunido do CTC-ES realizada de 24 a 26
de marco de 2015.

O convénio que destina vagas a Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario de Santa Catarina foi firmado entre o Poder Judicidrio de Santa Catarina
PJSC e a UFSC, no ambito do Protocolo de Cooperacao existente entre o UFSC e o
PJSC, datado de 7 de marco de 2007 e prorrogado pelo aditivo assinado em 6 de
marco de 2012.

As vagas deste Edital sao destinadas exclusivamente a magistrados
federais vitalicios do Poder Judicidrio Federal do TRF4, bem como a
desembargadores federais da 12 Turma Regional Suplementar de Santa Catarina,
nos termos do Convénio n. 181/2018, firmado com o Tribunal de Justica do Estado
de Santa Catarina, por intermédio do Poder Judicidrio - Academia Judicial.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscricOes serao feitas exclusivamente pelos magistrados e
servidores devidamente habilitados pela Academia Judicial, portadores de diploma
de Bacharel em Direito, que cumprirem com 0s requisitos documentais contidos
no instrumento SEI/TRF4-4595993-Edital.

1.2 Cada candidato poderd realizar uma Unica inscricdo.

1.3 As inscricdes serao destinadas ao preenchimento de vagas
abertas para o Curso de Mestrado Profissional, regidas por este edital, em nimero
de trés, distribuidas nos seguintes termos:

Magistrados vitalicios do Poder Judicidario Federal do TRF4:
03 vagas.

1.4 Cada candidato poderd realizar uma Unica inscricao.

1.5 As inscricoes serao destinadas ao preenchimento de vagas
abertas para o Curso de Mestrado Profissional, regidas por este edital, em nimero
de trés vagas, destinadas a magistrados vitalicios do Poder Judicidrio Federal do
TRF4.

1.4 As informacdes sobre as inscricdes e o processo seletivo sao as
que constam deste Edital e as que eventualmente sejam publicadas no site do
PPGPD. Nao serao prestadas informacdes por telefone.

Do periodo e forma de inscrigao

1.5 As inscricdes serao realizadas a partir das 09h00min do dia 07 de
maio de 20XX até 23h59min do dia 17 de maio de 20XX, horario de Brasilia. Nao
serd homologada qualquer inscricdo realizada antes ou apds o periodo
mencionado.

1.6 O candidato devera preencher o formuldrio online através do link
<http://capg.sistemas.ufsc.br/inscricao/index.xhtm|?cdCurso=41010078> e fazer a
impressao do comprovante de inscricao. Este comprovante também deverd ser
enviado junto aos demais documentos necessarios para a inscricdo provisoria,



listados no item 1.7, exclusivamente ao e-mail selecao.mpd2019@gmail.com,
colocando como “assunto” o nome do candidato.

Da documentacao necessaria para inscricao provisoria
1.7 Sdo documentos obrigatdrios a inscricao provisoéria:
a) Copia digitalizada do comprovante de inscricao.

b) Cépia digitalizada de Documento de Identificacao - frente e verso
(Carteira de Identidade, Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE, Carteira de
Conselhos, Identidade Militar, Passaporte), com foto legivel.

c) Cépia digitalizada do diploma (frente e verso) de Diploma de
Graduacao em curso reconhecido pelo MEC, emitido por Instituicao de Ensino
Superior credenciada pelo MEC.

d) Certidao de habilitacao emitida pela Academia Judicial do Tribunal
de Justica de Santa Catarina, de acordo com o instrumento XXXX.

§12 Ndo serdo aceitos em hipdtese alguma Certiddo de Nascimento,
Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo em
modelo anterior a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, crachds e identidade
funcional de natureza privada, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, ou, ainda, cépia de documentos, mesmo que autenticadas.

§22 Todos os documentos exigidos neste item deverdo estar contidos
em um Unico arquivo/documento em PDF.

§32 O candidato com alguma deficiéncia e/ou necessidade de
atendimento diferenciado estabelecida em Lei (Decreto n? 5.296/2004) devera
informar, no ato de inscricdo, no préprio formuldrio de inscricdo, o tipo de
deficiéncia e a forma de acessibilidade necessaria para realizacao das etapas do
Processo Seletivo descritas nesse Edital.

1.8 O nao preenchimento completo da ficha de inscricdo online, a
falta do envio de todos os documentos listados no item 1.7 deste Edital ou o envio
de algum documento nao legivel, implicard na ndo homologacdo da inscricao.

Da homologacao das inscricoes

1.09 Somente serdao homologadas as inscricdes que atenderem ao
disposto neste Edital, cujo resultado serd divulgado no dia 24 de maio de 20XX, no
endereco eletronico <http://mpd.posgrad.ufsc.br/>e no mural da Secretaria do
Programa.

1.10 Os recursos referentes a inscricdes nao homologadas poderao
ser interpostos no dia 28 de maio de 20XX, impreterivelmente, junto a Secretaria
do Programa, das 13h00min as 17h00min, localizada no Centro de Ciéncias
Juridicas, 29 andar, sala 216, Universidade Federal de Santa Catarina, Campus
Universitario, Trindade, Florianépolis, SC.

1.11 O resultado dos recursos sera divulgado no dia 29 de maio de
20XX.

1.12 Os candidatos indicados nas inscricbes homologadas estarao
inscritos na préxima etapa do certame.

2. ETAPAS DA SELECAO
Da Primeira Etapa: Prova escrita

2.1 A prova escrita, de cardter eliminatério, é destinada a avaliar e
verificar a capacidade do candidato de expressar-se sobre a matéria constante na
bibliografia indicada (ver item 3), sendo avaliada com uma nota de zero a dez; a
nota minima para aprovacao é sete.

2.2 A prova constard de uma Unica questao para ambas as linhas de
pesquisa, que serd formulada a partir da bibliografia indicada, e terd duracao
maxima de duas horas, nao sendo permitida qualquer espécie de consulta.

2.3 A questdao da prova escrita serd elaborada e corrigida por
Comissao indicada pelo Colegiado Delegado e integrada por professores
vinculados ao Programa, em ndmero minimo de trés.

2.4 Serdo atribuidas duas notas para cada questdo, por corretores
diferentes, indicados na forma do item 2.3 deste Edital; havendo diferenca
superior a dois pontos entre as duas notas, a prova passard por um terceiro
corretor, sendo descartada, para fins de média, a menor entre as trés notas.

2.5 A nota obtida pelo candidato serd a média das notas atribuidas



pelos corretores, considerando o estabelecido no item 2.4.
2.6 A prova devera ser redigida conforme o seguinte roteiro:
a) introducao;

b) desenvolvimento, com a identificacdo dos tépicos mais
relevantes; e

c) conclusao.

2.7 A prova sera corrigida a partir do modelo descrito no Anexo D
deste Edital, considerando:

a) nivel de dominio do conteldo especifico solicitado na questao;

b) nivel de dominio do conteldo geral da(s) obras(s) objeto da
questao;

c) capacidade de interpretar, argumentar, organizar e expressar as
ideias com clareza e de sintetizar o contelido e estruturar o texto da resposta; e

d) nivel de informacao complementar e capacidade de relaciona-la
com o objeto especifico da prova.

e) O critério constante da letra “a” é pré-requisito para os demais;
respostas cujo texto ndo demonstrem dominio minimo do conteldo solicitado pela
questao serao avaliadas com nota zero.

2.8 Serd atribuida nota zero a questdao que contenha qualquer
elemento que possa levar a sua identificacdo por parte dos corretores.

2.9 Apds a realizacdo da prova escrita serdo publicadas, no site do
PPGPD, as respostas-padrdo, previamente estabelecidas pelo elaborador da
questao, a serem utilizadas por todos os corretores.

Paragrafo Unico. Entende-se por respostas-padrao a indicacao dos
tépicos do conteldo da obra que obrigatoriamente deverao constar das respostas
dadas pelos candidatos as questées.

2.10 Todos os candidatos deverdo redigir a prova escrita em lingua
portuguesa.

2.11 As provas escritas serao elaboradas de forma a permitir a sua
avaliacao sem que os corretores tenham acesso ao nome do candidato.

2.12 A identificacao das provas e a leitura das respectivas notas
serao realizadas em sessdo publica na sede do Programa.

2.13 Os candidatos que obtiverem nota 7,0 (sete) estarao
classificados para a préxima etapa.

Da segunda Etapa: Avaliacdao curricular e do Pré-Projeto

2.14 Para a segunda etapa do processo seletivo, os candidatos
aprovados na Prova Escrita deverdo entregar, no periodo de 02 a 05 de julho de
20XX, o pré-projeto de dissertagdo e o curriculo vitae, impressos e nos termos dos
Anexos B e C, respectivamente, no seguinte endereco:

Programa de Pés-Graduacdo Profissional em Direito
Universidade Federal de Santa Catarina

Centro de Ciéncias Juridicas

Sala 216 - 22 andar

Campus Universitdrio

Bairro Trindade

Floriandépolis - Santa Catarina

88036-900

2.15 S3o documentos obrigatérios a serem entregues no periodo
indicado - 02 a 05 de julho de 20XX, conforme cronograma no Anexo A -
devidamente encadernados em 02 (dois) volumes especificos, em uma via cada,
de acordo com os itens “Volume 1”, “Volume 2” e na sequéncia descrita a seguir:

2.15.1 Volume 1:

a ) Curriculum Vitae, no formuldrio da Plataforma LATTES/CNPq
(http://lattes.cnpg.br/);

b) ficha de Avaliacdao do Curriculum Vitae (Anexo C deste Edital),
completamente preenchida com a pontuagao respectiva, nome e assinatura;

c) cépia autenticada de documento de identidade com foto;


http://lattes.cnpq.br/

d) cépia autenticada do diploma e do histérico escolar do Curso de
Graduacao em Direito; ou, para os alunos em fase de conclusao do Curso de
Graduacao, declaracao emitida pelo 6rgao responsavel na respectiva Instituicao
de Ensino Superior, de que se encontra cursando o Ultimo semestre letivo e que a
colacdo de grau ocorrerd até 20 de setembro de 20XX acompanhada do
respectivo histérico escolar;

e) os documentos comprobatérios do Curriculum Vitae, em cépia
simples, na exata sequéncia constante do Anexo C deste Edital;

2.15.2 Volume 2:

a) uma coépia impressa do pré-projeto para o Trabalho de Concluséo
do Programa de Pés-Graduacdo Profissional em Direito, nos termos do Anexo B.

2.16 As autenticacbes exigidas no item 2.15.1 s3ao de
responsabilidade do candidato, vedada a sua realizacao pelos Servidores da
Secretaria do PPGPD.

2.17 Os documentos emitidos no exterior deverao estar chancelados
pelas autoridades consulares brasileiras (legalizacdo diplomatica) respeitando-se
as determinacdes legais em vigor.

2.18 O candidato, ao apresentar a documentacao requerida,
responsabiliza-se legalmente pela veracidade de todas as informacdes prestadas.

2.19 E de inteira responsabilidade do candidato a adequacdo dos
documentos de inscricao a todos os dispositivos contidos neste Edital, inclusive
seus anexos, sob pena de desconsideracao da documentacao apresentada, para
fins de pontuacao, ou de indeferimento da inscricao.

2.20 Os candidatos aprovados deverdo no ato de matricula
comprovar a proficiéncia em lingua inglesa.

2.20.1 Para fins de certificacdo para este processo seletivo, a
proficiéncia na lingua inglesa é comprovada mediante:

a) emitido pelo Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras da
UFSC ou de departamento equivalente de outra universidade federal ou estadual;
ou

b) Conforme recomendacdées da CAPES descritas abaixo: i)
certificado do Test of English as a Foreign Language (TOEFL) em uma das
modalidades: Paper Based Test com o resultado minimo de 550 pontos, Computer
Based Test com o resultado minimo de 213 pontos, Internet Based Test com o
resultado minimo de 80 pontos; ou do Test of English for International
Communication - TOEIC (minimo de 605 pontos) ou ainda do International English
Language Test - IELTS (minimo de 6,0 pontos), todos com validade de cinco anos.
Para TOEFL e TOEIC informacdes em: http://www.ets.org e para IELTS informacdes
em: http://www.ielts.org.

2.20.2 Serdo considerados apenas os certificados de proficiéncia
emitidos a partir de 2015, tendo como limite de validade a data da matricula
realizada pelo candidato.

2.20.3 A declaracao de exame de proficiéncia somente serd aceita
se tiver validade até a data da homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo, conforme Cronograma indicado no Anexo A deste Edital. Nao havendo
data de validade definida na certiddo, serd a mesma considerada valida pelo prazo
de 4 (quatro) anos. Os diplomas de curso superior indicados em titulacao e os
certificados de conclusdo de curso, em qualquer das linguas estrangeiras,
possuem validade por prazo indeterminado.

2.20.4 Em situacoes justificadas, a critério do Colegiado Delegado, a
comprovacdo da proficiéncia na lingua inglesa poderd ser realizada
posteriormente, no prazo limite de 12 (doze) meses do ingresso no programa.

2.20.5 A andlise das situacdes indicadas no item anterior serda
realizada quanto houver pedido especifico, que deve ser apresentado juntamente
com o pedido de inscricao no processo seletivo.

2.20.6 A nao entrega ou a entrega parcial da documentacao exigida
nos itens 2.15 e seguintes acarretard a desclassificacdo do candidato. A entrega
da documentacao exigida nos itens mencionados acarreta a sua analise pela
Comissdo de Selecdao, consistindo as préximas etapas do certame.

2.21 Da Segunda Etapa: Avaliacao do Curriculum Vitae

2.21.1 A avaliacdo curricular serd realizada pela Comissdo de
Selecao do Processo Seletivo e destina-se a obtencao da pontuacdo do Curriculum



Vitae, que serd convertida ao final em nota varidvel de zero a dez.

2.21.2 A avaliagao curricular consiste na afericao e compatibilizagao
da pontuacao informada pelo candidato no preenchimento do Anexo C deste Edital
com base na conferéncia desta com a documentacao comprobatéria apresentada
para cada item.

2.21.30 candidato deverd preencher todos os campos do Anexo C
com a pontuacao a que fizer jus, conforme o disposto em cada item, ou com 0
(zero) caso nao possua nenhuma pontuacao no respectivo item.

2.21.4 As notas relativas aos titulos serdo atribuidas considerando o
total de pontos obtidos pelo candidato de acordo com a tabela constante do Anexo
C deste Edital.

3.24.1 Ao aluno de curso de graduacao que estiver cursando o
Ultimo periodo letivo por ocasido da realizacdo do processo seletivo ndo caberd a
pontuacao do titulo de Graduacdo em Direito, considerando que a mesma tera de
ser concluido anteriormente a matricula no Mestrado Profissional do PPGPD/UFSC.

2.21.5 A nota do candidato correspondera a pontuacao do curriculo
dividida por 10 (dez), sendo que ao candidato que obtiver 100 pontos sera
atribuida a nota 10 (dez).

2.21.6 Somente serao consideradas para os fins da avaliacao
curricular as atividades documentalmente comprovadas.

2.22 Da Terceira Etapa: Analise do Pré-Projeto

2.22.1 Os candidatos aprovados na prova escrita terdo seus pré-
projetos avaliados pela Comissao de Selecao do Processo Seletivo, com uma nota
variavel de zero a dez.

2.22.2 O pré-projeto da Trabalho de Conclusdo de Curso deve ter
aderéncia a uma das linhas de pesquisa do Mestrado Profissional.

2.22.3 O pré-projeto deverd ser redigido em conformidade com a
Norma Técnica ABNT NBR 15287 e demais normas técnicas aplicaveis e observar
as instrucdes constantes no Anexo B.

2.22.4 A andlise do pré-projeto serd realizada considerando:

a) aderéncia a linha de pesquisa indicada pelo candidato no
momento da inscricao;

b) adequacao da proposta aos objetivos do Mestrado Profissional,
especificamente com a andlise de estudo de caso e com as instrucdes constantes
no Anexo B;

c) relevancia do tema e potencial propositivo, critico e inovador;

d) revisdo bibliogréfica apresentada, aderéncia e abrangéncia das
referéncias; e

e) coeréncia metodoldgica e exequibilidade.

2.22.4.1 O critério constante da letra “a” é pré-requisito para os
demais; pré-projetos que ndo possuirem aderéncia a uma das linhas de pesquisa
do Programa, expressamente indicadas neste Edital, serdo avaliados com nota
zero.

2.23 Da Quarta Etapa: Entrevista

2.23.1 Os candidatos aprovados na prova escrita, respeitado o limite
do item 2.24.3, serdo entrevistados, em sessdo publica, na sede do Programa, pela
Comissao de Selecao do Processo Seletivo.

2.23.2 A entrevista serd realizada para aferir:

a) os conhecimentos gerais do candidato sobre a linha de pesquisa
para a qual apresenta a inscricao;

b) as potencialidades do candidato para a realizacao de pesquisa e
estudos avancados; e

c) a histéria académica do candidato e a aderéncia de sua producao
a area de concentracdo e linha de pesquisa, comprovada mediante Curriculum
Vitae, e sua disponibilidade de tempo para a dedicacao as atividades de estudo e
de pesquisa do Programa.

2.23.3 Os candidatos terao sua entrevista avaliada com uma nota
variavel entre zero e dez.

2.23.4 A entrevista serd publica, sendo vedada a presenca de
candidatos que concorram a mesma vaga.



2.24 Da pontuacao avaliatdria

2.24.1 Todas as avaliacGes serao convertidas em notas de zero a
dez, com duas casas decimais, sendo desconsideradas as casas posteriores e
vedado o arredondamento.

2.24.1.1 Serao utilizadas para a avaliacdo da prova escrita, do pré-
projeto de dissertacdo e da entrevista as fichas de avaliacao especificas, conforme
anexos deste Edital.

2.24.1.2 Nas fichas de avaliacao serao utilizados para cada critério
0s conceitos Muito Fraco, Fraco, Razodvel, Bom, Muito Bom, Otimo e Excelente,
com os valores 2, 4, 6, 7, 8, 9 e 10, respectivamente, para fins de célculo da nota.

2.24.1.3 As fichas de avaliacdo da prova escrita e do pré-projeto,
para atender ao disposto da letra “e” do item 2.7 e do item 2.22.4.1, conterao dois
momentos de avaliacao, sendo a avaliacdo positiva no primeiro deles pré-requisito
para a realizacao do segundo.

2.24.1.4 As fichas serao elaboradas para cada uma das avaliacdes
indicadas no item 2.24.1.1 considerando os critérios definidos neste Edital,
atribuindo-lhes pesos e valores especificos.

2.24.1.5 As fichas de avaliacao a serem utilizada para pontuacao do
Curriculum Vitae serao elaboradas com base nos quadros e critérios constantes do
“Anexo C" deste Edital.

2.24.2 O candidato que obtiver nota inferior a 6,00 (seis) na prova
escrita estara desclassificado.

2.24.3 O nimero maximo de classificados para a segunda fase,
dentre os candidatos aprovados na prova escrita, é de cinco candidatos para cada
vaga oferecida.

2.24.3.1 Caso ocorra empate entre candidatos na quinta colocacao,
para uma determinada vaga, serdo classificados todos os candidatos que
estiverem empatados nessa posicao.

2.24.4 A média final dos candidatos nao eliminados (conforme itens
2.24.2 e 2.24.3) sera estabelecida de acordo com o seguinte calculo:

a) a nota auferida pelo candidato na prova escrita terd peso igual a
40%;

b) a pontuacao obtida pelo candidato na andlise do Curriculum Vitae
e respectiva documentacdo comprobatdéria terd peso igual a 20%;

c) a nota auferida pelo candidato na andlise do pré-projeto terd peso
igual a 20%; e

d) a nota auferida pelo candidato na entrevista terd peso igual a
20%.

2.24.5 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
média final igual ou superior a 6,00 (seis).

2.24.6 A classificacdo sera realizada em uma lista, exclusivamente
destinada Profissionais portadores de diploma de Bacharel em Direito, que nao
mantenham vinculo, atual ou em potencial de estabilidade e vitaliciedade, com o
Poder Judicidrio de Santa Catarina, nos limites de vagas nele especificados.

2.24.7 Cada candidato serd classificado uma Unica vez no grupo
expressamente indicado no momento da inscricao.

2.24.8 No caso de empate na média final, os candidatos serdo
classificados segundo os critérios de desempate indicados, obedecida a seguinte
sequéncia:

a) nota superior na prova escrita;

b) maior tempo de experiéncia profissional, contado em semestres,
segundo o Curriculum Vitae dos candidatos;

c) maior producdo académica, nos termos do item 3.1 do Anexo C.

2.24.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Selecao
pelo processo seletivo, ouvido, se necessario, o Colegiado Delegado.

3 DA BIBLIOGRAFIA INDICADA

3.1 Os candidatos inscritos no processo seletivo serao avaliados na
prova escrita indicada no item 2.1 deste Edital com base na leitura prévia das



seguintes obras:

Area de ) )

Concentracao | OPr@ (para as duas linhas de pesquisa)

Direito e

Acesso a _

Justica ZEHR, Howard. Trocando as Lentes: Justica
restaurativa para o nosso tempo. Séo Paulo:

(ambas as Palas Athena, 2008.

linhas de

pesquisa)

3.1.1 O candidato que utilizar outra edicdo da mesma obra assumira
integralmente a responsabilidade por erros de interpretagdo decorrentes de
diferencas de conteldo entre as edicdes.

4 DOS RECURSOS

4.1 Os recursos de todas as avaliacdes e decisdes previstas no Edital
deverdo ser interpostos a Comissao de Selecdo do Processo Seletivo no prazo
informado no cronograma constante no Anexo A, 0S quais serdo apreciados em
regime de urgéncia, cabendo, de suas decisdes, recurso ao Colegiado Delegado.

4.2 Da avaliacdo da prova escrita, realizada sob a égide do sigilo na
identificacdo dos candidatos, caberd recurso apenas nos casos de pretericdo de
formalidade essencial ou erro de calculo para a apuracao das médias respectivas.

4.3 O candidato pode obter vista e solicitar informagdes relativas a
sua avaliacao no processo seletivo, no prazo de 12 (doze) horas da publicacao das
decisdes e resultados das avaliacdes no site do PPGPD, pessoalmente ou mediante
procurador devidamente instrumentado, junto a Secretaria do Programa de Pds-
Graduacao Profissional em Direito, durante o seu horario de expediente externo.

4.4 Das decisbes da Comissao de Selecao do processo seletivo
caberd recurso, sem efeito suspensivo, ao Colegiado Delegado do Programa de
Pés-Graduacao Profissional em Direito da UFSC, que o apreciard em regime de
urgéncia, antes da homologacao do resultado final da selecao.

4.5 Nao serao aceitos, em hipdtese alguma, recursos enviados por
correio eletronico, por fax ou sem a devida assinatura do candidato ou de seu
procurador devidamente instrumentado.

5 DA COMISSAO DE COORDENACAO DA SELECAO

5.1 A Comissao de Selecao do processo seletivo serd indicada nos
termos do artigo 37, § 19, do Regimento do PPGPD, sendo a Portaria designadora
da Comissao divulgada no mesmo dia da publicacao deste Edital.

5.2 A Comissao indicada nos termos do item 5.1 serd encarregada
de organizar e coordenar todo o processo seletivo com base no presente Edital.

6 DA MATRICULA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1 A matricula dos candidatos classificados para ingresso, nos
termos este edital, serd realizada no Seminario de Integracdo do Mestrado
Profissional, no seqgundo semestre de 2019, na data constante do calendario oficial
do Programa.

6.2 O aluno que nao comparecer ao Semindrio de Integracao,
conforme previsto no artigo 45, Paragrafo Unico, do Regimento Interno do PPGPD,
ou nao realizar sua matricula nessa data, perdera o direito a vaga.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os candidatos aprovados deverdo, no ato de matricula,
apresentar documento comprobatério da conclusdo do Curso de Graduacdo
(certidao ou diploma), se ndo o tiverem feito por ocasiao da inscricao na selecao; o
candidato que ndo realizar essa comprovacdo terd indeferido o seu pedido de
matricula e perderd o direito a vaga.



7.2 Os candidatos deverao comparecer em todas as etapas da
selecdo e se apresentarem 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o seu
inicio, munidos de documento oficial de identidade que contenha fotografia e de
caneta esferografica de cor azul ou preta.

7.3 Caso ocorra desisténcia do candidato selecionado, serd chamado
a ocupar a vaga remanescente o candidato classificado na sequéncia.

7.4 Os candidatos nao selecionados poderao retirar os documentos
apresentados no ato da inscricao, pessoalmente ou por procuracao, na Secretaria
do Programa. Apds a publicacao dos resultados de cada etapa eliminatéria do
Processo Seletivo, bem como do resultado final do Processo, o material dos
candidatos nao classificados serd mantido sob a guarda do PPGPD pelo prazo de
90 (noventa) dias, apés o que serd descartado.

7.5 A inscricao no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pelo
candidato, das normas do presente Edital, do Regimento Interno do Programa de
Pés-Graduacdo Profissional em Direito e das normas de hierarquia superior da
Universidade Federal de Santa Catarina; essa documentacao ficara disponivel para
consulta pelos candidatos, na Secretaria do PPGPD, durante o periodo das
inscricoes.

7.6 Serd excluido do processo seletivo o candidato que, ativa ou
passivamente, for encontrado praticando qualquer tipo de fraude, ato de
indisciplina ou improbidade durante a realizacdo das provas.

7.7 Todas as informacdes e atos atinentes ao processo seletivo
objeto do presente Edital serdo publicados no site do PPGPD, disponivel através do
link <http://mpd.posgrad.ufsc.br/>.

7.8 As informacbes referentes a este processo seletivo serao
prestadas exclusivamente através do site ou por e-mail.

7.9 Os casos omissos ou duvidosos deverao ser encaminhados
diretamente para apreciacao da Comissao de Selecao do processo seletivo, que os
analisard e publicara o resultado das decisdes, cabendo recurso, em grau final, ao
Colegiado Delegado do PPGPD.

Florianépolis, 02 de maio de 20XX.

Prof. Dr. Orides Mezzaroba
Coordenador Programa de Pés-Graduacao Profissional em Direito

ANEXO A
EDITAL N2 3/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma do processo seletivo, em todas as suas etapas, é o
que segue:

PROCESSO SELETIVO DO PPGPD UFSC 20XX
CRONOGRAMA

Todas as publicacoes serao feitas no site do PPGPD/UFSC

PUBLICACAO DO EDITAL

02 de janeiro de 20XX

INSCRICOES
Prazo para inscricoes xx a xx de xxx de 20XX
Anédlise das inscricdes recebidas xx a xx de xxx de 20XX

Publicacdo das inscricdes deferidas |xx de xxx de 20XX, até as 18h

Prazo para interposicao de recursos
a Comissao de Selecdo sobre a
publicacdo das inscricdes deferidas
e indeferidas

xx de xxx de 20XX

Anédlise e publicacdo dos recursos |xx de xxx de 20XX, publicacdo as
pela Comissao de Selecao 17h00

Nuima—mA mAavAa vAamiivrmAan mA FCAlaaliadA
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Delegado

xx de xxx de 20XX

Andlise e publicacdo da andlise dos
eventuais recursos ao Colegiado
Delegado

xx de xxx de 20XX, publicacdo as
17h00

PROVA ESCRITA

Prova escrita

xx de xxx de 20XX, quinta-feira, nas
dependéncias do PPGPD.

e 13h30 - sorteio das questoes
a serem respondidas
14h00 - horario limite para
ingresso na sala de prova (o
candidato que chegar apés
esse horario ndo poderd
realizar a prova)
14h00 as 14h30 -
identificacdo dos candidatos e
coleta de assinaturas nas
respectivas listas
14h30 as 16h30 - periodo
para responder a prova
16h30 - recolhimento de todas
as provas, preenchidas ou nao
16h30 as 17h30 - numeracao
aleatéria da provas, para fins
de atribuicao das notas

Divulgacdo das respostas padrao
da prova escrita

xx de xxx de 20XX, as 18h00

Avaliacdo da prova escrita pelos
corretores

XX a xx de xxx de 20XX

Avaliacao da prova escrita pelo 3¢
corretor, se necessario

xx de xxx de 20XX

Identificacao da prova escrita em
sessdo publica

xx de xxx de 20XX, a partir das
10h, em sala do CCJ a ser informada
previamente

Publicagao dos resultados da prova
escrita

xx de xxx de 20XX, as 17h00

Prazo para interposicao de recursos
a Comissao de Selecao sobre o
resultado da prova escrita

xx de xxxx de 20XX

Andlise e publicagdo dos resultados
dos recursos do resultado da prova
escrita pela Comissao de Selecao

xx a xx de xxx de 20XX, publicacdo
as 17h00

Prazo para recursos ao Colegiado
da decisao da Comissao

xx de xxx de 20XX

Anélise dos recursos ao Colegiado
Delegado e divulgacao definitiva
desta etapa

xx de xxx de 20XX, publicacdo as
17h00

PERIODO PARA ENTREGA DOS PROJETOS E CURRICULOS

Prazo para entrega dos projetos e
curriculos na Secretaria do
MPD/UFSC

XX a xx de xxx de 20XX

AVALIACAO DOS PROJETOS E AVALIACAO DOS CURRICULOS

Avaliacao dos projetos e avaliacao
dos curriculos

XX a xx de xxx de 20XX

ENTREVISTAS

Divulgacdo do cronograma das
entrevistas

xx de xxx de 20XX

Periodo para as entrevistas

XX a xx de xxx de 20XX

CLASSIFICACAO FINAL - PROVIS

ORIA E DEFINITIVA

Publicacdo da classificacao final
proviséria do Processo Seletivo
pela Comissao de Coordenacdo

xxx de xxx de 20XX, as 17h00

Prazo para recursos a classificagao
final proviséria

xX a xx de xxx de 20XX

Publicacao da classificacao final
pela Comissao de Coordenacao,
apo6s andlise dos recursos

xx de xxx de 20XX, as 17h00

Prazo para interposicao de recursos
ao Colegiado Delegado contra a
decisdo da Comissao acerca da

xx de xxx de 20XX

classificacao final definitiva




Publicacao da classificacao final xx de xxx de 20XX
pelo Colegiado Delegado, apds Publicacdo dos resultados as
andlise dos recursos 17h00min do mesmo dia
Publicacdo da classificacao final, ja
com o resultado definitivo dos xx de xxx de 20XX, as 17h00
recursos
rPT:aarltc:I%cl)“gara a realizagao da xx de xxx de 20XX
Semindrio de Integracao, xx de xxx de 20XX, a partir das
obrigatorio para os ingressantes 09h00.

ANEXO B

EDITAL N2 3/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
PRE-PROJETO DE PESQUISA - ESTUDO DE CASO
INSTRUCOES PARA ELABORACAO

FORMATO

O total de paginas para o pré-projeto é de 10 a 20, incluida nesse
total de paginas a folha de rosto do pré-projeto.

A folha de rosto devera conter:

a) nome do candidato,

b) nimero de inscricao no processo seletivo,
c) linha e area de concentracao escolhida, e

d) o nome de dois possiveis orientadores, apontando primeira e
segunda opcao. -

) A apresentacdo do pré-projeto de pesquisa neste formato é
OBRIGATORIA

- Use fonte Times New Roman 12 com espagcamento 1,5,
respeitando os titulos indicados e os limites de paginas.

CONTEUDO
O pré-projeto de pesquisa deverd conter os seguintes itens:
1. Caracterizacao do Estudo de Caso

O Estudo de Caso consiste no exame cientifico de um caso em
concreto, ao qual se apresenta uma solucao juridica com o potencial escopo de
construir ensinamentos para orientar condutas futuras. Para tanto, o caso
escolhido, delimitacdo em um periodo de tempo e em um local ou regiao
especifica, deve ser paradigmatico (tais como um arranjo negocial, o modelo de
fluxo de processos, projeto de infraestrutura, atividades empresarial, politica
publica, situacdo conflituosa, estratégia processual, etc.), viavel,

A viabilidade do estudo pressupde o acesso as fontes de pesquisa
(documentacao do caso, conversa com principais atores, participacao direta).

2. Justificativa

Descrever objetivamente a relevancia no contexto da area inserida e
sua importancia especifica para o avanco do conhecimento.

3. Problema

Descrever, sucintamente, qual o questionamento do estudo de caso
que deverd ser resolvido durante a pesquisa, delimitado nos critérios temporais e
espaciais.

4. Objetivos

Explicitar os objetivos do projeto, tanto o geral, quanto os
especificos.

5. Métodos e Procedimentos



Descrever sucintamente o método a ser utilizado para a execucao
do projeto e como os objetivos serao alcancados.

6. Revisao da Literatura

Apresentar o marco tedrico por meio do qual a pesquisa sera
desenvolvida, explicitando categorias e construcdes argumentativas, bem como,
se cabivel, pesquisas anteriores, que fundamentem o estudo proposto.

7. Resultados e/ou produtos esperados

Descrever os resultados e/ou produtos esperados com a pesquisa,
estimando a repercussdao e/ou impactos socioeconémicos, técnico-cientificos e
ambientais dos resultados esperados na solu¢ao do problema focalizado.

8. Riscos e Dificuldades

Pontuar possiveis dificuldades e riscos potenciais que poderao
interferir na execucao das acdes propostas de modo a comprometer o alcance
das metas e objetivos estabelecidos. ¢ Explicitar as medidas previstas para
contornar ou superar tais dificuldades.

9. Cronograma

Distribuir em dois anos as atividades previstas para Mestrado.
10. Referéncias Bibliograficas

Nos termos da ABNT.

ANEXO C
EDITAL N2 3/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE

CANDIDATO(A):

GRUPO I - TITULOS ACADEMICOS

Serao considerados os titulo de maior reconhecidos pela legislacdo
vigente na drea de conhecimento ou em area de conhecimento afim.

1 Titulos (maximo: 25 pontos) PONTOS
1.1 Graduacao em Direito (10 pontos)

1.2 Graduacao em outro curso (10 pontos)
1.3 Especializacado (5 pontos)
PONTUACAO DO ITEM 1

GRUPO Il - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Serdo considerados as atividades compreendidas nos Ultimos dez
anos. As fracdes de tempo superior a 4 meses serao contadas como um semestre.

2 Atividades profissionais (maximo: 30 pontos) PONTOS
2.1 Advocacia privada (3 pontos por semestre)

2.2 Advocacia publica (procuradorias e defensorias) (3 pontos
por semestre)

2.3 Magistratura (3 pontos por semestre)

2.4 Ministério PUblico (3 pontos por semestre)

2.5 Outras atividades profissionais da area do Direito:

a) profissionalizantes (como estagio) (2 por semestre)

b) profissionais (ap6s a formacao juridica) (3 por semestre)
PONTUACAO DO ITEM 2

GRUPO Ill - PRODUGCAO INTELECTUAL
Serd considerada a producdo dos Ultimos dez anos.

3 Publicacées de textos académicos ou profissionais

(maximo: 30 pontos) PONTOS




3.1 Artigo publicado em revista Qualis A (6 pontos por
publicacdo)

3.2 Artigo publicado em revista Qualis B1 e B2 (4 pontos por
publicacdo)

3.3 Artigo publicado em revista Qualis B3 e B4 (3 pontos por
publicacdo)

3.4 Artigo publicado em revista Qualis B5 (2 pontos por
publicacado)

3.5 Livro integral (10 pontos por publicacao)

3.6 Capitulo de livro (4 pontos por publicacdo)

3.7 Organizacao de livro (2 pontos por publicacdo)

3.8 Artigo publicado em revista ou periédico, académico ou
profissional, qualis C ou que nao possua qualis (1 pontos por
publicacdo)

3.9 Trabalhos completos publicados em anais de eventos (2
pontos por publicacado)

3.10 Organizacao de eventos (1 pontos por evento)

PONTUACAO DO ITEM 2

GRUPO IV - ATIVIDADES ACADEMICAS

Serdo considerados as atividades compreendidos nos Ultimos dez

anos. As fracdes de tempo superior a 6 meses serao contadas como um ano.

4 Docéncia, orientacao e supervisao (maximo: 15 PONTOS
pontos)

4.1 Exercicio de magistério no ensino superior de pés-

graduacao (2 pontos por ano)

4.2 Exercicio de magistério no ensino superior de graduacao

(2 pontos por ano)

4.3 Atividades de docéncia em disciplinas ndo regulares (pés-
graduacao, graduacao, cursos preparatérios, escolas e

academias vinculados ao Poder Judicidrio, ao Ministério Publico

e a Advocacia), em cursos de extensdo ou em atividades

equivalentes (1 ponto por atividade de docéncia)

4.4 Orientacao de trabalho de conclusao de curso de

graduacao ou pés-graduacao (1 ponto por orientacdo)

4.5 Supervisao/Orientacao de estagios (1 ponto por
supervisdo/orientacao)

PONTUACAO DO ITEM 3

PONTUACAO FINAL DO CANDIDATO | |

Florianépolis, de de

Assinatura da(o) Candidata(o)

ANEXO D
EDITAL N2 3/PPGPD/20XX

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

QUESTAO: CODIGO DA PROVA:
CANDIDATO(A):
O texto da resposta possui aderéncia (continua ~ | (atribui
ao conteudo solicitado pela questado? SiMfa ~ NAO zero)
) avaliacao)

ASSINALE COM “X”
CRITERIO INSUFICIENTE SUFICIENTE
e respectivo |PESO |MUITO RAZO- MUITO 4 EXCE-
peso Fraco  |FRACO iver  [BOM|gom~ |OT™O| [enTE

(2) (4) (6) (7) {(8) (9) (10)
Nivel de




dominio do
conteldo
especifico
solicitado na
questdo.

50%

Nivel de
dominio do
conteldo
geral da(s) 20%
obras(s)
objeto da
questdo.

Capacidade
de interpretar,
argumentar,
organizar e
expressar as
ideias com
clareza e de
sintetizar o
contetdo e
estruturar o
texto da
resposta.

20%

Nivel de
informacao
complementar
e capacidade o
de relaciona-la 10%
com o objeto
especifico da

prova.
OBSERVACOES:
NOTA | [,
FINAL
I I [ | I I
Florianépolis, de de

Professor Avaliador

ANEXO E
EDITAL N2 3/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIACAO DO PRE-PROJETO DE TCC

CANDIDATO(A):
O pré-projeto apresentado possui (continua .| (atribui
aderéncia a drea de concentracdo e a SIM|a NAO
! - o zero)
linha de pesquisa? avaliacao)
ASSINALE COM “X”
CRITERIO INSUFICIENTE | SUFICIENTE
e respectivo |PESO RAZO- MUITO 2 EXCE-
peso AVEL BOM| gom OTIMO | | EnTE
(2) (4) (6) (7) 1(8) 9) (10)

Aderéncia a
uma das linhas
de pesquisa do
Programa, o
dentre os 40%
expressamente
indicadas
neste Edital




Relevancia do
tema e
potencial
propositivo,
critico e
inovador

25%

Coeréncia
metodoldgica,
viabilidade e
exequibilidade

25%

Revisao
bibliografica
apresentada e
aderéncia e
abrangéncia
das referéncias

10%

OBSERVACOES:

FINAL

NOTA | [

Florianépolis, de de

Comissao Avaliadora

ANEXO F
EDITAL N2 3/PPGPD/20XX
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIACAO DE ENTREVISTA

CANDIDATO(A):

ASSINALE COM “X”

CRITERIO INSUFICIENTE SUFICIENTE

e respectivo |PESO |MUITO RAZO- MUITO <
peso FRACO FRACO| 4v/er BOM | gom OTIMO

EXCE-
LENTE

(2) (4) (6) (7) |(8) (9)

(10)

Os
conhecimentos
gerais do
candidato
sobre a area
de
concentracao e
a linha de
pesquisa para
a qual
apresenta a
inscricao

60%

Potencialidade
do candidato
para a
realizacdo de
pesquisa e
para
implementagao
da proposta de
estudo

40%

OBSERVACOES:

NOTA | [




riINNML

Floriandpolis, de de

Comissao Avaliadora

ANEXO VII - CONSULTA N. 1/2019-A)

CONSULTA N. 1/2019-A)

A ACADEMIA JUDICIAL DO PODER JUDICIARIO DE SANTA
CATARINA, por meio do seu Diretor-Executivo, no uso de suas atribuicdes, FAZ
SABER que estardo abertas, no periodo de 18/3/2019 a 15/4/2019, a inscricao
para habilitacdo prévia ao processo seletivo do projeto misto indissocidvel de
pesquisa e ensino, para capacitacao de magistrados vitalicios e servidores efetivos
do Poder Judicidrio de Santa Catarina na modalidade de mestrado profissional em
Direito, ofertado pela Universidade Federal do Estado de Santa Catarina (UFSC),
nos termos do Convénio n. 237/2016 e Apostila n. 237/2016.001.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As inscricdes destinam-se a habilitacdo prévia para participar do
processo seletivo para o preenchimento de 24 vagas no curso de Mestrado
Profissional em Direito ofertado pela UFSC, distribuidas da seguinte forma: a)
Magistrados vitalicios do Poder Judicidrio de Santa Catarina: 20 vagas; e b)
Servidores efetivosl do Poder Judicidrio de Santa Catarina, portadores de diploma
de Bacharel em Direito: 04 vagas. E permitida a transferéncia de vagas sobrantes
do grupo dos magistrados para o grupo dos servidores e vice-versa.

1.2 O programa de mestrado profissional da UFSC terd 24 meses de
curso (disciplinas, orientacao e demais atividades académicas).

1.3 A periodicidade das aulas sera semanal, preferencialmente
quinta-feira, no periodo vespertino e noturno, e sexta-feira, no periodo matutino e
vespertino e tem previsao para inicio no segundo semestre de 2019.

1.4 A inscricao para habilitacdo prévia no processo de selecdo ao
curso de mestrado profissional ocorrerd pelo sistema eletrénico de inscricao da
Academia Judicial.

1.5 N3do serd habilitado o interessado que deixar de anexar a
documentacao solicitada no formulario eletrénico de inscricdo.

1.6 O resultado da habilitacdo prévia serd publicado na pagina
eletronica da Academia Judicial.

1.7 Os magistrados e servidores habilitados deverao se inscrever
oportunamente para o processo seletivo de candidatos ao curso de mestrado
profissional, de acordo com os regramentos a serem editados pela UFSC.

1.8 Academia Judicial expedird certiddo de habilitacdo aos
candidatos. A certiddo serd documento obrigatério para inscricdo no processo de
selecao aos candidatos ao curso de Mestrado Profissional na UFSC.

2 INSCRICAO PARA SERVIDORES EFETIVOS

2.1 Por ocasido da inscricdo eletronica, os servidores deverao
anexar os seguintes documentos:

a) certificado de conclusao de curso superior;
b) cépia das informacdes funcionais;

c) declaracao do magistrado (anexo |) de que sua dissertacao
versard sobre tema relativo as atividades do Poder Judicidrio, acompanhada da
cessao total de uso, em qualquer de suas modalidades, sem 6nus para o Tribunal
de Justica de Santa Catarina ou para seus 6rgaos auxiliares;

d) declaragcao do servidor (anexo |) de que nao sofreu pena de
suspensao ou censura nos Ultimos dois anos e de que nao estd em licenca para
tratar de assuntos particulares ou a disposicdo de outro érgao;



e) declaracdo do servidor (anexo |) de permanéncia no Poder
Judicidrio de Santa Catarina pelo dobro do periodo em que usufruir do beneficio,
contado a partir do término do curso, sob pena de responder pela imediata
restituicdo dos valores dispendidos pelo Poder Judicidrio catarinense, ressalvada a
hipétese de servidor com tempo para aposentadoria, caso em que é facultado
cumprir a exigéncia estabelecida em atividades de ensino na Academia Judicial;

f) concordancia do superior hierarquico no que diz respeito a
participacao do servidor no curso, ficando estabelecido que os servidores lotados
no Tribunal de Justica deverdo solicitar autorizacdo aos diretores (no ambito
administrativo) e aos desembargadores (no ambito jurisdicional), enquanto os
servidores da justica de primeiro grau deverao solicitar autorizacao ao magistrado
e ao superior hierarquico direto.

2.2 A habilitacdo prévia do servidor para participar do processo de
selecdo da UFSC serd aprovada pelo Diretor-Executivo da Academia Judicial.

2.3 O servidor habilitado pela Academia Judicial e aprovado na
selecao da UFSC sera dispensado do trabalho nos dias de aula sem prejuizo da
remuneracao, devendo, porém, ser ajustada com o seu superior hierdrquico a
recuperacao das horas nao trabalhadas.

2.4 Completado o curso, o servidor devera apresentar o respectivo
certificado e cépia do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) para eventual
aproveitamento pela Administracdo do Poder Judiciario e podera ser convocado a
expor seu TCC.

3 INSCRICAO PARA MAGISTRADOS VITALICIOS

3.1 Por ocasido da inscricdo eletronica, os magistrados deverao
anexar os seguintes documentos:

a) certificado de conclusao de curso superior;
b) cépia das informacdes funcionais;

c) declaracao do magistrado (anexo Il) de que sua dissertagao
versara sobre tema relativo as atividades do Poder Judiciario, acompanhada da
cessdo total de uso, em qualquer de suas modalidades, sem 0nus para o Tribunal
de Justica de Santa Catarina ou para seus 6rgaos auxiliares;

d) declaracdao do magistrado (anexo Il) de permanéncia no Poder
Judicidrio de Santa Catarina pelo dobro do prazo em que usufruir do beneficio,
contado a partir do término do curso, sob pena de responder pela imediata
restituicdo dos valores dispendidos pelo Poder Judiciario catarinense, ressalvada a
hipétese de magistrado com tempo para aposentadoria, caso em que é facultado
ao juiz afastar-se da jurisdicdo e cumprir tal exigéncia em atividades de ensino na
Academia Judicial;

e) declaracdao do magistrado (anexo Il) de que disseminara mediante
aulas e palestras, durante o prazo referido no item anterior, os conhecimentos
adquiridos no curso, quando solicitado pela Academia Judicial, e de que
apresentara artigo cientifico referente a respectiva drea de conhecimento para
publicacao na Revista do CEJUR/TJSC: Prestacao Jurisdicional.

3.2 Apds o término do prazo de inscricao para habilitacdo prévia, a
Academia Judicial instruird o processo de habilitacdo com informacdes atualizadas
sobre:

a) cumprimento do periodo de vitaliciamento pelo magistrado;

b) existéncia de processo administrativo disciplinar instaurado ou de
qualquer punicdo dessa natureza contra o magistrado nos Ultimos 2 (dois) anos,
contados da data da apresentacao do requerimento;

c) produtividade do magistrado no exercicio da funcdo, para andlise
de merecimento;

d) existéncia de decisdes pendentes em processos, com prazo legal
esgotado sem a devida justificativa do magistrado;

e) fruicdo de idéntico beneficio pelo magistrado nos Ultimos 5 (cinco)
anos; e

f) existéncia de juiz disponivel para a substituicdo do magistrado,
para que nao haja prejuizo aos servicos judiciarios.

3.3 Nao serd autorizado o afastamento de magistrado que:
a) nao houver cumprido o periodo de vitaliciamento;
b) estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou



houver recebido qualquer punicdo dessa natureza nos Ultimos 2 (dois) anos,
contados da data da inscricao para habilitacao;

c) apresentar decisées ou sentencas pendentes além do prazo legal,
injustificadamente;

d) houver usufruido de idéntico beneficio nos Ultimos 5 (cinco) anos;

e) apresentar baixa produtividade no exercicio da funcdo em relacdo
a média das unidades de grupo equivalente.

3.4 A inscricao para habilitacdo no processo seletivo serd aprovada
pelo Diretor- Executivo da Academia Judicial e o afastamento da atividade
judicante serd autorizado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

3.5 O magistrado aprovado no processo de selecao do mestrado
profissional da UFSC, sempre que precisar se afastar da atividade judicante para
participar das aulas e demais atividades académicas, deverd comunicar esse fato
a COMAGIS.

4 DISPOSIGOES FINAIS

4.1 Os assuntos administrativos relativos a inscricdo para habilitacao
para participar do processo seletivo do curso serao resolvidos pela Secao de
Secretaria Académica da Academia Judicial.

4.2 Os magistrados e servidores habilitados nao farao jus ao
recebimento de didrias e ao ressarcimento de despesas com locomocao.

4.3 Os casos nao previstos neste edital serdo submetidos a Diretoria-
Executiva da Academia Judicial, que utilizard, naquilo que for cabivel, as regras
previstas na Resolucao GP n. 2/2004 e na Resolucao TJ n. 8/2016.

Floriandpolis, 6 de marco de 2019.
DESEMBARGADOR LUIZ CEZAR MEDEIROS
DIRETOR-EXECUTIVO DA ACADEMIA JUDICIAL

ANEXO 1

DECLARACAO (servidor efetivo)

Pelo presente instrumento, eu, , para fins de habilitacdo no
processo seletivo do Curso de Mestrado Profissional em Direito do Programa de
Pés-Graduacao Profissional em Direito da Universidade Federal de Santa Catarina -
PPGPD/UFSC, relativo ao Convénio n. 237/2016, firmado entre o Poder Judiciério de
Santa Catarina e a UFSC, declaro que:

- o trabalho de conclusao de curso versara sobre tema relativo as
atividades do Poder Judicidrio, acompanhada da cessdao total de uso,
em quaisquer de suas modalidades, sem 6nus para o Tribunal de Justica de Santa
Catarina ou para seus 6rgaos auxiliares;

- assumo, desde logo, total responsabilidade pelo aporte substancial,
ideolégico e referencial conferido ao trabalho que irei apresentar, isentando a
Universidade Federal de Santa Catarina, a Coordenacao do Curso de Mestrado
Profissional em Direito, a Banca Examinadora, o Orientador e a Academia Judicial
do Tribunal de Justica de Santa Catarina de todo e qualquer reflexo acerca da
dissertacao;

- estou ciente de que poderei responder administrativa, civil e
criminalmente em caso de pldgio comprovado do trabalho de conclusao;

- permanecerei no Poder Judiciario de Santa Catarina pelo dobro do
periodo em que usufruir do beneficio ou, no caso de aposentadoria, pelo mesmo
periodo a disposicdo da Academia Judicial para desenvolver atividades de ensino,
sob pena de responder pela imediata restituicao dos valores dispendidos pelo
Poder Judicidrio catarinense; e

- ndo sofri pena de suspensdo ou censura nos Ultimos 2 (dois) anos e
ndo estou em licenca para tratar de assuntos particulares ou a disposicdo de outro
érgao.

Por ser expressao da verdade, assino a presente declaragao.
Florianépolis, (data).




DECLARANTE (nome e matricula)

De acordo:

Autoridade Superior
ANEXO Il

DECLARACAO (magistrado)

Pelo presente instrumento, eu, , para fins
de habilitacdo no processo seletivo para participar do Curso de Mestrado
Profissional em Direito do Programa de Pds- Graduacao Profissional em Direito da
Universidade Federal de Santa Catarina - PPGPD/UFSC, relativo ao Convénio n.
237/2016, firmado entre o Poder Judicidrio de Santa Catarina e a UFSC, declaro
que:

- o trabalho de conclusdo de curso versara sobre tema relativo as
atividades do Poder Judicidrio, acompanhada da cessdao total de uso,
em quaisquer de suas modalidades, sem 6nus para o Tribunal de Justica de Santa
Catarina ou para seus érgaos auxiliares;

- assumo, desde logo, total responsabilidade pelo aporte substancial,
ideoldgico e referencial conferido ao trabalho que irei apresentar, isentando a
Universidade Federal de Santa Catarina, a Coordenacao do Curso de Mestrado
Profissional em Direito, a Banca Examinadora, o Orientador e a Academia Judicial
do Tribunal de Justica de Santa Catarina de todo e qualquer reflexo acerca da
dissertacao;

- estou ciente de que poderei responder administrativa, civil e
criminalmente em caso de pldgio comprovado do trabalho de conclusao;

- permanecerei no Poder Judicidrio de Santa Catarina pelo dobro do
periodo em que usufruir do beneficio, contado a partir do término do curso e, em
caso de aposentadoria, cumprirei esse periodo em atividades de ensino na
Academia Judicial, sob pena de devolver os valores dispendidos pelo Poder
Judiciério; e

- disseminarei mediante aulas e palestras, quando solicitado pela
Academia Judicial, os conhecimentos adquiridos no curso, durante o prazo referido
no item anterior, e apresentarei artigo cientifico referente a respectiva area de
conhecimento para publicagao na Revista do CEJUR/TJSC: Prestacéo Jurisdicional.

Por ser expressao da verdade, assino a presente declaracao.
Florianépolis, (data).

Assinatura (nome e matricula)

ANEXO VIII - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
- LEI N. 13.709/2018

1. E vedado aos convenentes a utilizacdo de todo e qualquer dado
pessoal repassado em decorréncia da execucdo do convénio para finalidade
distinta daquela prevista em seu objeto, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

2. Os convenentes se comprometem a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacles - em especial os dados pessoais e 0s
dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execucdo do objeto do
convénio, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a
outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais
ou para viabilizar o cumprimento do convénio.

3. Os convenentes responderdo administrativa e judicialmente caso



causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados
pessoais, repassados em decorréncia da execucdo do objeto do convénio, por
inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais, o PODER JUDICIARIO, para a execucdo do objeto deste convénio, tem
acesso a dados pessoais dos representantes da UFSC e da INTERVENIENTE, tais
como nlimero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial, e cépia do
documento de identificagao.

5. A UFSC e a INTERVENIENTE declaram que tém ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se comprometem a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislacao, com intuito de proteger os
dados pessoais repassados pelo PODER JUDICIARIO.

6. A UFSC e a INTERVENIENTE ficam obrigadas a comunicar
ao PODER JUDICIARIO, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

eil _. | Documento assinado eletronicamente por MATHEUS F CASTRO, Usuario
Sl lﬁ] Externo, em 21/01/2021, as 18:26, conforme art. 19, lll, "b", da Lei

assnatura

eletrénica 11419/2006

- eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Ubaldo Cesar Balthazar,
e lﬁ] Usudrio Externo, em 22/01/2021, as 10:34, conforme art. 19, I, "b", da Lei

asiinatura

eletrénica 11.419/2006.

eil . | Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE MORITZ
i L?_ly MARTINS DA SILVA, DESEMBARGADOR, em 27/01/2021, as 10:48,

assinatura

eletrénica conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

ei| . | Documento assinado eletronicamente por RICARDO JOSE ROESLER,
Jle LT_'] PRESIDENTE, em 27/01/2021, as 13:50, conforme art. 19, lll, "b", da Lei

assinatura

eletrénica 11.419/2006.

-.._ % A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Lea=a http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o cédigo verificador 5298075 e o
cédigo CRC B95CC624.
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